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Degerli meslektagsim,

Gelisen ve biiyiiyen Tiirkiye Cumhuriyetini ¢cajdas medeniyet seviyesine ¢ikarma
yolunda iizerimize diisen gorevleri en iyi bir sekilde yapacagimza inantyorum.

Egitim Ogretim yilina baslarken, daha programh bir donem gecirmeR arzusuyla
hazirladigimiz bu Ritapgigin bir yul boyunca size rehberlik edecegi umuduyla,

Yeni Egitim Ogretim Yilimn Ulkemize Hayrl olmasim Temenni Ediyorum.
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OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
86.MADDE

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agmn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir
rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan §gretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve Ogretim caligmalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve c¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
ornek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim
ve Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen égrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini viiriitiir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yilhk plan ve ders planlarimi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans caligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu_bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
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0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari_adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle igbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve siirede sonug¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, Ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk geligimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme c¢alismalarinda alan/bolim, atlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
icin g¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
caligmalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh
olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.




OGRETMEN NOBET GOREVLERI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
91.MADDE

(1) Ogretmenler, ndbet gdrevini ndbet ¢izelgesine gore yerine getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet gorevi verilir.
b) Birden fazla okulda ders goérevi bulunan ogretmenlere kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.
¢) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili
Ogretimin yapildigir okullarda 6gretmenler, tek devrede nobet tutarlar. Nobetler 08:30 da baslar,
16:10 da (Cuma giinii 15:20 de) biter.
¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi verilmez.
d) Istekleri hilinde hizmet y1l1 20 yildan fazla olan bayan dgretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek
O0gretmenler, nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla
olmas1 nedeniyle ndbet gérevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.
e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul yOnetimince
ogretmenlere yazili olarak duyurulur.
f) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen ve erken terk eden 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz
olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.
g) Oglen aras1 kesinlikle dgretmenler ndbet bolgesinde olacaktir. NOBET ANINDA TUM
OLAYLARA MUDAHIL OLUNACAKTIR.
h) Nobet giinli gelmeyen 6gretmenler mutlaka idareye bilgi vereceklerdir.
1) Sabahlan katlarda gorevli ndbetci 6gretmenler smiflar tek tek dolasip temizlenmemis siniflari
idareye bildireceklerdir. Yine sabahlar1 siniflardaki 1sinma, elektrik, su, pencere, kapi, cam vb.
tamirat gerektirecek durumlar1 idareye bildireceklerdir ve noébet defterine not almalidir.
i) Kap1 girisindeki Nobetci 6gretmenler sabah 6grencileri kontrolle okul i¢ine almalidir. Kilik
kiyafeti uygun olamayan 6grenciler bir kagida not edilip ilgili miidiir yardimcisina bildirilir.
j) Bahce nobetgisi 6gretmen 6grencilerin okul bahgesi disina ¢ikislarini kontrol etmeli izinsiz ¢ikislar
engellemelidir. Bahge nobetcileri Ogrencilerin tel Orgiilerden kagmasini oOnlemek icin gerekli
tedbirleri almalidir. Sorunlu bdolgeleri nobet defterine yazmali. Kagmaya ¢alisan 0grencileri tespit
edip nobet¢i miidiir yardimcisina bildirmelidir.
k) Kat ndbetgisi Ogretmenler, 6grenci zili g¢aldiktan sonra Ogrencilerin tamaminin siniflarina
girmesini saglamalidir.
I) Kat ndbetgisi 0gretmenler, dersi bos olan dgrencilerden sorumludurlar. Bu 6grencilerin sinif,
kiitliphane ya da benzeri bir derslikte egitim 6gretim ile ilgili faaliyet yapmalarindan o kattaki
nobetci 6gretmen eger dersi varsa diger nobet¢i 6gretmen sorumludur.
m) Kantin nobetgisi olan 0gretmen, Ogrenci zili caldiktan sonra Ogrencilerin kantini
bosaltmalarini saglamalidir.
n) Katlarda gorevli 6gretmenler teneffiislerde 6grenci tuvaletlerini, siniflari, varsa diger odalari
(Kiitiiphane v.b.) kontrol etmelidirler. OKULUMUZDA NOBET GOREVLERI BOS GUNE
VERILDIGI ICIN NOBETCi OGRETMENLER SADECE TENEFFUSLERDE DEGIL
TAMAMEN GUN BOYUNCA NOBET YERLERINDE GOREV YAPACAKTIRLAR. Ders
saatleri disinda bahgede, koridorda, siniflarda ve okulun diger yerlerindeki 6grencilere gozciiliik
yaparak okul diizeninin korunmasini saglar. Nobet esnasinda ndbetgi Ogretmen yerinde sabit
durmamali, biitiin siniflar1 ve katindaki tuvaletleri kontrol etmeli. Nobet¢i 6gretmenler yemek,
sigara vb. nedenlerden dolay1 ndbet yerlerini terk etmeyeceklerdir; gerekiyorsa yerlerine birini
birakacaklardir.




0) Nobetci Ogretmen sorumlu oldugu katta Ogretmeni gelmeyen sinifti nobetci idareciye
bildirmelidir. Nobetci 6gretmenler gorevleri sona erdiginde (pazartesi, Sali Carsamba, Persembe
icin 16:10, Cuma giinii i¢in 15:20) varsa belirtmek istediklerini yazarak ndbet defterlerini
imzalamalidirlar. Nobetci 6gretmenler okul ¢ikisinda mutlaka nobet defterini imzaladiktan sonra
okuldan ayrilmalidir.

p) Okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerinin diizenli yiiriitiilmesinde okul yoneticilerine yardime1
olur, 6grencilerin problemleri ile ilgilenir ve ¢éziilmesine yardimcei olur.

r-) Uygulama, gezi, gézlem, inceleme, ¢esitli sosyal ve sportif faaliyetler sebebiyle giden veya okula
gelen kisi ve gruplarla ilgilenir.

s-) Bayrak torenlerinin zamaninda, herhangi bir aksakliga meydan verilmeden ve gereken Gnemin
verilerek yapilmasini saglar. Sabahlar1 6grenciler sira olurken ve dgrenciler iceri alinirken idareye
tiim nobetci 6gretmenler yardimer olacaktir.

t-) Dershane, laboratuar, islik, spor salonu vb. yerlerin 6gretime hazir olup olamadigini ndbeti
stiresince kontrol ederek 6gretime hazir hale getirilmesini saglar.

u-) Okula gelen giden Ogrencilerin ve dgretmenlerin ziyaretgileri ile ilgilenerek goriismeleri igin
uygun ortami saglar.

v-) Okul egyalarinin, ara¢ ve gereclerinin amaglarina uygun kullanilmasii saglayarak ihmali
gorilenler hakkinda gerekli 6nlemleri alir.



OGRETMEN IZIN, SEVK VE RAPOR ISLEMLERI |

Ayakta tedavi goren her 6gretmen, Oncesinde Miidiir Basyardimcisimi telefonla bilgilendirmeli ve
tedaviden sonra rapor gerekmiyorsa c¢alisabilir kdgidin1 ayni giin idareye getirip hemen isbasi
yapilmalidir.

Tedavi sonrasit rapor alinacaksa 0 _(262) 756 11 61 nolu telefondan bilgi verilir. Telefonla
bilgilendirecek ve en ge¢ 1 giin sonra i giinii igerisinde raporunu izne doniistiirmek {lizere okul
yonetimine teslim edecek. Ayrica bir yil igerisinde 7 giin iistiindeki raporlu giinler (saglik kurulundan
alian raporlar hari¢) i¢in maastan kesinti yapilir.

Her ogretmen yilda 10 giine kadar mazeret izni alabilir. Izin islemi; MEBBIS sisteminden
doldurulacak izin belgesinin sirasiyla okul miidiirii, Ilge Milli Egitim Miidiirii, Kaymakam
imzalatilmasiyla yapilir. Mazeret izinlerinin en az 3 gilin 6nceden alinmasi gerekmektedir.

Evlilik, Dogum ve Oliim gibi zorunlu mazeretlerde okul memuru 0 (262) 756 11 61 nolu telefondan
bilgi verilir 1zin déniisiinde evraklar teslim edilerek izin formu doldurularak idareye teslim edilmesi
yeterlidir.

Memura tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on ( 10 ) giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha
rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agmast durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

Memurlara bir takvim yili i¢cinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk gilinii
gecemez. Bu silireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil i¢inde toplam kirk
giin hastalik izni kullanan memurlarin, o y1l i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar
ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi
gereklidir. Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Refakat izni icin;

a) Bakmakla ytikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza ge¢irdiginin veya tedavisi uzun siiren bir
hastalig1 bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak
lizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik
stireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi ile memur isterse
dogumdan onceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda, kadin memurun fiilen galistig1 siireler
dogum sonras1 analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum o6ncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumun
beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum sonrasi analik izni
siiresinden diistilmez.



Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda gilinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Bunun i¢in
kadin memurlar idareye hangi saatleri kullanmak istediklerini bir dilekge ile idareye bildireceklerdir.

Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren on giin izin
verilir. Memura, istegi iizerine kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi halinde evlilik tarihinden
itibaren yedi giin izin verilir.

Memura, istegi lizerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6liimi
halinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.

Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise
dogum tarihinden itibaren olmak iizere, istekleri {izerine yirmi dort aya kadar toptan veya kisim kisim
ayliks1z izin verilir. Ayliksiz izin siiresinin bitimine bir aydan daha az bir siire kalanlara bu kapsamda
ayliksiz izin verilmez.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.
Muvazzat askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin goreve donmek i¢in bagvuru tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢inde géreve baslatilmalar1 zorunludur.

| OGRETMEN DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR |
Ders denetiminde asagida belirtilen evraklar kontrol edilecektir.
1. Atatiirk Portresi
2. Istiklal Mars1
3. Genglige Hitabe
4. Tirk Milli Egitiminin Amaglar1 ( 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu)
5. Kilik - Kiyafet Yonetmeligi
6. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
7
8
9

. Egitim ve Ogretimin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&netmelik
. Atatiirkciiliik Konular1
. Yillik Calisma Takvimi
10. Ogretmen Y1llik Calisma Plani
11. Ders Programi
12. Ziimre Ogretmen Kurulu Tutanaklar
13. Sube Ogretmen Kurulu Tutanaklari
14. Yillik Planlar
15. Giinliik Planlar
16. Ogrenci proje ve performans ddevi evraklari
17. Yazili Sinavlar
18. Kurul Calismalar1 ve Evraklari
19. Ogrenci Gozlem Formlari
20. Ogrenci Basarisin1 Degerlendirme Formlari
21. Ogrenci Performans Artirmak i¢in Degerlendirme Formlar
22. Ogrenci Porfolyo Takip Defteri
23. Kisisel Caligmalar
24. Not Cizelgeleri



GUNLUK VE YILLIK PLAN

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM VE OGRETIM CALISMALARININ PLANLI
YURUTULMESINE ILISKIN YONERGE

Madde 5 - Planin 6nemi
Plan, onceden belirlenen egitim hedeflerine ulasmak i¢in Ogretim konusu icinde yer alan
etkinliklerden hangilerinin secilecegi, bunlarin 6grencilere nicin ve nasil yaptirilacagi, ne gibi
yardimc1 ve tamamlayict kaynak ve araglarin kullanilacagi, elde edilen basarinin nasil
degerlendirilecegi Onceden tasarlanip kagit iizerinde saptanir. Egitim-0gretim konusuna giren
etkinlikler, gelistirici niteliklere gore dikkatle segilir, bu konularin hangi egitim ve O6gretim
hedeflerini gerceklestirecegi onceden belirlenir. Bu sekilde Egiti-6gretim etkinlikleri i¢cinde ne
Ogretilecegi 6grencilerce birlikte planlanir ve onlarin neleri 6grenecekleri 6nceden bilinir.
Ogretimde ne dgretilecedi dgrenciler tarafindan agikg¢a bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmalidir.
Madde 6 - Plan yapmanin gerekliligi
Egitim-6gretim kurumlarinda Egitim_etkinliklerine ve derslere hazirhkh girmek yasal yonden
zorunlu, egitsel yonden gereklidir. Egitim ve 6gretim planli, programli olarak yapilan gelistirici
bir ¢alismadir Egitim-6gretimin etkin, verimli olabilmesi planlamaya gereken onemin verilmesi ve
ogretmenlerin siniflarina hazirlikli girmeleri ile olanaklidir. Ayrica Okul dncesi egitim, ilkogretim,
orta 6gretim, mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim kurumlar1 yonetmelikleri ile bu kurumlarin
egitim-0gretim programlarinda egitim-6gretim ¢alismalarinin  planli  ve programli olarak
yiriitiilmesi gerektigi hiikiimlerine yer verilmistir.
Madde 7 - Planh ¢calismanin yararlari
a) Planlar; 6grenci merkezli, ¢cagdas 6grenme-Ogretme yaklagimlarini temel alan, uygulanabilir
etkinliklere dayal olur.
b) Ogretimin planlanmasi, Ogretmenin egitim-dgretimde neyi, nig¢in ve nasil yapacagmi
diistinmesini saglayarak verimini arttirir.
¢) Ogretim programlarinin planlamasi, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dikkate alinarak ne
zaman ve hangi siireler icinde isleneceginin diizenlenmesini saglar.
d) Ogretmen ve dgrencileri dagmikliktan kurtarir ve diizenli ¢alismasini saglar.
e) Hedeflere ulastiracak en uygun 6grenme 0gretme siiregleri ile ara¢ ve gerecin seg¢ilmesini, egitim
etkinliklerine ve derslere hazirlikli girilmesini saglar.
f) Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gére yetistirilmelerini saglar.
g) Egitim-6gretimin degerlendirilmesinin giivenilir olmasini saglar.
h) Ogretmen ve dgrencilere diizenli ve birlikte calisma aliskanhig kazandirir.
1) Egitim-0gretim etkinliginde diisiinceye aciklik kazandirir.
Madde 8 - Plan yapmanin ilkeleri
a) Planlar; cagdas egitimin gereklerine uygun olarak 6grenci merkezli, bireysellesmis 6gretim, tam
O0grenme, aktif 6grenme-6gretme ve disiplinleri arasi ¢aligmalart esas alan uygulanabilir etkinliklere
dayali olmalidir.
b) Planlama g¢alismalarinda 6grenme-6gretme siireci, etkin hale getirilerek egitimdeki yeni gelismeler, ¢evre
Ozellikleri, 6grencilerin bireysel gelisim 6zellikleri (fiziksel, duygusal, bilissel ve psikomotor) ile okul-¢cevre
iligkileri g6z oniine alinmalidir.
¢) Plan, standart degil, gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler yapilabilecek esneklikte
olmalidur.
d) Plan, Egitim-6gretimin hedeflerine ve 6gretim kurumlarinin 6zel amaglarma uygun olmalidir.
e) Planda Ogretim programlarina gore konular belirlenir. Ayrica konularin islenisinde kullanilacak 6grenme-
Ogretme yaklagimlari, arag-gereg, kaynaklar, dgrenci etkinlikleri, gezi, gozlem ve deneyler géz Oniinde
bulundurulur.
f) Her plén belli bir siireyi kapsayacak sekilde olur.
g) Plan, 6gretimin niteligine ve seviyesine, konuya, 6gretim dalina ve amacina uygun olur.
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Madde 9 -Plan cesitleri

Egitim-6gretim ¢alismalarinda; {initelendirilmis yillik plan ve ders plan1 olmak iizere iki ¢esit plan
hazirlanir.

Madde 10 - Unitelendirilmis yilhk plan

Ogrenme ve 6gretme siirecinde plan yapmak esastir. Ayrica plin ve planlama galismalarmin
zamanla gilincellestirilmesi ve ortaya ¢ikan 6gretimle ilgili ihtiyaglara cevap vermesi zorunludur.
Ozel egitime ihtiyact olan bireyler igin {initelendirilmis yillik plan hazirlanirken her dgrenci igin
uygun yillik amaglar belirlenmeli ve biitiinliikk icinde ele alinarak iinitelerin se¢imi ve siiresi
konusunda 6grenci performans: dikkate almmalidir. Unitelendirilmis yillik plan, 6gretim yili
stiresince ders vermekle yiikiimlii olunan siniflarda, program uyarinca belli iiniteleri ya da konulari
hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar zamanda isleyeceklerini gosteren, duruma gore ziimre
ogretmenler kurulu veya sube 6gretmenler kurulu tarafindan ortak hazirlanarak ders vili
basinda okul yonetimine verilen calisma plamidir.

Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken asagidaki hususlar géz oniinde bulundurulur:

a) Plan; Ogretim yilimn_basinda_hazirlamir. Ozel egitime ihtivac1_olanlar_icin_vapilacak
planlamada, 6grenci ihtiyaclarinin saptanmasi icin belirli bir siire ayrilmal ve bu siire plinda
gosterilmelidir.

b) Ders islenirken hazirlanan planda yer alan bagliklar dikkate alinir.

¢) Plan yapilirken ziimre 6gretmenleri ve sube 6gretmenleri okulda, o y1l uygulanacak haftalik ders
dagitim ¢izelgesinin kesin bi¢imini almasin1 bekler. Hangi siniflarda ve hangi giinlerde derslerinin
oldugunu 6grenir. Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler icin plinlama, Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore Bireysel Egitim Programlar
Gelistirme birimince yapilr,

d) Onerilen siire boliimiinde, her ay hangi siifta haftada kac saat ders okutulacag
belirlenmelidir.

e) Islenecek derslere ait {initenin kag konuya ayrilacaginin miimkiin olacag: ve konunun islenisi igin
kacg ders saatine ihtiyaci olacagi saptanir.

f) Unitelendirilmis yillik plan hazirlanirken ziimre dgretmenleri, haftalik ders saatleri toplamina ve
aylar, yariyil esasina gore bir 6gretim yilinda toplam kag giin ve kag saat ders islenecegini saptar.
Bu vapilirken tatil, bayram ve diger 6zel giinler belirlenerek calisma takvimi hazirlanir.

g) Yillik plan aylara gore_haftalik ¢calisma siiresini gosterir.

Madde 11 - Unitelendirilmis yilhk planin yapihist

a) Zimre 6gretmenler kurulu ve sube 6gretmenler kurulunda gezi, gézlem, inceleme, deney, 6dev
ve degerlendirme calismalarinin belli hafta veya giinler de toplanip toplanmadigin1 arastirilir,
bu konuda ortak énlemler alinmasini saglanir.

b) Ogretmenler ge¢mis yillardaki uygulamalar1 da gozden gecirerek okulun durumuna gore
planlarini, kendileri veya ziimre Ogretmenler kurulu ya da sube 6gretmeler kurulundaki diger
O0gretmenlerle beraber yaparlar.

c) Hazirlanan plin okul miidiiriine 6gretim yilinin _baslamasindan itibaren 15 giin icinde
onaylattirilir.

d) Ogretmen, iinitelendirilmis vilhk plinin_onaylanmis bir oérnegini_yararlanmak iizere
vaninda bulundurur. Yil i¢inde meydana gelebilecek aksakliklari nedenleri ile birlikte not eder.

e) Ogretmenler, o6zel egitim gerektiren cocuklarn _ihtivaclar1 _ve 6grenme hizlari
dogrultusunda BEP gelistirme birimi ile is birligine giderek planlarim giiclestirirler.
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Madde 12 - Ders Plani

Ders plani, bir ders i¢in o dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve birbirleriyle iligkili 6grenci
kazanimlarin1 bir ya da birka¢ ders saatinde islenecek konu oriintiisiinii, konuya iliskin deney,
tartisma sorulari, proje ve O0devleri, uygulama calismalarini, ders arag-gerecini i¢ine alan birinci
derecede sorumlu oldugu, ziimre Ogretmenleri ile sube Ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders
O0gretmenlerince dnceden hazirlanan plandir. Ders plani, belli bir ders i¢in bir ya da birden ¢ok ders
saatinde islenecek konularin planlamasidir. Ders planinda yer alan 6grenme-0gretme etkinlikleri
ogrencilerin katkisiyla gerceklestirilir. Ders planminin _uygulanmasindan _ders 6gretmeni
sorumludur.

Ogretmen_kilavuz_kitab1 _bulunan_derslerde, kilavuz kitap, ders plim_yerine kullanilir,
Ogretmenin ihtiyag duymasi halinde, okulun sartlarma gére kilavuz kitaplarda yer alan planlarin
disinda da O6gretim programina uygun ders plani hazirlanip uygulanabilir. Ders defterine
uygulanan etkinligin ad1 veya etkinligin ilgili oldugu kazamim yazihir. Ogretmen kilavuz kitabi
bulunmayan dersler icin, egitim-6gretim kurumlarinda bir veya birka¢ ders saati igin smif
Ogretmeni, alan (brang) 68retmeni ve/veya ziimre 0gretmenleri tarafindan ders plani hazirlanir ve
uygulanir. Ogretmen _tarafindan _hazirlanan _ders plim, okul miidiirii_ve miifettislerce
denetlenir.

Ders plani;

a) Egitim-6gretim ¢aligmalarin1 daha diizenli hale getirmelidir.

b) Ogrenme ve 6gretme siirecinin etkili ve verimli yonetilmesini saglamalidir.

¢) Her dersin egitim programina ve konularin 6zelliklerine uygun olarak islenmesini saglamalidir.

d) Derslerde siirekliligi ve biitlinliigii saglamalidir.

e) Ogrenme ve 6gretme siirecinde gerceklestirilen etkinlikleri belgelemelidir.

f) Egitimde firsat ve imkan esitliginin gerceklestirilmesine katki saglamalidir.

g) Egitim-0gretim siireci ve dgretim programlarinin degerlendirilmesinde geri bildirim saglamaya
uygun olmalidir.

h) Egitim teknolojilerinin kullanimina uygun olmalidir.

Madde 13 - Ders planinin hazirlanmasi
a) Dersin dogas1 ve 6gretim basamagindaki diger derslerle olan iliskisi,
b) Islenecek konu &riintiisii,
¢) Ogrencinin kazammlar1 ve hedef davranislari,
d) Konunun islenecegi tarih ve olast siire,
e) Konunun en etkin bicimde islenebilmesi i¢in gerekli olan egitim arag-gerec ile basvurulacak
kaynaklari,
f) Ogrenme-6gretme siireclerine yonelik etkinlikler, gerekiyorsa giivenlik onlemleri, deney ve
gozlemi,
g) Konunun islenecegi siiftaki 6grencilerin bireysel ozellikleri ve farkliliklarinin 6gretim siirecinde
g6z onilinde bulundurma,
h) Ihtiyaglarini belirleme ve 6grenme-dgretme yasantilarinda degerlendirme siireci,
i) Ogrenme-6gretme siirecini degerlendirmeye yénelik 6lgme etkinlikleri ve degerlendirme
yaklasimi saptanir.

Madde 14 - Ortak hiikiimler
Her 6gretmen istenildiginde tinitelendirilmis yillik plan ve giinliik ders planini okul miidiirii ile
denetleme yetkisi olanlara gostermek zorundadir. Okul miidiirleri 6gretmenlerin ¢aligmalarinda
bu Yonerge esaslarma uyup uymadiklarimi_denetler. Unitelendirilmis yilik plin ve giinliik
ders planlari, okulun yoéneticileri, ziimre o6gretmenleri, sube &8retmenleri ve ders

12




ogretmenlerinin ortak Kkatkilariyvla hazirlanir. Giinliik planlarin tek tip olmasi zorunlu

degildir. Farkli egitim teorilerine uygun planlar yapilabilir. Okul yonetimi bu is birliginin
saglanmasi icin gerekli planlamay1 ve gorevlendirmeleri yapar.

Her egitim-0gretim yili sonunda {initelendirilmis yillik plan ve giinlik ders planlari; okulun
yoneticileri, ziimre 0gretmenleri, sube 6gretmenleri ve ders 6gretmeninin katilacagi bir toplantida
degerlendirilir. Okul yoOnetimi tarafindan tutanakla belirlenen planlama c¢alismalarinda goriilen
eksikliklerin ve yanligliklarin bir sonraki egitim-0gretim yilinda yenilenmemesi i¢in gerekli
onlemler alinir. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlari, programlar, planlama calismalar1 ve
yapilan hazirliklar miifettislerce yapilan denetimlerde incelenir ve degerlendirilir.

WEBSITESINDEKI DOSYA DEPOSU KISMINDAN iNDIiREBILIiRSINiZ.

YILLIK PLAN VE GUNLUK PLAN FORMATLARINI OKUL

LABORATUAR DERSLERINDE UYULACAK ESASLAR |

1. Okulun ilk iki haftasi is giivenligi kurallar1 6gretilmeli ve aligkanlik kazanmalar1 i¢in uygulamalar
yaptirilmalidir.

2. Ogrenci is yaparken kesinlikle laboratuvar terk edilmemelidir. Terk edilmesi gerekiyorsa enerji kesilmeli
bilgisayarlar durdurulmalidir.

3. Blok ders uygulamasi yapilmali belirlenen (Ziimrelerde) tenefflis aralarinda Ogrencilerin tamami
laboratuvardan ¢ikarilmali, laboratuvar kapatilmali ve enerji kesilmelidir.

4. Tenefflslerde 6grenciler mutlaka takip edilmelidir. Teneffiis doniisii 6gretmen sinifi agmalidir.

5. Laboratuvarlarda ders arasinda ¢ay vs igilmemeli, kahvalt1 vs yapilamamali teneffiislerde yapilmalidir.

6. Aksam laboratuvar terk edilirken tiim enerji kesilmelidir.

OGRENCI DEVAMSIZLIK UYGULAMALARI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI 35.
MADDE
GEC KALMA

Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile siirlidir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler
devamsizliktan sayilir. Geg¢ gelen Ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda
ogretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

1.

Ogrencilerimiz, ilk zille birlikte siniflarinda hazir olmalidir. Ogretmenden sonra derse giren
Ogrenciler “yok” yazilir.

[lk derse 10 dakikadan veya daha az gec kalan &grenciler ders dgretmeni tarafindan “yok”
yazilir ve numarasinin yanina Ogretmen G (geg¢) isareti koyar. Siif bagkani gec¢ gelen
ogrencilerin adin1 ve numarasinin oldugu yoklama fisini ilgili miidiir yardimeisina ilk dersin 20.
dakikasinda gotiiriir. Miidiir yardimeisi, 6grencilere ge¢ kagidi hazirlar ve yoklama figine zzimba
ile ilistirir. Miidiir yardimecisi ge¢ kalan 6grencivi Gec Gelen Ogrenci Takip Defterine isler.
Okula derse zamaninda gelmeyen 6grenciler derslere alinirlar. Ancak yok yazilirlar.

[lk derse girmeyenler ile ilk derse girdigi halde arada bir veya daha fazla derse girmeyen
Ogrencilerin devamsizligi yarim giin sayilir.

Ara derslere geg¢ kalan 6grenci yarim giin devamsiz sayilir.

Geg Gelen Ogrenci Takip Defterinden tespit edilen ve ge¢ kalmay:1 aliskanlik haline getiren
veya izinsiz olarak okuldan ayrilan 6grencilere disiplin iglemi uygulanir.
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OKULDAN ERKEN AYRILMA

Okul saatlerinde 0Ogrencimizin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin okula gelerek Okul
Miidiirliigiinden ve/veya ilgili Miidiir yardimcisindan izin istemesi gerekir. Ozel ders, dershane,
deneme siavi, gibi durumlar nedeniyle Ogrenciye izin verilmez. Acil saglik durumlari disinda
ogrencilerin okuldan ayrilmalarina izin verilmez. Velinin okula gelemedigi zorunlu durumlarda,
ogrencinin velisinden imzali izin dilekgesi getirmis olmasi ve/veya velisinin miidiir yardimcisina
telefonla bilgi vermesi beklenir. Mazereti okul idaresi tarafindan uygun goriildiigii takdirde,
Ogrenciye izin verilir.

Okuldan ayrilacak olan 6grencimiz sirasiyla,

1. Miidiir yardimcisindan iki niisha izin kagidi alir,

2. Bir niishasini sinif defterinin i¢ine koyar,

3. Ikinci niishasini1 gerektiginde gorevli 6gretmene gostermek ve giivenlik gorevlisine vermek {izere
yanlarinda bulundurarak okuldan ayrilir.

OKUL ZAMAN CIZELGESI
PAZARTESI SAII CARSAMEBA | PERSEMEBE CUMA
1.DERS 08.45-09.25 08.45-09.25 08.45-09.25 08.45-09.25 08.45-08.25
1.TENEFFUS 09250835 09250935 09.25-09.35 09250935 092500835
2.DERS 09.35-10.15 09.35-10.15 09.35-10.15 09.35-10.15 09.35-10.15
2. TENEFFUS 10.15-10.25 10.15-10.25 10.15-10.25 10.15-10.25 10.15-10.25
JI.DERS 10.25-11.05 10.25-11.05 10.25-11.05 10.25-11.05 10.25-11.05
3. TENEFFUS 11.05-11.15 11.05-11.15 11.05-11.15 11.05-11.15 11.05-11.15
4.DERS 11.15-11.55 11.15-11.55 11.15-11.55 11.15-11.55 11.15-11.55
4. TENEFFUS 11.55-12.05 11 .55-12.05 11.55-12.05 11.55-12.05 11.55-12.05
5.DERS 12.05-12 45 12.05-12 .45 12.05-12.45 12.05-12.45 12.05-12 45
OGLEN ARASI 12.45-13.35 12.45-13.35 12.45-13.35 12.45-13.35 12.45-13.35
6.DERS 13.35-14.15 13.35-14.15 13.35-14.15 13.35-14.15 13.35-14.15
6.TENEFFUS 14.15-14.25 14.15-14.25 14.15-14.25 14.15-14.25 14.15-14 .25
7.DERS 14.25-15.05 14.25-15.05 | 14.25-15.05 14.25-15.05 14.25-15.05
7. TENEFFUS 15.05-15.15 15.05-1515 15.05-15.15 15.05-15.15 15.05-15.15
8.DERS 15.15-15.55 15.15-15.55 15.15-15.55 15.15-15.55 15.15-15.55
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YAZILI SINAV UYGULAMARI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 43

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN GENEL ESASLARI
a) Ders y1l1, 6l¢gme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.
b) Ogrencilerin basarisi; gretim programi dgrenme kazanimlar esas aliarak dersin 6zelligine gore
yazili sinavlar, uygulamali smavlar, performans g¢aligmalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri
egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.
¢) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari
esas alinarak hazirlanir.
¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla dgrencinin programlarda amaglanan
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilm ile
performans calismalarindan olusur.
e) Ogrencilerin basarisin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama,
problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem verilir.
f) Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullanishlik 6zellikleri agisindan
uygun Slgme araglar1 kullamlir. Olgme aracinin 6zelligine gdre cevap anahtari, dereceli puanlama
anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.
g) Kaynastirma yoluyla egitim ve Ogretimlerine devam eden Ogrencilere yonelik Olgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 44

PUANLA DEGERLENDIRME
Siav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir. Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 45

YAZILI VE UYGULAMALI SINAVLAR
Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla ilgili olarak
asagidaki esaslara uyulur.
a) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazih sinav yapilir. Sinav sayisi
ve tarihleri her donem basinda ziimre bagkanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan
sonra e-Okul sistemi iizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince
alimir. Ogrenciler her dersten en az iki yazili sinava katilmak zorundadirlar.
b) Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere birden fazla
subede okutulan tiim dersler ile gilizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya_grup olarak
okutulan derslerin yazili ve uygulamal sinavlar ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular
ve cevap anahtarlari ziimre 68retmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu
simavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen
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ogrencilerin durumlari, ders ve zliimre 6gretmenleri tarafindan yeniden degerlendirilir. Mesleki ve

teknik ortadgretim kurumlarindan isletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen simiflarda

ortak sinav vapilmaz.

¢) Gerektiginde ilge, il ve lilke genelinde ortak sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina

iligkin is ve iglemler milli egitim miidiirliikleri veya Bakanlik¢a yiiriitiiliir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularmn, bir onceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru

azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

e) Sinavlardan Once sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintili olarak

hazirlanir ve smav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,

ayrintili olarak belirtilir.

f) Uygulamal1 nitelikteki derslerin siavlari, her donemde iki defadan az olmamak iizere ve dersin

ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir. Siavlarin

sekli, sayis1 ve uygulamali smavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi ziimre
ogretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulanir.

g) Bir smifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir.

Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

8) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde

Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaclar esas alinir.

h) Dil derslerinin sinavlart dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6l¢mek i¢in yazili ve

uygulamali olarak yapilir.

(2) Yazili smavlarin klasik/yoruma dayali olarak yapilmasi esastir. Ancak her donemde her dersin

sinavlarindan biri test usuliiyle de yapilabilir.

Not: Sinavlardan sonra cevap anahtarlar1 okulun duyuru panolarina asilir. Simav sorular

hazirlanirken cevap anahtar1 da sinavdan 6nce hazirlanmalidir. Sinavlar kirmizi kalem ile okunmali

pargali puanlama sistemi kullanilmalidir.

a) Uygulamali nitelikteki derslerin sinavlari, her donemde iki defadan az olmamak iizere ve dersin
ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir.
Siavlarin sekli, sayis1 ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav
yapilacagi ziimre Ogretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onaymna bagli olarak
uygulanir.

Yazili sinavlarin klasik/yoruma dayali olarak yapilmasi esastir. Ancak her dénemde her dersin
sinavlarindan biri test usuliiyle de yapilabilir.

Not: Klasik tiirde yapilan yazili sinavlarda en az bes (Tavsiye 10 soru) soruya yer verilir.
Coktan se¢meli, eslestirmeli, kisa cevapli, agik uclu, dogru/yanlis tamamlamali ve benzeri sinav
tiirlerinde ise soru sayisinin ¢ok, sorularin kisa cevapli olmasi esastir

b) Dil derslerinin sinavlar1 dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgmek i¢in yazili ve
uygulamali olarak yapilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 47

SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaclarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne

ol¢iide ulagildigini tespit etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi

gerektigini ortaya cikarmak amaciyla kullanilir. Ogretmenler, basariyr etkileyen ve yeterince

ulasilamayan kazanimlari belirleyerek konular1 yeniden islemek ve dgrencilere alistirma c¢alismalari

yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.
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Yazili sinavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisimi yiikseltmek isteyen 6grenciler icin
donem sona ermeden her dersten ayrica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan puan
diger puanlarla birlikte donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil edilir. Sinava
girmek isteyen 6grencilerin yazili basvurusu alinir. Basvuruda bulunup da sinavlara katilmayan
ogrenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili fikra hiikiimleri uygulanir

SINAVLAR SONRASI YAPILACAK ZUMRE TOPLANTILARINA EKLENECEK SINAV
VE KONU ANALIZi FORMLARI iCiN CIKTI ALACAGINIZ VE ANALIZ YAPAN
PROGRAM OKUL WEB SITESINDEN INDIRILEBILINiR.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 48

SINAVLARA KATILMAYANLAR

Sinavlara katilmayan, performans ¢aligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim
etmeyen Ogrencilerden, Ozriinii 36 nct maddenin yedinci fikrasina gore 5 is gilinii iginde
belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ztimrenin belirleyecegi bir zamanda dnceden duyurularak bir
defaya mahsus yapilir. Performans calismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki
Oziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki Oziirler i¢in belirlenen siire ikinci
donemi asamaz.

Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen 6grencilerin
sorumluluk sinavlan ilgili donem icerisinde okul vonetimince veniden belirlenen giinlerde
vapilir. Bunun icin 6grencinin ilgili miidiir vardimcisindan sinav _girebilir kagid1 getirmesi
gerekir Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara
alinmazlar.

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; &zriin smav giinii mesai saatinin
bitimine kadar kurum midiirliigiine bildirilmesi ve en gec¢ bes isgiinii icinde belgelendirilmesi
kaydiyla kurum miidiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden once uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin
stiresi Ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan ogrenciler ise yeni ders yilinin
baslamasindan 6nce sinava alinirlar.

Gegerli 0zrii olmadan smava katilmayan, projesini vermeyen ve performans caligmasini yerine
getirmeyen Ogrenciler ile kopya cekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan hanesine;
sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢aligmasini yerine getirmeyenler i¢in “G” ve
kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 49
OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ DUYURULMASI
Ogretmenler smav, performans calismas1 ve projelerin sonuclarii dgrencilere bildirir ve smav
analizlerine gore ortak hatalar1 aciklar.Yazili sinav, uygulama, performans caligmasi ve projelerin
degerlendirme sonuglari, yazili simnavin yapildigi tarih veya performans ¢alismasinin, uygulamanin
yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin icinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine

islenir.
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Ogrencilerin  talebi  halinde proje, performans ¢aligmalari ve smnav evraki  ders
O0gretmeni/6gretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

Ogrenci velisi proje, performans ¢alismalari ve smav sonuglarina, sonuglarm ilanini takip eden 5
isgiinii icerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda;
okul yonetimince ders O6gretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden
olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim
miidiirliiglince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek
ogrencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46
nct madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri simavlarina yonelik itiraz yalniz is
dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir.

Uygun goriilen performans calismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya
okulun uygun yerinde sergilenebilir.

ORTAK SINAV CALISMALARINDA UYGULANACAK ESASLAR

A-) Sinav Komisyonlarinin Gorevleri

a) Okulumuzda Sinav haftast uygulamasi yapilacaktir. Sene basi yapilacak ziimre baskanlari
kurulunda sinav programini hazirlanip okul sitesinde okul miidiirii onayi ile yayinlayacak ve sinav
komisyonlar1 uygulanmasi islerini yiiriitecektir.

b) Sinav tarihi ile ilgili istekler ziimre baskani tarafindan ziimre baskanlar1 kuruluna bildirilecektir.
Ozellikle Ortak sinav programi hazirlandiktan sonra degisiklik istekleri dikkate alinmaz. Tarihler
okulun web sayfasinda ve duyuru panolarinda yayinlanir.

¢) Sinav sorular1 sinav tarihinden bir giin 6nce hazirlanmasi esastir. Smavlarin 1. ve 2.si(3 smavl
dersler i¢in) Klasik (en az 5 soru fakat 10 soru sorulmasi tavsiye edilir ) son sinav ¢oktan
secmeli test ( En az 20 soru ) seklinde yapilmasi esastir.

d) Sorular 6grenciler tarafindan bir ders saati igerisinde cevaplanacak sekilde hazirlanir. Sinav
stiresinin ziimre 6gretmenleri tarafindan iyi hesaplanmasi gerekir.

e) Sinav sonrasi cevap anahtarlar1 6gretmenler tarafindan panolara asilir derste duyurulur.

f) Sinavlara katilmayan 6grenci; Ozriinii, 6zriin baslangicindan itibaren 5 is giinii i¢cinde bildirmek ve
Ozriin bitimini izleyen 5 is glnii i¢inde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir.
Mazereti idare tarafindan kabul edilen bu durumu okula geldikten sonra 0gretmene bildiren
Ogrenciden idareden sinav yapilmasi i¢in kagit istenir 6grenci islerinden alacagi pusula ile sinava
alinir.

g) Ogretmenler, smav, sonuglarin1 6grencilere bildirir ve yapilan baslica ortak hatalar1 sinifta agiklar.
Yazili sinav, yazili smavin yapildigi gore en ge¢ 10 giin i¢cinde 6grenciye duyurulur e-okul
sistemine islenir.

h) Ogrencinin duyuru tarihinden itibaren istemesi halinde sinav kagidi, ders dgretmeni tarafindan
ogrenci ile birlikte bir defa daha incelenir ve degerlendirilir.

B-) Gozetmenlerin Gorevleri

a) Gozetmen 6gretmenler sorulart nobet¢i miidiir yardimeisindan en az smav saatinden 10 dakika
once alir.

b) Aldig1 sinav sorularinin sayilarini verilecek olan salon listesi ile karsilagtirir. Eksik olanlar1 ilgili
ziimre bagkanina bildirerek temin eder.

¢) Sinavlarda 6gretmen 6grenci zili ile sinifa hareket eder.

d) Sinav salonunda dgrencileri, salon oturma diizenindeki siraya gore oturtur.. Yan yana veya arka
arkaya oturan ayni seviyedeki 68rencilere ayni grup sorular vermez.
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Ogretmen zili ile kagitlar dagitilarak smavi baslatir.

Sinava girmeyen Ogrenci i¢in salon oturma diizeninde bulunan yoklama béliimiinde 6grencinin
karsisindaki girmedi siitununu "X" ile igaretler.

Siavi zamaninda baslatir.

Sira lizerinde Kalem, Kalemtirag, Silgi, U¢ kutusu, Su sisesi (Kagitsiz) haricinde bir sey
bulunmamali (Hangi derse ait olursa olsun kitap, defter, kalemlik, giysi v.b.)

Sinavda kopya c¢ekmeye tesebbiis eden Ogrencinin sinav kagidini derhal alir ve Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili maddesi geregi kopya ¢eken Ogrenci muamelesi yapar. Bu

durumu tutanak altina alir ve idareye bildirir.

j) Smawv1 biten 6grenciyi sinavdan ¢ikarmaz. Kagidimi alip smav bitene kadar bekletir. Hala
siavda oldugunu hatirlatir.

k) Sinav kurallarina uymayan 6grenci 6gretmen tarafindan tespit edildikten sonra dilekge ile okul
idaresine teslim edilir.

I) Sinav sonrasi 6grencilere ek siire verilmez ve toplanan sinav kagitlar1 miidiir basyardimcisina
teslim edilir.

m) Siav bitiminde salon otuma diizeni ve yoklama listesini imzalar , sinav kagitlarini 6gretmenler
odasina getirir ilgili ziimre bagkanina teslim eder.

n) Eger YEDEK olarak gorevliyse, sinav bitis saatine kadar 6gretmenler odasinda bulunur.

0) Sinav esnasinda optik kagit kullaniliyorsa soru kagitlar1 toplanmaz ve optik kagitlar ayr1 olarak
toplanir. Birden fazla simnavin yapildigi salonlarda sinav kagitlarinin bir birine karismamasina
dikkat edilir.

p) Sinav sirasinda sinavin giivenliginden gézetmen 6gretmen sorumludur.

q) Zilin ¢almasi ile tiim 6grenciler ayn1 anda kalemlerini birakmalidirlar. Smav kagitlar1 6gretmen
tarafindan toplanarak siav sona erer.

SORUMLULUK SINAVLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 58

Sorumluluk smavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore
birinci ve ikinci donemin ilk haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni tarafindan yapilir. Sinava girecek
Ogrenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi halinde her smav
salonu i¢in ayrica bir gézcii 6gretmen daha gorevlendirilir. Farkli smiflardaki ayni dersin 6grenci
sayisinin toplamda otuzu agsmamasi halinde bu 6grencilerin siavlari birlestirilerek tek komisyon
marifetiyle de yapilabilir. Smav tarihleri ve gorevlendirilecek Ogretmenler okul miidiirliigiince
belirlenir. Bu_smnavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde
planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir. Bir dersin sorumlulugu, o
dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyasi
dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir. Sorumluluk sinavlarina itiraz
edilmesi durumunda bu YoOnetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir. Sorumluluk
Sinavlarinda

1- Ogretmenlerin gorevleri 1 Hafta dnceden teblig edilir.

2- Okul web sitesinde ve okul panolarinda sinava girecek 6grenci listeleri ve sinav programi okul
miidirliigiince onaylandiktan sonra 1 Hafta 6nceden ilan edilir.
3- Sinav giinii 08retmenlere sinav dosyasi Miidiir Bas Yardimcisi tarafindan verilir. Sinavdan
sorumlu 6gretmen / 6gretmenler hem sinav sorularini hem de gozetmenligi yapacaklardir.
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4- Smavdan sorumlu &gretmen/6gretmenler simnav dosyasindaki evraklari tam doldurup dosyayi
kapatip tekrar Miidiir Bagsyardimcisina teslim edeceklerdir. Sadece not ¢izelgesini ilgili sinifin miidiir
yardimcisina teslim etmek i¢in dosyaya koymayacaklardir.

5- Sinav sonuglar1 ayni1 giin ilgili sinifin miidiir yardimcisi tarafindan e-okula islenir ve 6grencilere
duyurulur.

PROJE VE PERFORMANS CALISMALARI ESASLARI |

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 50
a) Ogrenciler okullarin é6zelliklerine gore vazih sinavlarmm disinda proje ve performans
calismas1 ile topluma hizmet etkinliklerine vonelik seminer, konferans ve benzeri
calismalar vaparlar. Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans
calismasi, her ders vilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini verine getirirler.
b) Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararas1 yarigsmalarda elde ettikleri basarilar, ilgili

dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

¢) Ogrencilerin_hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan okul yonetimine bildirilir.

d) Proje ve seminer c¢alismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor
salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalar1 i¢in okul
yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

e) Isbirligi gercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay almmak sartiyla okulun amaglarma
uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

f) Topluma hizmet etkinliklerine énem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarini tesvik
etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

g) Proje ve performans g¢alismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger
caligmalar puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

h) Her donemde tiim derslerden iki performans puam verilir. Bunlardan birisi birinci fikra
kapsaminda yapilan performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirhk, devam,
aktif katihm ve ornek davramslarina gore verilir. Ziimre karariyla performans
calismasina dayah olarak bir performans puam daha verilebilir.

i) Performans calismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen Ogrenci,
Ozriinli 9zriin baslangicindan itibaren 5 isgiinii icinde bildirmek ve 6zriin bitimini izleyen 5
is _giinii_icinde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir. Ozrii okul
yonetimince kabul edilen 6grencinin durumu ders Ogretmenine yazili olarak bildirilir. Bu
Ogrenci, ders O6gretmeninin belirleyece8i bir zamanda ve Onceden duyurularak bir defaya
mahsus performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir.

j) Gegerli 0zrii olmadan sinava katilmayan veya projesini vermeyen ve performans g¢alismasini
yerine getirmeyen Ogrencilerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Ancak aritmetik ortalama
alinirken sayiya dahil edilir.

k) Ogretmenler performans galismasi ve projelerin sonuglarin1 dgrencilere bildirir ve sinav
analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.
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1) Performans caligmast ve projelerin degerlendirme sonuglari, performans ¢alismasinin,
uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin i¢inde 6grenciye duyurulur ve e-
Okul sistemine islenir.

m) Performans c¢alismasi ve projelerle ilgili evrak 6grencinin talebi halinde ders 6gretmeni
tarafindan yeniden incelenip degerlendirilerek 6grenciyle paylasilir.

n) Uygun goriilen performans calismasi ve projeler, dgrencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya
okulun uygun yerinde sergilenebilir.

PERFORMANS CALISMALARI
10,11 ve 12. Siniflarda ayrica temrin uygulamalar: ve modiil degerlendirmeleri de performans
notu olarak degerlendirilir. Performans notlar1 verilirken performans degerlendirme cizelgesi
kullanarak c¢izelgedeki olciitlere gore not verilmelidir. Bu olciitler ziimre toplantilarinda
belirlenebilinir. Ornek Performans Degerlendirme Cizelgesi okul web sitesinde Ogretmen
matbu evrak ve formlar dosyasinda mevcuttur. Performans 6devleri okul sitesinde ornegi
verilmis forma gore verilmelidir. Performans ddevlerinde ayrintili puanlama o6lcekleri ve
projenin hazirlanma yonergesi ogrencilere imza karsihg verilmelidir. Ayrica Okul Web
sitesinde Dosya deposundaki akademik takvime gore performans calismalan yiiriitiilecektir.

PROJE CALISMALARI

Proje secim dilekcesi, proje alan ogrencilerin ders 6gretmenine ve idareye bildirildigi dilekce
okul sitesindeki format gibi olacaktir. Her 6gretmen okul web sitesinde yer alan 3 adet proje
degerlendirme formundan birini kullanarak projesine puan verecektir. Her 6grenci okul web
sitesinde yer alan proje raporunu doldurup ders 6gretmenine sunacaktir. Ders 6gretmeni
mutlaka bu raporu alarak degerlendirmede dikkate alacaktir. . Ayrica Okul Web sitesinde
Dosya deposundaki akademik takvime gore proje calismalar yiiriitiilecektir.

DERS VE SINIF GECME SISTEMI

Siav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan ilizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine iglenir. Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Tyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez
MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGIi
MADDE 51

DONEM PUANI

a) Bir dersin donem puant;

b) Sinavlardan alinan puanlarin,

¢) Performans ¢aligmasi puaninin/puanlarinin,
d) Varsa proje puaninin,
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e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet
ve/veya temrin_puanlarinmin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi
aliarak belirlenir.

f) Isletmelerde beceri egitiminde ddénem puani, isletmedeki egitim siiresince Ogretmen, usta
Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, isve hizmetlerden aldiklari
puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

g) Aritmetik ortalama alinirken b6élme islemi virgiilden sonra iki basamak yiirtitiiliir.

e Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda
degerlendirilen 6grencilerin donem puanlart zorunlu héllerde bir yazili sinav eksigiyle verilebilir

e Ogrenciye her dersten bir dénem puan1 verilir.

e Yabanci dil dersinde Ogrencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lgme araglarindan yararlanilarak 6zelligine
gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans ¢alismalar1 ve projeyle degerlendirilir. Dersin
birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasina
gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu
karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

e Beden egitimi _dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere

katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir
doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, d6grencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin
beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi _dersinin _bazi uygulamal etkinliklerinden

muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamah
etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

Sonug olarak Donem Puam icin 6grencilere en az 2 yazili sinav notu, 2 performans notu (biri
ogrencinin ders ve sinifl ici tutum ve davramslari i¢in), varsa proje notu verilir. Ayrica
uygulamali meslek dersleri icin birde uygulama notu verilir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 52
NAKLEN GELENLERIN DONEM PUANI

Ogrencinin donem icinde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, onceki okulda aldig1
dersler ve puanlar1 dikkate alinarak donem puani tespit edilir. Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde dénem
puani alabilecek kadar yazili, performans c¢alismasi ve proje puani bulunan 6grencinin dénem
puanlart Onceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans g¢aligmasi ve proje puani
bulunmayan 6grencinin donem puanlari, dnceki okulunda aldig1 puanlar da dikkate alinarak yeni
okulunca verilir.

b) Onceki okulunda aldig1 dersten/derslerden bazilarinin yeni okulunda okutulmamasi veya haftalik
ders saatlerinin farkli olmasi halinde;
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*Onceki okulunda donem puam olusacak kadar puan alimmis ise o derslere ait dénem puanlari,
mevcut puanlarina gére yeni okul yonetimince tespit edilir.

* Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamus ise dgrenci yeni okulunda
Ogretime acgilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére donem puani tespit
edilir.

* Haftalik ders saatlerinin farkli olmas1 halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni
okulundan ders/dersler segctirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas
alinir.

¢) Ogrencinin daha dnce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta okutulmasi
halinde, daha 6nce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayn1 olan bagka bir segmeli ders
almasi saglanur.

¢) iki donem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik smifi bulunan okullarm
hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya gecis yapan
Ogrencilerin donem puanlari, bu madde hiikiimlerine gére belirlenir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 53
BiR DERSIN YILSONU PUANI

a) Birinci ve ikinci donem puanlarimin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde dénem puani ile telafi programi sonunda belirlenen
puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda
belirlenen puandir.

¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarmimn aritmetik ortalamasi ile
yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, dnceki okulunda aldig: derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders
saatleri farkli oldugunda:

* Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem
puanidir.

* Yeni alman dersten bir donem puani alinabilecek kadar slire bulunmamasi durumunda eski
okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk smavina giren 6grencilerin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk
siavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.”

e) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra iki basamak
yuritilir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
MADDE 54
BiR DERSIN AGIRLIGI VE AGIRLIKLI PUANI

Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.
Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen puan, o
dersin Agirlikli puanidir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 55
YILSONU BASARI PUANI

Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders
saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani
hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basar1 puani
hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak yiiritiiliir. Yilsonu basart puani,
mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 56
DERS YILI SONUNDAHERHANGI BiR DERSTEN BASARILI SAYILMA

Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in;

a) ki donem puaninin aritmetik ortalamasmin en az 50 veya birinci dSnem puani ne olursa olsun
ikinci donem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, beceri smavi puam en az 50 olmak kaydiyla
birinci ve ikinci donem puanlar ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasmin en az 50 veya

beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 57
DOGRUDAN SINIF GECME

Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani1 bulunmak kaydiyla

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan sinif
geger.

(2) Yilsonu basar1 puaniyla basarili sayillamayacak derslerden basarisiz olan 06grenciler, o
dersten/derslerden sorumlu geger.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 58
SORUMLU OLARAK SINIF GECME VE SORUMLULUGUN KALKMASI

a) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan simifini
gecemeyen Ogrencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak
simiflarin1 gecer. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar
siif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya c¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

b) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan Ogrencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlar, is
dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.

¢) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

d) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri
uygulanir.
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MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 59
SINIF TEKRARI VE OGRENIM HAKKI

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrar1 hazirlik sinifi harig, orta 6grenim
stiresince en fazla bir defa yapilir.

Ogrenim siiresi iginde ikinci defa sinif tekrar1 durumuna diisen dgrencilerin ders yili sonunda okulla
ilisigi kesilerek A¢ik Ogretim Lisesine veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayitlar1 yapilir.

b) Okuldan mezun olamayan on ikinci simif 6grencilerinden simif tekrar etme hakki bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak, sif tekrar etmek
istemeyen Ogrencilerden simif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki
Ogretim yil1 daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Bu sinavlar sonunda
da basarisiz olan 6grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine
veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitlar1 yapilir.

¢) Oziirleri nedeniyle; okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki dénem puani
alamayan Ogrenciler, durumlarim1 belgelendirmeleri kaydiyla, o yila ait 6grenim haklarin
kullanmamus sayilir. Ogrenim hakkinin kullamilmamis sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim
ve 0gretim yiliyla sinirhidir.

TELAFi PROGRAMI VE YOGUNLASTIRILMIS EGITIM |

Ders yili i¢cinde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir
ya da iki donem puan1 olusmayan dersler i¢in, ders yilinin ikinci déneminden, yeni 6gretim yilinin
baslamasina kadar olan siirede,Ogrencinin iki dénem puam alabilecek durumda olmasima ragmen
Ogretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve ge¢ baglamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi
nedenlerle yapilamayan dersler i¢in ders saatleri diginda telafi programi uygulanir.

Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplam1 kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da
yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin iicte
ikisinden az olamaz. Telafi programinda gorev alacak oOgretmenler, okul miidiiriiniin teklifi

dogrultusunda milli egitim midiirliklerince goérevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim
kurumlarindan da 6gretmen goérevlendirilebilir. Telafi programinda islenecek konular, okul
miidiiriiyle program uygulayacak 68retmen veya égretmenlerce belirlenir. Ancak programda
ongoriilen konularin tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak

Ogrencilere yeterli sayida yazili ve performans ¢aligsmasi puani verilir. Dénem ve yilsonu puani, bu
puanlara gore belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda puanla
degerlendirme yapilmaz.
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OGRETMENLERIN MESLEKI CALISMALARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
87.MADDE

(1) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz
aymin ilk is glinline, eyliill ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangig tarihine kadar gecen siirelerde
mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirlii§iince yonetici ve 6gretmenlere
bir hafta 6nceden duyurulur.

(2) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve Ogretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda,
bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve Ogretimde karsilagilan problemlere ¢6ziim yollar
bulmaya, Ogrencinin ve c¢evrenin ihtiyaglarina goére plan ve programlar hazirlamaya yonelik
faaliyetler yapilir.

¢) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilartyla bunlarla ilgili is ve islemler
yapilir.

d) Egitim ve Ogretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢aligma
programi, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve c¢evrenin ihtiyaclarina goére egitim ve Ogretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma
programlari da uygulanabilir.

(3) Yonetici ve 6gretmenler;

a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢alismanin ilk haftasinda, okul miidiirliiglince hazirlanan
program c¢ergevesinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar.

b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki ¢calismanin ikinci haftasi ve sonraki giinlerinde il/ilce
milli_egitim miidiirliiklerince hazirlanan programa gore belli merkez/merkezlerde alanlari ile
ilgili mesleki egitime tabi tutulurlar. Istemeleri halinde bu egitimi farkl il/ilgelerde de alabilirler.
Farkh il/ilcelerdeki calhismalara katilacak ogretmenler, katilacaklar: il/ilceyi onceden
okullarina dilekee ile bildirmek ve katildig1 mesleki calismayi belgelendirmek zorundadirlar.
¢) Eyliil ayinin ilk is gilinlinden derslerin baslangicina kadar gecen siire i¢erisinde yapilan mesleki
caligmalarda okul miidiirliiklerince hazirlanan program dahilinde kendi okullarindaki mesleki
calismaya katilirlar.
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REHBER OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
90.MADDE

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek {izere Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ydnetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 0gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymnin ilk is
giiniline, eyliil ayimin ilk is giiniinden ders yilinin baglama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki
caligsmalarini siirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler i¢in
ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gérevlendirilebilir.

(3) Rehber 6gretmenler, o6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup calismalarini herhangi bir nedenle
ders dgretmenlerinin bulunmadig: ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

MILLi EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 50.MADDE

a) Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
programini siif diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar,
programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bi¢cimde yiiriitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalar1 i¢in 68rencilere yonelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigma yapar.

g) Siniflarda yiiriitilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve
psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

i) Ogrencinin mezun olacag1 donemde, okuldaki tiim egitim ve gretim siirecindeki gelisimini,
yonlendirilmesi agisindan o6nemli Ozelliklerini ve bu konudaki Onerilerini igeren bir
degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle
hazirlar. Bu raporun aslim1 dgrenci gelisim dosyasina koyar, bir Ornegini de Ogrenciye veya
velisine verir.

j) Egitim-6gretim kurumundaki se¢gmeli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun olanaklart,
Ogretmen sayist ve bransi da gozetilerek yeni se¢meli derslere iliskin arastirma yapar, bu
derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program calismalarinda alani ile ilgili
gorislerini bildirir.

k) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki Ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini
rehberlik ve arastirma merkezinin ig birligiyle verir.

I) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli
kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve Istenen raporlar: diizenler.

m) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini
inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi i¢inde degerlendirir.

n) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araclari,
dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.
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0) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi
konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

p) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

q) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir,
gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalar1 degerlendirir, sonuclarint ve gerekli bilgileri
igeren bir rapor hazirlar.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 54.MADDE

Calisma Saatleri ve Izinler

Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin ¢alisma siireleri
haftalik 30 is saatidir. Giinliik ¢alisma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik ve ihtiyaglarina
gore okul miidiirliigiince diizenlenir. Izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanirlar.

09:00-12:00 ve 13:00-15:00 aras1 rehber 6gretmen okulda olacaktir. 12:00-13:00 aras1 6glen iznini
kullanacaktir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 55.MADDE

Verilemeyecek Gorevler

Egitim-0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde gorevli psikolojik
danigsmanlara yonetim, biiro islerinde, ders, nobet ve sinav gibi rehberlik ve psikolojik danigsmadaki
hizmet alanlartyla iliskisiz konularda gorev verilemez. Ancak bu durum yonetici olarak
atanmalarina engel teskil etmez.

KOORDINATOR REHBER OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 499.MADDE

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini ve
caligma raporlarini onaylanmak ve birer 6rnegini rehberlik ve arastirma merkezine gonderilmek
tizere okul miidiiriine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlan, gerceklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine
iligkin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen katilir.
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| SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 51.MADDE

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi g¢ergevesinde smifin yillik c¢aligmalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

¢) Smifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is
birligi i¢cinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili caligmalarini, ihtiyag¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta
icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara ydneltilmeleri
konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Not: Yapilan Calismalar yil igerisinde okul ydnetimince denetlenebilir. Bu ylizden ¢alismalarinizi

zamaninda bitirilmesi 6nemle rica olunur.

DIGER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
YONETMELIGI 52.MADDE

a) Smif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisinin planlama ve es glidiimiiyle ¢aligmalara yardimci olurlar.
b) Okul Miidiiriiniin verecegi, rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirirler.

| SINIF REHBER OGRETMENLERININ YIL ICINDE YAPACAKLARI CALISMALARI |
a-) Sorumlu olduklar1 smiflardaki ders kitabi eksik olan &grencileri tespit edip, imza karsiligi ders

kitaplarmin temin edilmesinin saglanmasi

b-)Sorumlu olduklar1 siniflarin nobet listelerini hazirlayip sinif panosuna asilmast

¢-) Simif Bagkan ve yardimcilarinin segmek ve listelerini okul miidirliigiine listesini onaylatmak

¢-) Ogrencilere, Ekim ayinin sonuna kadar hangi dersten Proje yapmak istediklerini yazili olarak smmif
Ogretmenine ve ayni giin i¢inde alacaklar1 Projeleri E-Okula islenerek ilgili Miidiir yardimcisina ve Proje
aldig1 dersin 6gretmenine bir dilekge ile bildirilecektir.

d-) Ders Ogretmenleri tarafindan Kasim ayinin sonuna kadar Ogrencilerin Proje konularmin verilmesi ve E-
Okula Islenmesi

e-) Kuliiplerde gorev alacak 6grencilerin tespit edilip listelerin bir 6rnegini rehberlik dosyalaria koyup, bir
ornegini kullip danisman 6gretmenine ve bir 6rnegini de ilgili simf miidiir yardimcisina teslim edeceklerdir.
f)Onur Genel Kurulu i¢in her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, 6grenciler tarafindan segilip bir
tutanak halinde Onur Kurulu 1.Baskani olan 6gretmene liste halinde verilecektir.

g-) Ogrenci Meclisi Temsilciligi igin birer Ogrencinin temsilci olarak smif rehber Ogretmenlerinin
gozetiminde 6grenciler tarafindan secilip Sandik Kurulu Bagkanina ve Se¢im Kurulu Baskanina liste halinde
verilecektir.
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h-) Siniflarinda Engelli 6grenciler ile okuma yazma problemi olan dgrenciler varsa bu 6grencilerin listesini
Rehber 6gretmene teslim edeceklerdir.

1-) Siiflarinda Yardima muhtag 6grencileri tespit ederek Rehber Ogretmene bildireceklerdir.

j-)Sinif panolarina agagida belirtilen listeleri asmalar gerekmektedir.

Kuliiplerdeki Gorevli 6grenci Listesi

Sinif Nobet Listesi

Proje 6devi Listesi

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin Odiil ve Disiplin ile ilgili kismiin Ozeti

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin sinif gegme ve derslerden basarili
olma kismimin Ozeti

Ogrencilerin Kilik Kiyafet Yonetmeliginin Ozeti

Sinif Oturma Diizeni

k-) Smif Rehberlik dosyanizda asagida belirtilen evraklarin olmast

Smif Yillik Calisma Programi

Yénetmelik ( Stif Ogretmenin Gérevleri )

Rehberlik Faaliyetleri Ozet Bilgi Formu

Sinif Listesi

OturmaPlani

Sosyal Kuliiplerde Gérev Alan Ogrencilerin Listesi

OgrenciTanimaFisleri ( Her Bir Ogrenci icin Ayr1 Bir Poset Dosya I¢inde)
Uygulanan Rehberlik Tekniklerinin Uygulama Kayitlari ( Her Bir Ogrencinin Poset
Dosyasina Konulacak)

Siif Rehberlik Programi Ekleri

Sinifin Yillik Odev Listesi

Y1l sonu rehberlik raporu

Sosyal etkinlik faaliyetlerini tamamlayan ya da tamamlamayan Ogrencilerin listesini kuliip
danisman 6gretmenlerinden alip bu liste dogrultusunda KARNE EK BILGILERI kismindan
ogrencinin SOSYAL FAALIYET liste dogrultusunda tamamladiysa isaretleyecektir.

SINIF REHBER OGRETMENLERI YUKARIDA BELIiRTiLEN CALISMALARI OKUL

WEB SITESINDE DOSYA DEPOSU KISMINDAKI AKADEMIK TAKVIMDE

BELIRTILEN ZAMANLARDA YAPACAKLARDIR. YiNE SINIF REHBERLIGI iCIN
GEREKLI DOSYALAR VE EVRAKLAR OKUL WEB SITESINDEN INDIRILECEKTIR.

BUNLARIN DISINDAKILER KABUL EDILMEYECEKTIR.
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BOLUM 3
KOMISYONLAR-KURULLAR VE

EKIPLER

KOMIiSYONLAR, KURULLAR VE EKiPLER TABLOSU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER KURULU

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU

ILCE ZUMRE BASKANLARI KURULU

L ZUMREBASKANLARI KURULU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA YURUTME HiZMETLERI
KOMISYONU

BIiREYSELLESTIRILMIiS EGIiTIM PROGRAMI GELiSTIRME BiRiMi
TANITIM, MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAMI MESLEKi REHBERLIK VE
DANISMA KOMIiSYONU

OKUL SIDDETiI ONLEME EKIiBI

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERI OKUL EKIiBi

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

YAYIN VE INCELEME KURULU

TOREN KOMISYONU

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

OKUL SERVIiS ARACLARINI DENETLEME KOMSiYONU
KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT KABUL VE NAKIL KOMiYONU
OKUL AIiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU
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KOMIiSYONLAR-KURULLAR-EKIiPLER

KURULLAR

UYELER

ACIKLAMALAR

ASIL | YEDEK

Ogretmenler Kurulu )
Milli Egitim Bakanlig: orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 109

Ogretmenler kurulu, kurumun égretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun dzelligine gore gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/dgretici personel,
usta dgretici, proje uzmani, proje koordinatérii, atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisiyle okul-aile birligi baskani da kurul toplantisina ¢agrilir.

Ogretmenler Kurulu Yazman Ogretmenleri

2 Asil ve 2 Yedek [ [

Sinif Ve Sube Ogretmenler Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlart
Yonetmeligi madde 110

Sinif 6gretmenler kurulu ayn1 siif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olugur. Kurullar ihtiyag
halinde; okul miidiiriiniin, ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif rehber 6gretmeninin talebi ve okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir.
Kurulun bagkani, o smif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigli durumlarda kurula baskanlik eder. Goriisiilen konularn 6zelligine gore
ogrenci velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet edilebilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Milli Egitim Bakanlig: orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 111

Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayn1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica uzman, usta dgretici, egitici personel
ve atolye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna katilir.

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 112

Okul ziimre basgkanlari kurulu, ziimre baskanlarindan olusur.

ilce Ziimre Baskanlari Kurullar
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 113

Ilge ziimre baskanlar kurullari, ziimre 6gretmenler kurulu baskanlarmdan olusur.

il ziimre baskanlar kurullan
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 114

1l ziimre baskanlar1 kurullar, ilge ziimre baskanlarindan olusur.

Onur genel kurulu .
Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 178

Her smifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basmda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan secilerek olusturulur.

Onur Kurulu

1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulu iiyelerinin disinda, 6gretmenler
kurulunca segilen bir dgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul dgrenci diil ve disiplin kurulu

iiyelerini segerken onur kurulu baskan: ve yedek iiyeyi de secer.

2) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu

uyeligine secilen son simif 6grencisini, onur kurulu ikinci bagkanligina, bir 6grenciyi de onur
kurulu ikinci baskanlig1 yedek iiyeligine secer.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
Milli Egitim Bakanligi orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 185-186

a) Mudiir bagyardimcisi

b) Her ders yilinmn ilk ay1 i¢cinde 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek iki 6gretmen,
¢) Onur kurulu ikinci bagkan,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisi

d) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildigi
toplantilarina; okulun rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehber dgretmeni, onur kurulu
baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.
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e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ii¢ yedek
uye segilir. Ayrica onur kurulu tiyeleri ile okul-aile birligi iyeleri arasindan da birer yedek liye
segilir. Asil liyeligin bosalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu {iyelik, siraya
gore yedek tiyelerle doldurulur.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
(Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Madde:45)

2619 Td Yont. Md-45

1- Baskan (okul miidiirii)

2-Miidiir Yardimecist

3- Rehber Ogretmen

4-9,10,11 ve 12. siiflarin siif 6gretmenlerinden bir 6gretmen
5- Okul Aile Birligi Temsilcisi

6- Okul Ogrenci Temsilcisi

7- Disiplin Kurulu Temsilcisi

Dem. Egit. Ve Okul Mec. Kurulu
Okul Sandik Kurulu (Md:10)

1- Asil ve Yedek Ogretmen segimi
2- Asil ve Yedek dgrenci (3 Kisi)

Dem. Egit. Ve Okul Mec. Kurulu
Okul Se¢im Kurulu (Md:09)

1- Asil ve Yedek Ogretmen segimi
2- Asil ve Yedek dgrenci (2 Kisi)

Toren Komisyonu

1- Miidiir Yardimcist
2- Ogretmen( 2Asil ve Yedek)

Sosyal etkinlikler kurulu

*Milli Egitim Bakanlig1 orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi madde 115

*[lk ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeliginin 8. Maddesi

1-MUDUR YARDIMCISI

2- DANISMAN OGRETMEN (2 KiS)

3- KULUP TEMSILCISi 3 OGRENCI

4- OKUL AILE BIiRLIGI TEMSILCISi 2 VELI

Sayim kurulu )

Milli Egitim Bakanlig: orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi madde 117 - Tagmir Mal Yont. Md-
32-2

Kamu idarelerine ait tagmirlarmn, taginir kayit kontrol yetkililerinin gérevlerinden ayrilmalarinda,
yilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi yapilir. Tagmir
sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanhiginda tagmir
kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan
yapilir.

Satin Alma ve Thale Kurulu
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Md-6

Ihale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmam olmas: sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden
sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de dahil olmak iizere gorevlendirir.

Deger Tespit Komisyonu
Taginir Mal Yont. Md-13-3

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayu ile tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon deger
tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasimri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

Muayene-Teslim ve Kabul komisyonu

MAL ALIMLARI DENETIM MUAYENE VE
KABUL ISLEMLERINE DAIR YONETMELIK
Madde 6

Yetkili makam tarafindan biri baskan, biri isin uzmani olmak {izere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlar:
kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi idarelerden uzman
personel gorevlendirilebilir.

Kayittan Diisme Ve Hurdaya Ayirma
Komisyonu Tagimir Mal Yont.Md-28-1, Md-10-

Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati gercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Ayiklama ve imha Komisyonu
16.05.1988/19816 RESMI GAZETE DEVLET
ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA
YONETMELIGI MADDE 33 E GORE

Kurum Arsivinde yapilacak ayiklama ve imha iglemleri igin, arsiv hizmet ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim amirinin veya Kurum
arsiv sorumlusunun baskanlhiginda, Kurum arsivinden gorevlendirilecek iki memur ile malzemeleri ayiklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya iinitenin amiri
tarafindan gorevlendirilecek kamu idaresi, evrak yonetimi ve ayni zamanda bagli oldugu daire ve {initenin verdigi hizmetlerde bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden
teskil olunacak 5 kisilik bir “Kurum Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu” kurulur.
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OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU
0.A.B. Yon:Maddel2

Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan segilen bes iiyeden
olusur.

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu (O.A.B.
Yon:Maddel4)

1-) Genel kurulca secilen bir veli
2-) Ogretmenler kurulunca segilen 2 8gretmen olmak iizere
ii¢ asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur.

Yaz1 inceleme Komisyonu(Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Mad:24

1-)Miidiir Yardimcist

2-) Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
3-) Brang Ogretmeni

4-) Danigman Ogretmen

Se¢me Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Mad:24)

Kuliip Temsilcilerinden Secilen 5 6grenciden olusur

Stratejik Planlama Ekibi

1- Midiir

2- Miidiir Yardimcisi

3- Ogretmen (3 kisi)

4- Okul Aile Birligi Temsilcisi

Kalite kurulu
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi Md.4-i

Kurumlarda kalite gelistirme ¢aligmalarini planlayip uygulayan, 6z degerlendirme ¢aligmalarini
yapan ve 6z degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten kurum miidiirii
baskanhigindaki en az iig, en fazla yedi kisiden olusan kurulu,

Okul gelisim yonetim ekibi
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi Md.4-n

Okullarda, paylasimet ve is birligine dayali yonetim anlayistyla egitim-6gretimin nitelik ve
kalitesini, 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, okulun
kurumsal performansini degerlendirmek i¢in stratejik plani yaparak egitimde planl ve siirekli bir
sekilde gelisimini saglamak amaciyla olusturulan ekibi,

‘Web Yayin Ekibi
27.09.2005-13822,
20.10.2000-8846,
22.11.2000-10055 MEB Yazist

1-Miidiir Yardimcisi

2- Bilisim Teknolojileri Alan1 Ogretmeni
3- Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

4- Ingilizce Ogretmeni

Kiitiiphane Kaynaklarmin Tespiti Ve Se¢imi
Komisyonu
Okul kiitiiphaneleri Yonetmeligi- Md: 10 )

1-Miidiir Yardimcisi

2- Kiitiiphane Kuliibii Ogretmeni
3- Ogretmen

4-Okul Aile Birligi Temsilcisi

Siddeti Onleme Calisma Ekibi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Damisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigii’niin 24.03.2006 Tarih Ve
2006/26 Numarali Genelgesi Geregince

1- Okul Miidiira

2- Miidiir Yardimcisi

3- Rehber Ogretmen

4- Okul Aile Birligi Baskani
5-Ogrenci Temsilcisi

PsikoSosyal Koruma, Onleme Ve Miidahale
Ekibi (2002/1 1 GENELGE)

1- Okul Miidiira

2- Midiir Yardimeisi

3- Rehber Ogretmen

4- Okul Aile Birligi Baskani
5-Ogrenci Temsilcisi

6- Ogretmen Temsilcisi
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Okul Kantini Denetim Komisyonu
2007/33 Sayili Genelge

1- Midir Yardimeisi

2- Ogretmen (2 Asil ve Yedek)
3- Veli (1 Asil ve Yedek)

4- Ogrenci Okul Meclis Bagkani

Okul Servisleri Denetleme Komisyonu

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Bagkani- Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulunca Belirlenecek
Bir Temsilci-4 VELI- Ogretmen

Tamtim, Mezunlar izleme, istihdam,

Mesleki Rehberlik Ve Danisma Komisyonu
2623 Td

MEB’NA BAGLI EGIiTiM KURUMLARINDA
TANITIM MEZUNLARI IZLEME ISTIHDAM,
MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI MADDE 6

1- Miidiir Yardimeist

2- Ogretmen (3 kisi)

3- Rehber Ogretmen
4-Okul Aile birligi Bagkani

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul Ve Nakil
Komisyonu

1-Miidiir

2- Miidiir Yardimeist

3- Alan Sefleri

4-Okul Aile Birligi Temsilcisi
5- Ogretmen (3 Kisi)

Sivil Savunma Ekipleri Kurtarma Ekibi (6 Kisi)
(7126 sayili Sivil Savunma Kan. Gore) Sondiirme Ekibi (6 Kisi)
Sivil Savunma Kanunu ik Yardim Ekibi (6 Kisi)
Meb Sivil S. Yénergesi Koruma Ekibi (3 kisi)
Mesleki Acik Ogretim Lisesi 1- Miidiir Yardimest
Denklik Komisyonu 2- Alan Sefi

Mesleki Agik Ogrt.Lisesi Yonetmeligi
Ve Egitek 5.2.2009/2164 Sayili Yazist.
Alan Sefi Ve Ikiser Ogretmen

3- Alanla ilgili 2 Ogretmen

4207 Sayih Kanun Hiikiimlerinin
Uygulanmasi I¢in Belirlenen Gorevliler

1- Miidiir Yardimceisi
2- Ogretmen (2 Kisi asil - yedek)

OKkul Enerji Yoneticisi

BEP KOMiSYONU

1-Ogrenci

2-Anne-baba

3-Smif 6gretmeni

4-Rehber 6gretmen

5-Brans 6gretmeni

6-Egitim Programi hazirlamakla gorevli 6gretmen

7- Izleme Tanilama ve degerlendirme ekibinden bir {iye
8- Okul Midiirii/Gorevlendirecegi Miidiir Yardimcisi
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ZUMRE OGRETMENLER KURULU

[y

Sene basi, ikinci donem basi ve yil sonu olmak tizere yilda li¢ defa yapilir.

2. Toplanti tamamlandiktan sonra imzalanan Ziimre tutanaklar1 Miidiir bagyardimcisina
teslim edilir. Her ziimre 6gretmeninin dosyasinda saklanir.

3. Onceki yillarin kopyas: tekrar1 veya birbirinin ayn1 olan ziimre tutanaklar1 kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

4. Zumre bagkanlar1 segcilirse egitim bolgesi ve ilge ziimre toplantilarina katilmak
zorundadir.

5. Sene bagi, ikinci donem ve sene sonu ziimreleri ile ara ziimrelerin toplantisinin giindem

maddeleri okul web sitesine yliklenmis olup buradan indirile bilinir. Kesinlikle belirtilen

maddeler disinda ekleme ve ¢ikartilma yapilmayacaktir. Aksi takdire ziimreler kabul

edilmeyecektir.

AKADEMIK TAKVIMDE BELIRTLEN TARIHLERDE ARA ZUMRE TOPLANTILARI
YAPILACAKTIR. ZUMRE TOPLANTILARI iCiN OKUL WEB SITESINDEKi FORMAT

KULLANILACAKTIR. Ara ziimreler sinavlarin yapildizn AYA DENK GELIYORSA SINAV
ZUMRESI HAZIRLANACAKTIR

SUBE OGRETMENLER KURULU |

Sinif 6gretmenler kurulu aynmi simif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders
okutan 6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar ihtiya¢ halinde; okul miidiiriiniin,
ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif rehber 6gretmeninin talebi ve okul
miidiiriiniin uygun gormesiyle toplanir. Kurulun baskani, o simif ve subelerden sorumlu miidiir
yardimcisidir. Midiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula bagkanlik eder. Goriisiilen konularin
Ozelligine gore Ogrenci velileriyle ilgili smif ve subede derse giren egitici personelde kurul
toplantilarina davet edilebilir.

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU |

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
Ogretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer. Gerektiginde okul miidiiriiniin ¢agrisiyla
okul-aile birliginden bir temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilabilir. Kurul, donem baslariyla
ders yili sonunda ve ziimre baskaninin Onerisi lizerine okul miidiiriiniin gerekli gordigii diger
zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra §gretmenlere ve
ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.

ILCE ZUMRE BASKANLARI KURULU

flge ziimre baskanlar1 kurullari, ziimre dgretmenler kurulu baskanlarindan olusur. Kurullar, ilk
toplantilarinda o egitim ve Ogretim yili i¢in kendi aralarindan birini ilge ziimre baskani seger.
Toplantilar ilge milll egitim miidiirii, uygun gordiigii bir sube midiirii veya bir okul miidiirii
baskanliginda yapilir. Kurullar, ders yili baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve ilge miidiiriiniin onayindan sonra okullara ve ilgili kurullara duyurulur.
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IL ZUMRE BASKANLARI KURULU

11 ziimre baskanlar1 kurullar, ilge ziimre baskanlaridan olusur. Kurullar ilk toplantilarinda o egitim
ve Ogretim yilii ¢in kendi aralarindan birini il ziimre bagkani secer. Toplantilar il miidiirii, uygun
gordiigli bir miidiir yardimcisi/sube miidiirii veya bir okul miidiirii baskanliginda yapilir. Ayrica
varsa liniversitelerin egitim veya fen edebiyat fakiiltelerinin ilgili béliimlerinde goérev yapan 6gretim
tiyelerinin de katilimi saglanir. Kurullar, ders yili1 baglamadan 6nce ve ders yil1 sonunda toplanir.
Kararlar oy c¢okluguyla alinir ve il miidiiriiniin onayindan sonra ilgelere ve ilgili kurullara
duyurulur.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YURUTME KOMISYONU

MILLi EGIiTIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 45.MADDE

e Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin planlanmasi, es
giidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

e Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin bagladigi ilk ay ile ders yilinin
tamamlandig1 son ay igerisinde olmak iizere, yilda en az ii¢ defa toplanir.

e Ayrica ders yili iginde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigii tarihlerde de toplanabilir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danismanlar bu komisyonun siirekli
tiyesidir. Diger {iyeler her ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin
baskanh@inda asagidaki iiyelerden olusturulur:

a) Midiir yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danigmanlari.

c¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci.

d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

) Okul 6grenci temsilcisi.

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI 46.MADDE

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini
inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yliriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarm ¢dziimiine iliskin
Onlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigsmanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriistir ve yapilacak
calismalar belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi
icin gerekli 6nlemleri ve ¢alismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine
iligkin 6nlemleri belirler.
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI GELISTIRME BIRIMI

OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGININ 72. MADDESI
Ozel egitime ihtiyact olan &grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimeisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen,

b) Bir rehber §gretmen,

¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,

¢) Ogrencinin siif 6gretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan dgretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci, olmak iizere bu kisilerden olusur.

BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine basvurulmak iizere 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir {iyenin katilimi saglanir.Bu birimin ¢aligsma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince
belirlenir.

OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGININ 73. MADDESI
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskani ve gorevleri
Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi bireysellestirilmis egitim
programi gelistirme birimi bagkani olarak gorev yapar. Birim bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Birimde gorev alacak tiyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.
b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.
¢) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin ihtiyaglar
dogrultusunda kurum ig¢i yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.
¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan arag-gereg
ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu ile es
giidiimlii caligmak.

OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGININ 74. MADDESI
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklar:
BEP gelistirme birimi liyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi yapan Ogretmen, egitim
programlarini hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda gorev taniminda yer alan BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu liyesi; 6grenci i¢in belirlenen destek egitim
hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden

sorumludur.

BEP gelistirme birimi iiyelerinin bu sorumluluklarmin yan sira bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim programlarmin hazirlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalarin koordinasyonunu saglamak.
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b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali gelistirilmesinde,
saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile
is birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapilmasini ya
da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler i¢in hazirlanan egitim planlarmi degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi konusunda okul/kurum yonetimine ve 6gretmenlere dnerilerde
bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili olarak
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yliriitme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 06zel egitim is uygulama merkezlerinde
(okullarinda) 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim alacak 6grencileri
belirlemek.

g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiren dgrencilerden kaynastirma yoluyla
egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme
komisyonunu bilgilendirmek.

TANITIM, MEZUNLARI IZLEMEI ISTIHDAMI MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
KOMISYONU

MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, iISTIHDAM,
MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERiI YONERGESI

MADDE 6-Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

Okul veya kurum midiiriinlin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda; ders yil
baslamadan Once yapilan ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda Ogretmenler kurulu tarafindan
onerilen 3 (ii¢) dgretmen ile bir rehber dgretmenden Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Komisyonu olusturulur. Okul aile birligi baskant bu komisyonun daimi
tyesidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bdliim sefi, atdlye/laboratuvar sefi ile
sektor koordinatorii, program koordinatorii ve mesleki rehberlik sefleri komisyonun dogal iiyesidir.
Gerekli goriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 mezunlarina
ve okul gelisimi yonetim ekibi igerisindeki oda yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan once yapilan ilk Ogretmenler kurulu
toplantisina kadar devam eder.

MADDE 7-Komisyonun ¢calisma esaslari

Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacagi ilk toplantisinda calisma esaslarini
belirleyerek yillik cahsma plam hazirlar ve okul yOnetiminin onaymna sunar. Komisyon;
caligmalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve uygulanmasi amaciyla yilda iki
defadan az olmamak iizere bagkanin teklifiyle toplanir. Komisyon, birinci ve ikinci dénem
sonunda yaptigi faaliyetleri okul yonetimine rapor eder.

MADDE 8- Komisyonun Gorevleri

a) Kayit doneminde, Ogrenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-6gretim ortamu,
programlar, alan/dal se¢imi, programin siiresi, nakil ve gegisler, okulda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler, ulagim, pansiyon vb. konularda 6grenci veya kursiyerleri bilgilendirir.
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b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir,
hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul ve dogru
meslek secimi ve kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

¢) Her y1l mezuniyet asamasina gelmis 6grenci veya kursiyerlere is diinyasin1 yakindan tanimalari
icin yardimci olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki kariyer imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla Kariyer Giinleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilari ile 6n plana ¢ikan is adamlarinin, alaninda yetkin uzmanlarin,
akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylasmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer ve
hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayis1 ve takim ¢aligmasinin nasil algilanmasi gerektigi
gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalari bakimindan kendi alan veya
konularinda birebir interaktif ortamda konferans, panel, seminer vb. yontemlerle sunum yapmalari
i¢in sOylesi ortamlar1 hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel ozelliklerini, becerilerini ve hayattan
beklentileri ile onceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢alismalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma becerilerini artirmak,
basarili miilakat yapma ve 0z ge¢cmis yazma yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak
amaciyla insan kaynaklan danmigmanlik sirketi yoneticilerini, uzmanlarin1 ve imaj danigmanlarini
okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri a¢ma, eleman, makina-ekipman, finansman ve benzeri
kaynaklar1 bir araya getirerek i kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve becerilerine sahip
olabilmesi i¢in girisimcilik konusunda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklar1 egitime gore, yurt i¢inde ve yurt disinda 6n lisans, lisans gibi
akademik egitim ve profesyonel ¢alisma imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yardimei olur.

h) Mezunlarmin egitim gordiikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri i¢in ilgili sektordeki
isletmelerle iletigsim kurarak, bu konudaki ¢aligsmalari planlar.

1) Is yerleri ile is birligi icinde ise yerlesen mezunlari izler, dgretim programlarinda dngoriilen amag
ve hedeflere ne derece ulasildigini belirler, elde edilen verileri analiz ederek okul yonetimine sunar.

1) Yorenin is giicii ihtiyacinin karsilanmasi ve sektorde calisanlarin is ve meslek alaninda
geligsmelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslar1 agilmasini okul yonetimine dnerir.

J) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin 6gretim programlarina uyumlar1 hakkinda
sektor temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkisi vs. ile
mesleki aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iligkin tutum ve davraniglar ile meslegin
gelistirilmesi i¢in gerekli okul/smif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, dgrenci veya kursiyerlere iiretim ve istihdam ortaminin gerektirdigi
anlayis, deger ve davraniglar konusunda ¢alismalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan 6grenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim durumuna iligkin
bilgileri iceren 6zge¢misler hazirlayarak bunlarin veri bankalar1 seklinde olusturulmasini organize
eder. Bu kayitlarin ilgili kurum ve kuruluslara, isveren kuruluslarina ulastirilmasini saglar.

n) Istihdama yonelik olarak yorede ve iilke genelinde ihtiya¢ duyulan meslek alanlar ile ilgili
bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam durumu,
ticretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tagiyan sektorler vb. ile iist 6grenim imkanlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

0) Mezun olan 6grenci veya kursiyerlerden is piyasasinda ¢alismak isteyenleri gerekli belgelerle
birlikte ISKUR'a sahsen basvurmalari ve is istegi ile meslek alanlarinda kayit olmalari igin
yonlendirir.

41



0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmasi1 amaciyla mezuniyet sonras1t mesleki gelisime
yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigmanin artirilmasi amaciyla
dernek, vakif gibi sivil toplum orgiitlerinin olusturulmasina Onciiliilk eder. Mezunlar dernegine
tiyeligin 6zendirilmesini ve dernegin etkinlestirilmesini saglar.

t) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Kontenjan
Belirleme. Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmalarim ytiriitiir.

OKUL SIDDET ONLEME EKIBI

GENELGE NO: 2006/26
Okul/Kurum Miidiirliigii
11 Yiiriitme Kurul kararlar1 dogrultusunda;
1) Okul/kurum ¢alisma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirecektir.
2) Okul/kurum calisma ekibinin eylem planini hazirlamasini saglayacaktir.
3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili gérev ve sorumluluklarini tanimlayacak ve duyuracaktir.
4) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, sube, brang ve ziimre 6gretmenleri, yonetim,
Ogrenci temsilciligi ve okul-aile birligi arasinda, eylem plan1 gelistirme ve uygulamada gerekli
koordinasyonu saglayacaktir.
5) Okul/kurumunda uygulanacak olan eylem planii Il Milli Egitim Miidiirliigiine génderecektir.
6) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin es giidiimiinde saglik, sosyal hizmet, emniyet, iiniversite, sivil
toplum kuruluslari, egitim sendikalar1 gibi birim, kurum ve kuruluslarin destekleri saglanacaktir.
7) Okul/kurumda ve diginda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alacaktir.
8) il eylem planlari ¢ergevesinde okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi/rehberlik ve arastirma
merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda programlarin yiiriitiilmesinde uygun ortamlarin
saglanmasi, personelin gorevlendirilmesi, toplantilarin diizenlenmesi hususlarinda her tiirlii
kolaylig1 saglayacaktir.
9) Siddet, saldirganlik ve zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran
iliskileri ve c¢evre Ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye c¢alisacak ve bu faktorleri ve/veya
etkilerini en aza indirecek tedbirleri alacaktir. Bu kapsamda;

e Okul/kurumunda, rehberlik ve psikolojik danigma servisi ve/veya rehberlik arastirma
merkezinin destegi ile siddet, zorbalik, saldirganlik ve diger risklere karsi, dgrencilerin
yasam becerileri ve basa c¢ikma becerileri kazanmalarim1 saglayacak temel Onleme
programlarinin EK 3’deki temel gergeveye gore gelistirilip uygulanmasini saglayacaktir.

e Okul/kurumunda siddet, zorbalik ve saldirganlik igeren davraniglarin 6gretmen-6grenci,
Ogrenci-ogrenci, okul-aile, aile-6grenci arasinda kabul edilmeyecegini kesin ve temel bir
anlayis olarak koyacak ve uygulanmasini saglayacaktir.

e Yoneticilerin, Ogretmenlerin ve diger personelin siddet, saldirganlik, zorbalikla ilgili
bilgilendirilmesini ve temel Onleme, zorlu yasam sartlarina yaklasim, stratejiler ve
yonlendirme konularinda goriis birligi olusmasini saglayacaktir.

e Egitim ekiplerinin destegiyle okul/kurumlarinda gorevli 6gretmenler igin bilgilendirme
toplantilar1 diizenleyecektir.

e Egitim ekiplerinin destegiyle 6gretmenlere, 68rencilere ve ailelere risk faktorleri, Internet,
medya, sosyal, kisisel kaynakli siddet egilimleri, nedenleri ve bas etme konularinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir.
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e Siddet, zorbalik ve saldirganligin siklikla ortaya ¢iktig1; pansiyon, okul/kurum bahgesi, kantin,
atolye, laboratuvar, yemekhane, tuvaletler, okul/kurumun eklentileri, okul servis araglarinin
bekleme yerlerinde ve yoneticilerin bulunmadigi diger birimlerde kontrol saglanacaktir.

e Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarmi, kendi aralarinda gruplasip bazilarini disladiklarms,
birbirlerine kiric1 davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve sosyal unsurlardan
dolay1r olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark ettiginde, gecikmeden
psikososyal ve egitsel destek almalarini saglayacaktir.

e Siddete maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 6grenci, aile ve okul personelinin psikososyal
koruma, onleme ve miidahale hizmetlerini almalari i¢in en kisa siirede yonlendirilmelerini
saglayacaktir.

e Okul-aile is birligini gii¢lendirerek ebeveynlerin destegini ve olumlu bas etme becerileri
kazanmalari i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

e Toplam kalite yonetimi kapsaminda okul/kurum gelisim ekipleri ile demokrasi egitimi ve okul
meclisleri ¢caligmalarinda risk faktorlerinin de dikkate alinmasini saglayacaktir.

10) Ogretmenler, dgrenciler ve ailelerin psikososyal olarak gelisimlerine yonelik hazirlanan
rehberlik ve temel Onleme programlari, diger rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, sosyal
etkinlikler, spor ve serbest zaman etkinliklerini biitiinlestirerek okulunda olumlu psikolojik ortam
olusturulmasini saglayacaktir.

11) Okul/kurum i¢inde eylem plani kapsaminda yapilan calismalar1 degerlendirerek uygulamada
karsilasilan sorunlar ve dnerileriyle mayis ayinim son haftasinda il/ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderecektir.

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman

1) Eylem planlar ¢er¢evesinde rehberlik ve temel dnleme programlarin1 okulda uygulayacak veya
uygulanmasinda 6gretmenlere destek verecek, yonetici, 0gretmen ve ailelere yonelik olarak egitim
seminerleri diizenleyerek, bu kapsamda yapilan ¢alismalarin gerek planlanmasina gerekse de
uygulanmasina katilacaktir.

2) Calismalarin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde okul/kurum rehberlik ve psikolojik danigsma
servisleri ve rehberlik ve aragtirma merkezleri ile koordineli olarak ¢alisacaktir.

3) Calisma programlar1 dahilinde ve gerektiginde sinif uygulamalarinda 6gretmenlerle is birligi
yaparak, gereken siipe rvizyon destegini saglayacaktir.

4) Siddet, saldirganlik ve zorbaliga maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 6grencilere psikososyal
miidahale hizmeti vererek, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilmesini saglayacaktir.
5) Meslektas destegi saglamak amaciyla diizenlenecek olan toplantilara katilacaktir.

6) Katildig1 ¢aligmalarin raporlastirilmasinda etkin rol alarak, iiyesi oldugu ekibe gerekli destegi
saglayacaktir.

Ogretmenler

1) Okul/kurum eylem planinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve raporlastirilmasinda etkin rol
alarak okul ekibine gerekli destegi saglayacaktir.

2) Okul/kurum eylem planlar1 ¢ergevesinde okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi/rehberlik
ve arastirma merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda yiiriitilecek programlarda gorev
alarak, sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirecektir.

3) Okul ve smif icinde siddet, saldirganlik ve zorbalik olugmasina neden olabilecek risk
faktorleriyle ilgili caligmalarda okul/kurum ekibine yardimci olacaktir.

4) Smifinda siddet, saldirganlik ve zorbalik iceren davramiglarin 6gretmen- Ogrenci, Ogrenci-
Ogrenci, okul-aile, aile-6grenci arasinda kabul edilmeyecegini kesin ve temel bir anlayis olarak
koyarak uygulanmasini saglayacaktir.
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5) Ogrencilerinin birbirlerine isim taktiklarmi, kendi aralarinda gruplasip bazilarm disladiklarini,
birbirlerine kiric1 davrandiklarin1 ya da sozel-fiziksel olarak incittiklerini vb. sorunlar tespit
ettiginde, gerekli egitsel tedbirleri alarak psikososyal destek hizmeti almalarini saglayacaktir.

6) Siddete maruz kalan ve/veya siddet uygulayan 6grenci ve ailesinin en kisa siirede psikososyal
koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerini almalar1 i¢in yonlendirecektir.

7) Ailelerle is birligini giiclendirerek caligmalarda destegini alacak ve olumlu bas etme becerileri
kazanmalarini saglayacaktir.

8) Ogrencilerin ve ailelerin psikososyal olarak gelisimlerine yonelik hazirlanan programlar,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, sosyal etkinlikler, spor, miizik, c¢esitli sanatsal
etkinlikler, serbest zaman etkinlikleri, demokrasi egitimi ve okul meclisleri ile okul gelisim
caligmalarini biitiinlestirerek sinifinda olumlu psikolojik ortam olusturulmasini saglayacaktir.

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HIZMETLERI OKUL EKIBI |

Krize Miidahale Ekibi 6grenciler, egitimciler veya tiim okul c¢alisanlar i¢in fizik veya psikolojik

tehlike yaratan durumlara miidahale etme yetkisi taninan profesyonel bir ekip olarak tanimlanabilir.

Ekibin Amaclari:

1. Kiritik duruma miidahale etmek.

2. Giivenligi, sosyal yardimi ve bakimi saglamak.

3. Kaosu durdurmak.

4. Ogrencilere, ailelere, ¢alisanlara danismanlik, kilavuzluk yapmak.

5. Krize miidahale planlar1 gelistirmek, var olanlar1 gézden gegirip diizeltmek.

6. Her an ¢ikabilecek bir kriz durumuna hazir halde bulunmak.

Gorev Alanlar::

1. Tibbi veya dogal bir olaya baglh acil durumlar

Deprem

Sel baskin

Firtina

Toprak kaymast

Bir 6grenci, egitimci veya bir ¢alisanda ani fiziki bir hastaligin olmasi

Bir 68renci, e8itimci veya bir ¢alisanda ani psikolojik bir hastaligin olmasi
g. Kazalar

Okulda veya okul ¢evresinde siddet

Bir 6grencinin veya ¢aliganin limii

Bir 68rencinin veya calisanin intihar1 veya intihar girisimi

Cinsel istismar

—o a0 o

A

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU |

MILLI EGITIM BAKANLIGI iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI MADDE 8
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
danmisman Ogretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin
aralarindan sececekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.
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YAYIN INCELEME VE SECME KURULU

MILLI EGITiM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGIi MADDE 24

Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaclarina
uygun olarak 6grencilerin, Tiirkce'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir,
elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri ile toplum
hizmeti ¢aligmalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, biri kiiltlir dersleri
O0gretmeni olmak iizere iki Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman Ogretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul yOnetimince uygun goriilen bes
Ogrenciden de se¢me kurulu olusturulur.

Bu konuda asagidaki hususlar goz iintinde bulundurulur;

a) Duyuru, dergi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcis1 sorumludur. Dergilerin sahibi, okul adina dergiyi ¢ikaran sosyal etkinlikler
danigsman 6gretmeni ya da okul miidiirii olabilir.

b) Okullarda bir ders yilinda ¢ikarilacak dergi sayis1 okul miidiiriince belirlenir.

¢) Dergi veya gazetelerin ¢ikarilabilmesi i¢in gerekli kaynak, okul-aile birligince saglanir.

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacak ogrenci yazilari, secme kurulu ile inceleme kurulunda,
Ogretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak Ogrenci yazilari, segme kurulunca degerlendirilerek uygun
goriilenler inceleme kuruluna sunulur.

f) Inceleme Kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tarafindan hazirlanan
yazilar inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun goriilenler, inceleme kurulu karar ile
tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlar ydnetimce dosyasinda saklanir.

g) Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim hatas
olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer
ornegi ile duvar gazetelerinin kaldirilan niishalar1, dosyalarinda iki yil siireyle saklanir.

1) Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayinlarda;

e Ogrencilerin Tiirk Bayragi'na, vatania, milletine, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma, Tiirkiye
Cumhuriyetine, demokrasi ve insan haklarina kars1 duyulan sevgi, saygi ve bagliligini
yansitan,

e Ulkesine, milletine ve insanliga biiyiik hizmetlerde bulunmus bilim adami ve sanatgilarin
hayat ve eserlerini tanitan,

e Ogrencilerin alanlarinda yapacaklar1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif calismalari
tanitan,

e Okuldan mezun olmus ve okula hizmet etmis 6nemli kisileri ve eserlerini tanitan,

Okulun bulundugu yerin tarihini, eski eserlerini, kiiltiir degerlerini, folklorunu ve
cografyasini ¢esitli yonleriyle tanitan,

Devlet biiyliklerinin okul ziyaretlerini hatirlatan,

Okulda sunulan tiyatro, konser veya gosterilen filmleri tanitan,

Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismalar1 tanitan,

Siifca veya okulca yapilan gezi, gozlem ve incelemeleri gosteren,
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Endiistri ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan gelismeleri tanitan,

Toplum hizmeti ¢aligmalarini yansitan,

Okulla ilgili gezi, inceleme, gbzlem, y1l sonu etkinlikleri, sergi, diploma tdrenleri ve okulun
agaclandirilmasi gibi faaliyetleri belirten,

Mezun 6grencilerin iist 6grenimde ve meslek hayatinda gosterdikleri basarilarini gosteren,
Okul kiitiiphanesine kazandirilan eserleri tanitan

Resim, fotograf, karikatiir, siir, bilimsel ve edebi yazilarla proje ¢alismalarina yer verilir.

TOREN KOMIiSYONU

MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGIi MADDE 28

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda en
az iki 6gretmen ve bir 68renci temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.
Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

Okul binalar ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afiglerle donatilir ve
imkanlar ol¢iisiinde 1s1klandirilir.

Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya
calisilir.

Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirliikk¢e onaylanan birer 6rnegi,
o yila ait toren dosyasinda saklanir.

Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri i¢in saygi durusu ve Istiklal
Marsi'nin sOylenmesinden sonra giiniin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.

Toren konugmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, 6nceki 6gretim yilinin degerlendirme
sonuglarma, okulun gevre iligkilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.

Torenlerle ilgili diger hususlar, 14/8/1981 tarihli ve 8/3456 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi ve
3/3/1982 tarihli ve 8/4400 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Mahalli
Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi ile
Milli Egitim Bakanliinca torenler ve Bayrak Torenleri i¢in yayimlanan diger mevzuat
hiikiimlerince yiirtitiiliir.

SAYIM KURULU

TASINIR MAL YONETMELIGI MADDE 32

(1) Kamu idarelerine ait tasinirlarin, taginir kayit kontrol yetkililerinin - gorevlerinden
ayrilmalarinda, y1l sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi

yapilir.

(2) Tasmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir Kkisinin
baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan sayim
kurulu tarafindan yapilir.

(3) Sayim siiresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki taginirlar icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 kaydiyla, tasinir giris ve cikislart sayim kurulunun talebi iizerine harcama
yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken gerekli 6nlemlerin alinmasi, sayim kurulunun gorev ve
sorumlulugu altindadir.
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(4) Saymm kurulu 6ncelikle, tasiir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya ambardan
ciktig1 halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadig belirtilen tasinirlara iligkin islemlerin
yaptirilmasimi saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Ambardaki Miktar" siitunu, defter
kayitlart esas alinarak doldurulduktan sonra ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan
miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biiro, boliim, gecit, salon, atdlye, garaj ve
servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan tasinirlar Dayanikli Taginir Listeleri ve bunlarin
verilme sirasinda diizenlenen Zimmet Figleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglart Sayim
Tutanaginda gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle verilmis olan tasmirlar i¢in, sayim
yapilmaksizin Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler
dikkate alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayithh miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli ¢ikarsa bu miktar "Fazla"
veya "Noksan" siitununa kaydedilir.

(7) Saymm kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayith miktarlardan eksik olugunun tespit
edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinr Islem Fisi; fazla oldugunun
tespit edilmesi halinde ise Tasmir Islem Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla
uygunlugu saglanir.

(8) Diizenlenen giris ve cikis belgelerinin bir 6rnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi icin
muhasebe birimine gonderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Tasinir
Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile taginir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile sayim sonuglarina gore diizenlenen giris
ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve kontrol yetkilisinin y1l sonu hesabini olusturur.

IHALE KOMISYONU

. KAMU IHALE KANUNU MADDE 6
Ihale yetkilisi, biri bagkan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare

personelinden en az dort kiginin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla
kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de dahil olmak
lizere gorevlendirir. Ihaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde,
bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona liye alinabilir. Gerekli incelemeyi yapmalarini
saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya daveti izleyen ii¢ giin i¢inde ihale
komisyonu iiyelerine verilir. Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon Kkararlari
cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur. Karsi oy kullanan komisyon {iyeleri, gerekcesini komisyon kararmma yazmak ve
imzalamak zorundadir. Thale komisyonunca alman kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon
baskan ve liyelerinin adlari, soyadlar1 ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir.

DEGER TESPi KOMiIiSYONU

TASINIR MAL YONETMELIGI MADDE 13-17-21
Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve igin

uzmaninin da katildigi en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi
odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki taginiri satin alan
idarelerden ve fiyat arastirmasit sonuglarindan yararlanabilir. Yapilan sayim sonucunda fazla
bulunan tagmrlar, Tasinir islem Fisi diizenlenerek kayitlara aliir. Sayim fazlas1 tagmirlarin giris
kaydedilmesinde; s6z konusu tasinirla ayni nitelikte son bir yil i¢cinde girisi yapilan taginir varsa bu
deger, aksi halde deger tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas alimir. Kamu
idarelerinin kendi kullanimlar1 i¢in i¢ imkanlariyla irettikleri tasinirlar, deger tespit komisyonu

47



tarafindan  belirlenecek rayic bedel iizerinden Tasmir Islem Fisi diizenlenerek giris
kaydedilir.Kullanilmak iizere kendilerine taginir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur,
thmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu
tarafindan tespit edilecek rayi¢ bedeli iizerinden, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmak suretiyle
tahsil edilir.

MUAYENE-TESLIM VE KABUL KOMISYONU

MAL ALIMLARI DENETIM MUAYENE VE KABUL ISLEMLERINE DAIR
YONETMELIK

Madde 7- Komisyonun gorev ve sorumluluklar:

Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Yiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan igin ihale dokiimaninda belirtilen
sartlara uygun olup olmadigini inceler.

b) Komisyon iiyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.

¢) Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine oncelik verir.

d) Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak iglemleri
yiiriitiir.

Madde 11- Muayene islemleri

Bir malin veya yapilan isin komisyon tarafindan muayenesine baslanabilmesi i¢in asagidaki
islemlerin tamamlanmasi gerekmektedir.

a) Yiiklenicinin mal1 ihale dokiimanina uygun sekilde teslim etmesi veya dokiimana uygun olarak
teslime hazir hale getirildigini idareye bildirmesinden itibaren en ge¢ bes isgiinii icinde idarece
muayene ve kabul islemlerine baglanir.

b) Idare tarafindan 6ncelikle yiikleniciye muayene ve kabul islemlerinin yapilacag tarih bildirilerek
belirtilen yer, glin ve saatte kendisinin veya yetkili vekilinin hazir olmasi yazili olarak bildirilir.
Bildirimin postaya verilmesini takip eden yedinci giin yiikleniciye teblig edilmis sayilir. Bildirim
imza karsilig1 elden teblig edilmek suretiyle de yapilabilir.

Madde 13- Muayenede aranacak hususlar

Muayenede aranacak hususlar; ihale dokiimaninda yazili sartlardir. Numune alinmak suretiyle
kabule konu mallar i¢in malin niteligine gore yeter say1 ve evsafta numune alinmasi ve muhafazasi
idarenin sorumlulugundadir. Muayeneye sunulan malin 6nce biitiinii incelenerek gerek goriiliir ise
yeter sayida numunesi sakli tutulur. Numune, miihiirlii durumda, 6zelliklerinin bozulmasina firsat
vermeden ihale dokiimaninda belirlenen siire ile alikonulur.

Madde 14- Tekrar inceleme

Numunenin ilk incelenmesinde bulunan sonuglar {izerinde, uygunlugu hakkinda yeterli kanaat
edinilemez ise numuneler {izerinden bir muayene daha yapilir. Her iki muayene de ayni sonucu
verdigi takdirde nihai karar verilir. Bu iki muayene degisik sonuglar vermis ise, o numune {izerinde
liclincii bir muayene daha yapilarak bu li¢ muayenenin sonuglarina gore karar verilir.

Madde 20- Muayene raporlarinin diizenlenmesi

Muayene raporlarina, ihale dokiimaninda yazili niteliklerle, muayenede bulunan nitelikler ayr1 ayr1
yazilir. Bunlar karsilagtirilir ve sonug “niteliklerine uygundur” veya “niteliklerine uygun degildir”
seklinde kesin olarak belirtilir ve komisyon tiyeleri tarafindan imza edilir.

Madde 21- Kararin verilisi
Muayene ve kabul komisyonlari eksiksiz toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Muayene ve kabul
komisyonlar1 kararlarini verirken, varsa ara denetim raporlarin1 da dikkate alir. Karara kars1 olanlar,
karst olma gerekgelerini kararin altina yazarak imza etmek zorundadir. Kararlarda c¢ekimser
kalinamaz.
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Madde 22- Gegici kabul

Mal ve/veya is teslim edildikten sonra isletmeye alinarak ihale dokiimaninda belirtilen kapasite ve
yeterlilik kriterlerinin saglanmasi ile etkinliginin ve verimliliginin anlasilmasi igin belirli bir
zamana ihtiya¢ duyulan durumlarda, ihale dokiimaninda belirtilmek kaydiyla komisyonca gegici
kabul yapilir.

Madde 23- Gegici kabul tutanaginin diizenlenmesi

Komisyonca yapilan muayene ve incelemeler sonucunda mal veya yapilan is gegici kabule hazir
bulundugu taktirde, isin / malin genel durumunu belirten goriisler ile uygun gorecegi diger kayit ve
sartlar1 belirtmek suretiyle en az {i¢ niisha gecici kabul tutanagi diizenlenir ve imzalanan bu tutanak
yetkili makama gonderilir. Gegici kabul tutanagi yetkili makam tarafindan onandiktan sonra gegerli
olur. Yapilan inceleme neticesinde komisyonca is/mal gegici kabule hazir bulunmadig: takdirde
durum bir tutanakla tespit edilir ve idareye bildirilir. Bu durumda gegici kabul yapilmamis sayilir.
Madde 24- Kismi kabul yapilmasi

Ihale dokiimaninda belirtilmis olmas1 sartiyla, taahhiit konusu isin tamamlanmis ve miistakil
kullanima elverigli bdliimleri i¢in kismi kabul yapilabilir. Kismi kabul yapilan boliimler i¢in bu
Yonetmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

Madde 25- Kabul

Sozlesme konusu mallarin denetim, muayene ve testleri tamamlandiginda, komisyonun olumlu
raporu idarece kabul edilerek, 6demeye iliskin belgenin diizenlenmesinde esas alinir. Gegici
kabuliin s6z konusu oldugu alimlarda ise, kesin kabul zamani ihale dokiimaninda belirtilir. Kesin
kabul zaman1 geldiginde ytiklenici veya vekili bir dilekge ile idareye bagvurur. Bu bagvuru iizerine;
idarece kesin kabul teklif belgesi diizenlenerek, gecici kabulii yapan komisyonca veya zorunlu
hallerde yeni bir kabul komisyonu kurularak kabul islemleri yapilir."

Madde 27-Sorumluluk

Muayene ve kabul komisyonlarinin bagkan ve {iyeleri ile ihtiyacin karsilanma siirecindeki her
asamada gorev alan diger ilgililerin gorevlerini kanuni gereklere uygun veya tarafsizlikla
yapmadiklarinin taraflardan birinin zararmma yol agacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde
bulunduklarinin tespiti halinde haklarinda ilgili mevzuatlar1 geregince disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica, fiill veya davramislarinin o6zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi da yapilir ve
hilkkmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
kendilerine tazmin ettirilir.

Madde 28- Mal ve/veya isin siiresinden once teslimi

Mal ve/veya isin siiresinden once teslimi halinde, yiiklenicinin basvurusu lizerine, ek bir maliyet
getirmemesi kaydiyla idarece uygun goriilmesi halinde, mal ve/veya isin so6zlesmesindeki teslim
tarihini beklemeksizin bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mal ve/veya isin muayene ve kabul
islemlerini yapabilir
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SOSYAL ETKINLIK CALISMALARININ ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 7. MADDESI

a) Danisman ogretmenler, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ders yili basinda yapilan
ogretmenler kurulunda belirlenir. Gerektiginde bir 6grenci kuliibiine veya toplum hizmeti
caligmasina birden fazla 6gretmen gorevlendirilebilecegi gibi bir 6gretmene birden fazla 6grenci
kuliibii veya toplum hizmeti ¢alismasinda da gorev verilebilir. Ders yili icinde kurulmasi istenen
Ogrenci kuliiplerine de danigman o&gretmenler ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda okul
midiiriince gorevlendirilir.
b) Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerin i1s birligi ile okul i¢i ve okul dis1 imkanlardan
yararlanilarak 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti kapsaminda yiiriitiliir.
¢) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili projeler, cevrede bulunan kisi, resmi/ozel
kurum/kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarina onerilerek her tiirlii katkilari istenebilir.
d) Danigsman 6gretmen okul disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler kurulunu
bilgilendirir ve okul miidiiriiniin olurunu alir.
e) Simif Ogretmenleri ile sinif/sube rehber Ggretmenlerinin yaninda goniillii veliler de sosyal
etkinlikler ¢aligmalarina katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.
f) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢aligmalarla ilgili giderler, okul-aile birliklerince veya
projeye destek veren kurum/kuruluslarca saglanir.
g) Ogrencilerin ~ sosyal etkinlikler ~kapsaminda yapacaklart  calismalari  sonuglandirip
sonu¢landirmadiklari, karnelerin Sosyal Etkinlik béliimiine "TAMAMLADI", "TAMAMLAMADI"
seklinde yazilarak gosterilir.
h) Sosyal etkinlikler; 6grenci, sinif Ogretmeni, sinif/sube rehber Ogretmeni tarafindan Sosyal
Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7) ve Sosyal Etkinlikler Danigsman Ogretmen
Degerlendirme Formu (EK-8) na gore degerlendirilir. Bu degerlendirmenin sonucu 6grenci
dosyasindaki ilgili boliime islenir.
1) Calismalar i¢cin Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plam1 (EK-3) veya Sosyal Etkinlikler Proje
Oneri Formundan (EK-4) hangisinin diizenlenecegine bu c¢alismalarda gérev alan &grencilerle
danigsman 6gretmenler birlikte karar verir. Calismalarin projelendirilmesi halinde Sosyal Etkinlikler
Proje Oneri Formunun yani sira, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi (EK-6) hazirlanir ve
caligmalarin sonunda Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporu (EK-5) diizenlenir. Tiim ¢alismalar,
sosyal etkinlikler kurulu ve okul miidiirliigiince onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.
i) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili drnek etkinlik ¢alismalari; okul ydnetiminin
sorumlulugunda okul pano, gazete, dergilerinde; gerektiginde ilgili birimlerin web sitelerinde
yayimlanabilir. Ayrica okul midiirligli ve il/ilge milli egitim miidiirliigliniin uygun buldugu
yerlerde bu calismalar sergilenebilir.
j) Sosyal etkinlik ¢alismalarinda iistiin gayret gosteren 6grenciler; okul yonetimi, il/ilge milli egitim
mudiirligi, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarinca ddiillendirilebilir.
Ayrica bilim, edebiyat, resim, miizik, drama, halk oyunlari, spor, 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen diger alanlarda basar gosterenlere Basar Sertifikasi (EK-14) verilir.
k) Yonetici ve danisman ogretmenler, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince veya Bakanlik¢a sosyal
etkinliklerin mevzuat ve uygulamalar ile ilgili olarak kurs ve seminerlerle yetistirilirler.
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OGRENCI KULUBUNUN CALISMA ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 11. MADDESI

a) Ogrenci kuliibiiyle ilgili islerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, danisman 6gretmenin gozetiminde
ders saatleri disinda 6grencilerce gergeklestirilir.
b) Sinif 6gretmenleri ile smif/sube rehber 68retmenleri, belirlenen 6grenci kuliiplerinin tanitimini,
amaglarmi, ¢aligma esaslarini, 6grencilere kuliibii segmeden dnce agiklar.
¢) Ogrencilerin ilgi duyduklar1 en az bir dgrenci kuliibiine iiye olmalar1 esastir. Her dgrenci, bir
Ogrenci kuliibii liyesi olmakla birlikte, isterse smif 6gretmeni ve sinif/sube rehber d6gretmeninin
bilgisinde diger bir 6grenci kuliibiine ve etkinliklerine de katilabilir. Bu ¢alismalarin koordinasyonu
sosyal etkinlikler kurulunca saglanir.
d) Sinif 6gretmeni ile smif/sube rehber 6gretmenleri, siniflarinda olusturulan 6grenci listesinin bir
Ornegini danisman dgretmene, bir 6rnegini de okul yonetimine verir.

TOPLUM HIZMETI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI

SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 11. MADDESI
Ogrencilerin; kendilerine, ailelerine, cevrelerine ve topluma duyarli, géniillii ¢alisma bilincine sahip
sorun ¢ozen ve ¢Ozlim iireten, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla is
birligi icinde c¢alisma becerilerini gelistirmis bireyler olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti
caligmalarina yer verilir. Toplum hizmeti ¢aligsmalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun
ogrenci kuliibli caligmalar1 kapsaminda, ayr1 olarak veya bireysel olarak ya da grupla hazirlanacak
caligma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

Toplum hizmeti;

a) Velilerin okulla is birligini artirmaya yonelik caligmalar yapmak,

b) Okulu ve cevresinin giizellestirilmesi, bakim ve onariminin yaptirilmasi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

¢) Kendi okulunun veya imkanlar1 yetersiz diger okullarin kitap, arag-gere¢ ve ihtiyaglarin
gidermek icin kampanyalar diizenlemek,

d) Alt ve diger siniflardaki 6grencilerin ders, 6dev ve proje ¢alismalarina yardimci olmak,

e) Toplumda Tirkce'yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma
aligkanligin1 kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

f) Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve
yasatmak icin ¢aligmalarda bulunmak,

g) Toplum kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak,

h) Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak,

1) Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve alanlar agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok
olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in caligmalar yapmak,

j) Ihtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,

k) Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimc1 olmak,

1) Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarin1 kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynagmalarini saglayici ¢alismalar yapmak,

m) Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimci olmak,

n) Sosyal hizmet amagli sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina destek saglamak gibi etkinlikleri
kapsar.
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TOPLUM HIZMETI CALISMA ESASLARI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 13. MADDESI

a) Ogrenciler, bireysel olarak veya grup halinde yapacaklari toplum hizmeti ¢alismalarina Sosyal
Etkinlikler Yillik Calisma Plam veya Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunu hazirlayip danisman
Ogretmenlerine onaylattiktan sonra baglarlar. Projelerini tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje
Sonug¢ Raporunu danisman 6gretmene verirler.
b) Ogrenci kuliibii calismalar kapsaminda yapilacak toplum hizmeti ¢alismalar1 da kuliip
caligmalar1 kapsaminda hazirlanacak Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plan1 veya Sosyal
Etkinlikler Proje Oneri Formunda belirtilir, gerekli onaylar alindiktan sonra uygulamaya konur.
¢) Ogrenciler, ilkdgretimin 1, 2 ve 3 {incii simiflarinda yilda 5 saat; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarinda 10
saat; ortadgretim kurumlarinin hazirlik simiflar1 dahil tiim smiflarinda 15 saatten az olmamak tizere
ders yil1 baginda yapilan 6gretmenler kurulunca belirlenen toplum hizmeti ¢aligmalarina katilirlar.
d) Ogrencilerden sectikleri toplum hizmeti ¢alismalarma katilabilmeleri i¢in Veli izin Belgesi (EK-
11) alinir.
e) Ogrenci kuliibii kapsaminda yapilacak toplum hizmeti ¢alismalarinda halk egitim merkezleri,
diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sosyal etkinlikler kurulunca uygun bulunan sivil toplum
kuruluglar1 arasinda is birligi yapilarak bunlarin imkanlarindan yararlanilir.

| KULUP DANISMAN OGRETMENIN GOREVLERI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 15. MADDESI
a) Kuliibiin 6grenci sayisini liste halinde sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.
b) Calismalarda 6grencileri, yaratict ve 6zgiin fikirler iretmeye tesvik eder.
¢) Calismalarin genel gozetim ve rehberligini saglar.
d) Caligmalarin seyrini takip ederek sonucu, sosyal etkinlikler kuruluna bildirir.
e) Kuliip calismalari ile ilgili yazismalar1 koordine eder.
f) Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi, Sosyal
Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu, Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formu ve Sosyal
Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporunun hazirlanmasina rehberlik eder.
g) Yapilacak tiim ¢alismalarda 6grencilerin duygu ve diislincelerini etkilemeksizin yazim kurallar
ve benzeri konularda yardimer olur.
h) Kuliipteki 6grenciler ile toplanir, onlar1 yonlendirir ve yapilan ¢caligmalar1 degerlendirir.
1) Okul miidiiriine kars1 sorumludur.

| SINIF OGRETMENLERI ILE SINIF / SUBE REHBER OGRETMENLERININ GOREVI |
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI 16. MADDESI
a) Ogretmenler, kurulca belirlenen kuliiplerin amaglar1 ve c¢alismalar1 hakkinda 6grencileri
bilgilendirir.
b) Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gdre belirlenen kuliiplere gére iiye olmalarini saglar.
¢) Kuliiplere 6grenci seciminde danisman 6gretmenle ig birligi yapar.
d) Smiflarda olusturulan 6grenci listelerinin bir 6rnegini danigman 6gretmene bir dérnegini de okul
yOnetimine verir.
e) Okulda ve gevrede yapabilecekleri toplum hizmetlerini 6grencilere tanitir.
f) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda toplum hizmeti ¢alismalarma ydnlendirir. Bu
caligmalarda 6grencilere rehberlik ve danigmanlik yapar.
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g) Kuliip caligmalar1 ve toplum hizmetleri ile ilgili projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Ogrencilere rehberlik yapar.

h) Projenin uygulama asamalarinda 6grenci velisiyle is birligi i¢cinde bulunur.

1) Projenin uygulama asamalarinda calismalari izler, goriilebilecek eksikliklerin giderilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

j) Caligmalarin sonucunda projeyi degerlendirerek 6grenci degerlendirme formu ile sonucunu
gizlilikle okul yonetimine bildirir.

KULUP CALISMALARINDA YIL iCERISINDE YAPILACAKLAR |

1- Sorumlulugunuzdaki kullip yoOnetimini olusturup kullibliniiziin ydnetmeligini sosyal
etkinlikler kurulu ile okul miidiirliigline onaylatmaniz
2- Asagidaki defterlerin tutulmasi

Toplanti karar defteri.

Gelir-gider defteri.

Harcamalar dosyasi.

Evrak dosyasi ve zimmet defteri.

Demirbas defteri.

Varsa gezi gerceve sOzlesmesi

g. Varsa gezi plam

3- Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Planinda (EK-3) yapilacak etkinliklerin, her bir 6grencinin
gorev alacagi en az 15 saatlik toplum hizmeti ¢alismalarinin ve kutlanacak Belirli Giin ve
Haftalarin belirtilerek okul miidiiriine ve Sosyal Etkinlikler kuruluna onaylatilmasi

mo a0 o

Kuliip 6grencilerinden sosyal etkinlik ya da toplum hizmeti kapsaminda proje yapacak
ogrenciler varsa her bir 8grenci ve projesi i¢in Sosya Etkinlikler Proje Oneri Formu (EK-4)
hazirlanip Okul Midiirligiine ve Sosyal Etkinlikler Kurulunun Onayia sunulmasi

Mutlaka kuliibiiniizdeki her 6grenci i¢in toplam 15 saatlik toplum hizmeti g¢alismasi
planlayip bunu sosyal etkinlikler yillik calisma planinda belirtilmesi ve belirtilen tarihte
uygulanmasi ve raporlarin hazirlanip dosyanizda saklanmasi

4- Kuliibiiniize secilmis dgrencilerin isim listesini ilgili sinif rehber 6gretmeninden alip okul
miidirliigiine onaylatmak ve dosyanizda bulundurmak

5- Onaylanan Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formlarma (EK-4) uygun olarak hazirlanan
Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi hazirlamip Okul Midiirliigline ve Sosyal
Etkinlikler Kurulunun Onayina sunulmasi

6- Sene sonunda Kuliip 6grencileri tarafindan Sosyal Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme
Formunun (EK-7) yil sonunda doldurulup danisman 6gretmene verilmesi

7- Kuliibiiniizdeki Sosyal etkinlik faaliyetlerini tamamlayan ya da tamamlamayan 6grencilerin
listesi olan Sosyal Etkinlikler Danmisman Ogretmen Degerlendirme Formunun (EK-8)
ogrencilerin sinifindan sorumlu Sinif Rehber o6gretmenine verilecektir. Sinif Rehber
dgretmeni bu liste dogrultusunda KARNE EK BILGILERI kismindan 6grencinin SOSYAL
FAALIYET liste dogrultusunda tamamladiysa isaretleyecektir.

8- Sene sonunda yapilan projeler i¢in Sosyal Etkinlikler Proje Sonu¢ Raporlari dosyaniz ile
birlikte teslim edilmesi

9- Ogrenciler ile yapilan faaliyetlerde mutlaka veli izin belgesinin alinmas1
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10- Ogrencilerin onaylanan proje ¢alismalarini tamamladiklarinda Sosyal Etkinlikler Proje
Sonu¢ Raporunu danisman 6gretmene vereceklerdir. Bu rapor Sosya etkinlikler kurulu ve
okul miidiir tarafindan onaylanacaktir.

11-Kuliip Ogrencileri tarafindan kaydedilen toplum hizmetlerinin damsman 6gretmen
tarafindan her ay sonu imzalanmasi

12- Yapilan faaliyetlerin raporu, evraklari ve onaylari mutlaka dosyanizda olmasi

13- Sene sonunda Sosyal Etkinlik Raporunun hazirlanmasi (Bir kopyas1 Ogretmenler kuruluna
sunulacaktir.)

14- Donem sonunda oOgrenci kuliipleri damisman ogretmenlerinden dénem sonu faaliyet
raporlarini hazirlamalar (ikinci donem 6gretmenler kuruluna sunulacak)

Not: Kuliiplerin dosyasi i¢in gerekli biitiin belgeleri okul web sitesinden temin edebilirsiniz.

Biitiin kutlanan belirli giin ve haftalarin, toplum hizmeti calismalarim

ve etkinliklerin toplantilari, raporlari ve resimleri toplanip bir dosya

halinde sosyal etkinliklerden sorumlu mudiir yardimcisina
sunulacaktir.

KULUP DANISMAN OGRETMENLERi YUKARIDA BELIiRTIiLEN CALISMALARI

OKUL WEB SITESINDE DOSYA DEPOSU KISMINDAKiI AKADEMIK TAKVIMDE VE

SOSYAL ETKINLIiKLER FAALIYET TAKVIMINDE BELIiRTiLEN ZAMANLARDA
YAPACAKLARDIR.

SiVIL SAVUNMA KULUBUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Sivil Savunma kuliibii, Yangin ve Sabotaja Kars1 Koruma Tedbirleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek, Defterleri, Belgeleri ve dosyalar1 hazirlamak

b) 28 Subatta Sivil Savunma giiniin Tatbikatinin yapilmasi ve kutlanmasi ve evraklarinin
doldurulup ilge Milli Egitim Miidiirliigline gonderilmesi

¢) 1-7 Mart Aras1 Deprem Tatbikat1 yapilmasi ve evraklarimin doldurulup ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesi

d) Yangin Tiiplerinin Kontrolii

e) Sabotajlara Kars1 Onlem Plani, Sivil Savunma Plani, 24 saat calisma plani, Tahliye plani, Yangimdan
Korunma Plan1 her yil giincellenerek ilgili birimlere teslim edilmesi ve s6z konusu personelin
egitimden gegirilmesi

OKUL KUTUPHANE KULUBUN DANISMAN OGRETMENININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1.

2.

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI
Kiitiiphanecilik kuliibii ile ilgili is ve islemleri yapmak, Gerekli evraklari, belgeleri ve
defterleri tutmak ve arsivliemek
Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve secimi
a) Basili kaynaklar: Her tiir egitici ve 6gretici kitap, dergi, brosiir, poster, kupiir ve resimlerden,
b) Teknolojik kaynaklar: Teknolojik gelismeler goz oniinde bulundurularak, her tiir egitici ve
Ogretici bilisim teknolojisine yonelik CD-ROM, DVD ile film, video kaset, plak, ses kasedi ve
elektronik ortam igerisindeki ara¢ ve gerecten olusur.
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Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda,

ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigsman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii

temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul Ogrenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya

kiitiphane memurundan olusturulur.

Kaynaklar, Bakanlik¢a uygun bulunarak Tebligler Dergisinde yayimlanan ders kitaplari ile

29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders

Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeliginin ders kitaplart disindaki kitaplar ile egitim

araclarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri g6z Oniinde bulundurularak

secilir.

Kitap seciminde, 6gretmen, 6grenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alinir. Ayrica,

bilimsel nitelikte yaymn yapan resmi kuruluslarin yayimi olan eserler, herhangi bir se¢ime tabi

tutulmadan kiitiiphanelerde bulundurulur. Kiitiiphane kaynaklari; Bagkanliktan gonderilenler ile

satin alma, bagis ve imkanlara gore degisim yoluyla saglanir.

. Kataloglama ve Simiflama yapmak

Kiitiiphaneye saglanan kaynaklarin gerekli kayitlar1 tutulmasi ve kaynaklardaki bilgilere saglikli

erisim i¢in bibliyografik kimlikleri hazirlanmasi icin AAKKII (Anglo-Amerikan Kataloglama

Kurallar II) ve Siiflamada Dewey Onlu Siniflama Sistemi kullanilmasini saglamak.

Kataloglar; yazar adi, kaynak adi ve konularina gore alfabetik olarak diizenlenmesini ve yapilan

islemleri bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak.

. Bakim, Onarim ve Ayiklama Islemlerini Yapmak

Her ders yili sonunda Kkiitiiphane kaynaklari, Kiitiiphaneci veya gorevlendirilen 6gretmen

tarafindan gozden gecirilir ve tespit edilen hususlar raporla okul miidiirliigiine bildirilir.

Onarimi gerekli goriilen kaynaklarin her tiirli bakimi yaptirilir. Okul miidiir bagsyardimcisi veya

okul miidiiriince gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda kiitiiphanecilik

kuliiblinde gorevli oOgretmen, kiitliphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulacak bir

komisyon tarafindan asagida belirtilen nedenlerle ayiklanmasina karar verilen kaynaklar, bir

tutanakla tespit edilerek Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayitlardan diisiimii yapilir.

Ancak, kurumun diizeyine uygun olmayan eserler, uygun olan kurumlara verilir.

Ayiklama kapsamina;

a) Asir1 kullanimdan dolay1 yipranan,

b) Bilimsel degeri kalmayan,

¢) Kurumun diizeyine uygun olmayan,

d) Uygunluk kararlar1 kaldirilan, eserler alinir.

. Kullanic1 Hizmetlerini Yerine Getirmek

Ogretmen ve dgrencilerin dersleri ile cesitli konulardaki bilgi gereksinimlerini en kisa siirede

karsilamalarina yardimci olmak {izere kiitliphanede danigma hizmeti verilmesi i¢in danisma

dermesi olusturmak

. Damisma Hizmetlerini Yerine Getirmek

Ogretmen ve dgrencilerin dersleri ile cesitli konulardaki bilgi gereksinimlerini en kisa siirede

karsilamalarma yardimci olmak iizere kiitliphanede danigma hizmeti verilir. Bu hizmet, basil

kaynaklarla oldugu gibi olanaklar Olgiisiinde elektronik ortamlarla da karsilanir. Bu amagla

asagidaki islemler yapilir:

a) Danisma dermesi olusturulur. Burada ders kitaplari, ansiklopediler, sozliikler, atlaslar,
yilliklar, rehberler, bibliyografyalar, kataloglar, listeler ve benzerleri bulundurulur.

b) Basili olmayan kaynaklardan, CD-ROMIlar, kasetler videolar ve benzerleri olabildigince
saglanarak hizmete sunulur.

¢) Derme, kiitliphanede ulasilabilecek bir alanda hizmete sunulur.

d) Bu hizmetlerden yararlanacaklara siirekli yardimer olunur.
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7. Kiitiiphaneden Yararlanma
Kiitiiphaneci veya kiitiiphane 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii, yayin ve iletisim kuliibii, kiiltiir
ve edebiyat kuliibii rehber 6gretmenleriyle de is birligi yaparak:

a)

b)

c)

Her 6gretim y1l1 basinda 6grencilere, gruplar halinde kiitliphanenin danisma kaynaklar ile

varsa elektronik kaynaklarin kullanimini 6gretir.

Kiitiiphanede bulunmayan ancak, 6gretmen ve 6grencilerce gereksinim duyulan kaynaklari

baska kiitiiphanelerden kiitiiphaneler aras1 6diing verme yoluyla saglar. (EK-1"deki Ornek-6)

Her y1l mart ayimin son haftasinda yapilan "kiitiiphane haftasi" ve ¢ocuk kitaplari ile ilgili

caligma yapar ve programlar diizenler. Bu ¢ercevede;

e Kitap tanitma ve tartisma etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Smif ve duvar gazeteleri ile okul gazete ve dergilerinde yeni yayin ve kitaplarin
tanitimlarina yer verilmesi,

e Ogrencilerin her ay en az bir kitap okumalari i¢in 6zendirilmesi,

e Smif ve okullar arasi yarigmalarin diizenlenmesi, dereceye girenlerin kitapla
odiillendirilmesi, programlarda belirlenen yazar ve sairlerin eserlerinin okutulmast,

e Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

e Rehberlik ve denetimlerde kitap okuma ¢aligsmalarina agirlik verilmesi,

e Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmis, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak
yetistirilebilmeleri i¢in gerekli etkinliklerin yapilmasi saglanir.

e Kitap okuma zevki aligkanliginin, bos zamanlar1 kitap okuyarak degerlendirmenin

onemi, faydalar1 ve insana neler kazandirdiginin anlatilmasi,

e Kitabin 6neminin ve degerinin kavratilmast,

Kitap ve kiitiiphane ile ilgili konugmalar yapilarak ac¢ik oturum ve sergiler diizenlenmesi,

Kitap ve kiitiiphane ile ilgili 6grencilere 6devler verilmesi,

Geziler diizenlenerek ¢evredeki 6zel ve genel kiitliphanelerin tanitilmasi,

Bir kiitiiphaneye gidildiginde oradan nasil yararlanildigi, 6zellikle ansiklopedi, sozliik

gibi bagvuru eserlerinin nasil kullanilacagi aranilan bir eserin kataloglardan nasil

bulunacaginin gosterilmesi,

e Derslerin zaman zaman kiitiiphanelerde yapilarak kiitiiphane ve kitaplarla 6grencilerin
kaynagmasinin saglanmasi,

e Her dereceli egitim kurumunda kiitiiphane ve kitaplari tanitacak afiglere yer verilmesi,

e Kiitiiphane ve kitaplar1 tanitan ve sevdiren sozlerin, 6grencilerin yogun oldugu yerlere
ve siniflara asilmasi,

e Ders kitaplarinin disinda roman, hikdye, masal, siir, inceleme, arastirma vs. gibi
kitaplarinda 6grenciler tarafindan okunmasinin yararli olacagi ve 6grencilerin zihni
gelismesini saglayacagi belirtilerek bu duygunun kavratilmasi,

e Kiitliiphane ve kitap konusunda ilk ve orta 6gretim kurumlar Ogrencileri arasinda
kompozisyon, siir, resim ve afis yarigsmasi diizenlenmesi,

e Okul kiitiiphanesinde bulunan eserlerin 6grencilere tanitilmasi,

e Ogrencilere inceleme arastirma yapmanm metot ve teknigi ile not alma (tutma)
usullerinin 6gretilmesi,

e Ogrencilerin kitap, dergi vb. yayinlari temin etmelerini tesvik igin, kitap tanitma saatleri,
kitap piyangolari, okul kooperatifinden yararlanarak indirimli kitap satiglarinin
diizenlenmesi,

e Her dereceli egitim kurumunda 6gretici filmler, televizyon, video, bilgisayar gibi araglar
varsa dgrencilerin bunlardan yararlanmalarinin saglanmasi,
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e Ogrencilere, Devlet malmin en iyi bir sekilde kullanilmas1 ve korunmasi duygusunun
kazandirilmasi, i¢in ¢alismalar yapilir.
8. Odiin¢ Verme Hizmetini Saglamak
Okul kiitiiphanelerinden; 6grenci, 6gretmen diger personel ile ¢evre halkinin geregi gibi
yararlanmasini1 saglamak ve Ogrencilerin serbest zamanlarinin degerlendirilmesine olanak
hazirlamak amaciyla kiitiiphanelerde "Odiing Verme Hizmeti" yapilir.
Haftanin belli giin ve saatlerinde 6grenci, 6gretmen ve diger personel ile ¢evre halkina
kiitiiphanenin disinda okumak {izere &diing kitap verilir. Odiing verme giin ve saatleri,
kiitiiphaneci veya kiitliphane 6gretmeninin goriisii alinarak, okul miidiirliiglince tespit ve ilan
edilir.
Yatili ve pansiyonlu okullarda ders saati bitimi ve hafta sonu tatil giinlerinde okul
yonetiminin hazirlayacagi planlamaya gore kiitliphanenin acilis ve kapanis saatleri ayrica
belirlenir.
Ancak;
a) Danigsma kaynaklari,
b) Piyasada mevcudu bulunmayan kitaplar,
¢) Siireli yayinlarin son sayilar1 6diing verilmez.
Odiin¢ Verme Servisi
Ogrenci, Ogretmen ve diger personel iiye olmak kosuluyla 6diing verme servisinden
yararlanirlar. Odiing verme servisine iiye olmak isteyen 6gretmen, 6grenci ve diger personel
ornegine uygun iiye kartin1 doldurup imzaladiktan sonra kiitiiphaneciye verir. Odiing kitap
almak isteyenler i¢in EK-2’deki (2) numarali 6rnege uygun bir Uye Kayit Defteri tutulur. Bu
defterin her sayfasi okul miidiirliigiince miihiirlenir ve onanir.
Odiin¢ Alma Siiresi Bir kitabin &diing alma siiresi yedi giindiir. Bu siireyi 0ziirsiiz olarak
geciren Ogrenciler ilgililerce sozlii olarak uyarilir ve rehberlik yapilir. Her 6grenciye bir
defasinda en fazla iki, 6gretmen ve personele ise en fazla ii¢ kitap 6diing verilebilir.
Kiitiiphane Kaynaklarinin Hasara Ugratilmasi veya Kaybedilmesi
Hasara ugratilan veya kaybedilen kaynagin, o giinkli piyasa bedeli, hasara ugratan veya
kaybeden kisiden alinir. Kaynak bedeli ile mevcudu varsa aynisi, yoksa kaybedilenin kaydi
silinerek bagkasi satin alinir.
Kitabmn Odiin¢ Verilmesi
Kiitliphaneden 6diing verilebilmesi i¢in sunlar yapilir:
a) Ogrenci, 6gretmen veya personel, kartini kiitiiphane gorevlisine verir.
b) Gorevli, istenilen kitabin kitap fisini cebinden ¢ikarir, kitabin geri getirilecegi ay ve giin
sirasina gore O0diing verme kutusuna yerlestirir.
c) Gorevli, kitap kontrol fisine kitabin geri getirilecegi tarihi yazar veya tarih damgasini
vurarak kitab1 alanin adin1 da yazar.
d) Alinan kitap, kiitiiphaneye geri getirildiginde kiitliphane gorevlisi 6diing verme kutusuna
yerlestirilmis olan kitap kontrol fisini kutudan ¢ikarir, kitap cebine koyarak kitab1 yerine
kaldirir.

9. Asagidaki evraklar: hazirlamak ve tutmak
EK-1 UYE KAYIT DEFTERI, EK-2 UYE KAYIT DEFTERI, EK-3 KULLANICI ODUNC KITAP ALMA KARTI,
EK-4 KITAP CEBI,EK-5 KITAP KONTROL FiSi, EK-6 KUTUPHANELER ARASI ODUNC KIiTAP ISTEK
FORMU, EK-7 TARIH PUSULASI
10.Haftamin belli giin ve saatlerinde 6grenci, 0gretmen ve diger personel ile c¢evre halkina
Kiitiiphanenin disinda okumak iizere édiin¢ kitap verilmesi icin. Odiin¢ verme giin ve saatlerini
ayarlamak.
11.Y1l boyunca kiitiiphanenin acik tutulmasi icin nébetci 6grenci listesi hazirlayip uygulamak
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YETISTIRME KURSLARINDA GOREVLi OGRETMENLERIN DiKKAT EDECEGI
HUSUSLAR

1-) Kurs merkezleri ile kurslarda gorevlendirilecek 6gretmenler 1. donemde eyliil ay1 sonuna kadar,
2. donemde ise subat ay1 sonuna kadar milli egitim miidiirliikklerince belirlenir.

2-) 1. dénem igin ve yillik planlanan kurslar en ge¢ ekim aymnin ilk giinlinde, 2. donem ig¢in
planlanan kurslar ise mart ayinin ilk giiniinde baslatilir. Yillik acilan kurslar ders yili sonuna kadar
devam eder. Olaganiistli durumlarda bu stireler milli egitim miidiirliigiince degistirilebilir.

3-) Acilan bir kursa kursun acildigi haftadan sonra 6grenci kaydi yapilmaz. Ancak nakil, yurt
disindan gelme gibi degisik nedenlerle okula kaydi yapilan 6grencilerin talepleri kurs merkezi
midiirligiince degerlendirilir.

4-) Orgiin egitim kurumlarinda agilacak kurslarda 1 dersten dénemlik agilan kurs siiresi 36, yillik
acilan kursun siiresi ise 72 ders saatinden az olamaz.

5-) Orgiin egitim kurumlarinda agilan kurslar, calisma giinlerinde ders saatleri disinda saat 22:00°
ye kadar yapilabilir. ihtiyag duyulmasi halinde cumartesi, pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde
de acilabilir. Bir kurs saatinin siiresi 40 dakikadir.

6-) Kurs donemlerine gore programlanan kurs saatleri, kurs merkezinin imkanlar1 6l¢iisiinde her bir
kurs giinii 2 saatten az, 8 saatten cok olmamak {izere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir.Ancak,
bir giine ayni1 dersten 2 saatten fazla ders konulamaz.

7-) Her bir kurs programina devam edecek Ogrenci/kursiyer sayist 10°dan az; bir kursun simif
mevcudu ise 20'den fazla olmamasi esastir. Ogrenci/kursiyer sayismin 20’ den fazla olmasi
durumunda ikinci grup olusturulur. Ancak her bir grubun azami sayist1 dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Ancak, tek gruplu kurs programlarinda smif kapasitesi dikkate alinarak
ogrenci/kursiyer sayisi 25°e kadar ¢ikarilabilir.

8-) Acilan her bir kursa devam eden 6grenci sayisinin 10’un altina diismesi durumunda, kursun
birlestirilmesine veya kapatilmasina milli egitim miidiirliigiince karar verilir.

9-) Kursta gorevlendirilen 0gretmenler mazeretleri sebebiyle gorevlendirme onaylarinin iptalini
isteyebilirler. Ancak gorevlendirme onaylart iptaledilmeden gorevlerini birakamazlar.
Gorevlendirilmeleri bu sekilde iptal edilenlerin yerine, basvuruda bulundugu halde gorev
verilemeyen diger 6gretmenler veya ilk defa miiracaat edecek 6gretmenler arasindan gérevlendirme
yapilir

10-) Kurslara kayit yaptiran 6grencilerin devamlar1 zorunludur. Her kurs déneminde okutulmasi
gereken toplam ders saatinin 6ziirsiiz olarak 1/10 una devam etmeyen Ogrencilerin kurs kaydi
silinir. Ayn1 dénemde bagka bir kursa devam edemez.

11-) Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizliklar1 kurs merkezi miidiirliigiince bir deftere islenir.
Saglik raporuna dayali hastaliklar, tabii afetler, anne, baba ve kardeslerden birinin 6liimii gibi
oziirler sebebiyle olugsan devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

12-) Kurslarda donem basinda yapilacak seviye tespit sinavlarma gore simiflar/gruplar
olusturulabilir. Kurslara katilan 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri 6lgmek amaciyla kurs
merkezinde kurs saatleri i¢inde her ay degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglar1 analiz
edilerek, eksikligi goriilen konular tamamlanir.

YETiSTIRME KURSLARI iLE iLGILi BUTUN DILEKCE-BELGE -DEFTER —
FORMLAR OKUL WEB SIiTESINDEN DOSYA DEPOSU KISMINDAN
INDIRILECEKTIR.
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EGZERSIZ (DERS DISI EGITiM) CALISMALARINDA GOREVLi OGRETMENLERIN
DIKKAT EDECEGi HUSUSLAR

1-) Egzersiz caligmalarinda 6grenci sayisi asgari saymin altina diiserse veya etkinlikten beklenen amaglara
ulagilmast miimkiin olmayacaginin saptanmasi halinde etkinlik hemen durdurulacaktir.

2-)Egzersiz planlarinin uygulanmasinda ve takibinden okul idaresi sorumludur. Egzersiz_saatlerinde ve
belirtilen yerde 6gretmenlerin gorevlerinin basinda olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde ticret kesilecektir.
Kontroller sirasinda Egzersiz defteri ve yoklama kontrol edilip ilgili miidiir yardimecisi tarafindan
imzalanacaktir.

3-) Calismalar ders disinda yapilacak, kesinlikle ders saatinde ve bos zamanlarda olmayacaktir. Aylik
programlarda ¢alisma saati ve yeri belirtilecek, 6gle saatinde ¢alisma yapilmayacaktir.

4-) Y1llik programda belirtilen zaman igerisinde kar tatili, OSYM smavi,acik lise sinavlari, MTSK sinavlari,
tatil ve benzeri nedenlerle yapilamayan ¢aligmalar, okul idaresine yazili bilgi vermek kaydiyla ¢alismalarini
uygun olan giin ve saatte yapacaklar, buna ragmen ¢aligmasini yapmayan 6gretmenlerin egzersiz iicretleri
kesilecektir.

5-) Calismanin yerinde ve zamaninda yapilan degisiklikler 6nceden okul idaresine yazili olarak bildirilmeli
ve gerekli onay alinmalidir.

6-) Yillik g¢alisma programi tamamlandiginda, yapilan ders digi ¢aligsmalart bitis raporu hazirlanarak okul
idaresine verilecektir.

7-) Mutlaka ders dis1 egzersiz ¢alismalar1 igin egzersiz defteri temin edilecektir. Ders dis1 egzersiz
caligmalar1 giinliik egzersiz ders defterine islenerek imzalanacaktir. Ders defteri nobetgi Miidiir yardimeisi
tarafindan denetim amagli giinliik imzalanir.

8-) Mutlaka egzersiz ¢alismalari i¢in yoklama fisi temin edilip giinliik yoklama alinacaktir.

9-) Yapilan egzersiz c¢aligmalar1 sonucunda okulda mutlaka bir faaliyet yapilacaktir. Bunun icin idareye
yazili olarak yapilacak etkinligi bildirmeniz gereklidir.

10-) Ders dis1 egzersiz plani bir kisiye ait olacak bir bagkasinin planindan fotokopi yapilmayacak, ortak
imzalanmayacak, 0gretmenin tamamen kendi ¢aligmasi olup ders dis1 egzersizleri ¢alisma plani formatina
uygun bir sekilde bilgisayarda yazilacaktir. (Planlar 2+2+2 veya 3+3 seklinde yapilabilir.) Ayrica, Ulusal ve
Dini Bayramlar ile yariyil tatiline ¢alisma konulmayacaktir. Ayn1 yerde ayn1 zamanda egzersiz olmayacaktir.
11-) Egzersiz planlarn iiger niisha olarak hazirlanacak. Calismaya katilacak 6grenci listesi planlara eklenerek
onaya gonderilecek. Alanmnin diginda belge ile calisan dgretmenlerin belgeleri genelgeye uygun olacak,
belgelerin fotokopileri okul idaresince onaylanarak planlara eklenecektir.

EGZERSIZLER ILE iLGILI BUTUN DILEKCE-BELGE —-DEFTER -FORMLAR OKUL
WEB SITESINDEN DOSYA DEPOSU KISMINDAN INDIRILECEKTIR.
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BOLUM 5

MESLEK DERSI OGRETMENLERI

ALAN VE LABORATUAR SEFLERININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
KOORDINATOR OGRETMEN GOREVLENDIRILMESI

KOORDINATOR OGRETMENINIi GOREV VE SORUMLULUKLARI
ISLETMELERDE MESLEKIi EGIiTiMiN ESASLARI
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ALAN /BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
85.MADDE

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasimir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlartyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik Odmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Taginir Mal
Yo6netmeligi hikkiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiiginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul mudiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve giivenliginin
saglanmas1 konusunda 6zel egitimi gerektiren &grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin
alimmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba
gosterir.

8) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda bulunan
her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarin1 belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.
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j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylari meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

I) Aymi yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarma gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen caligma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boéliim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii
yapar ve onay ic¢in okul miidiirliigline sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim c¢alismalarimi ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye caligmalari kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler ile zlimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar
miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/bdliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, goniilll, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 68retmen, uzman, usta ogretici,
teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okuldncesi Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
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b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
Ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglart kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin
belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Not: Laboratuvarlardan sorumlu olan sefler asagidaki hususlara dikkat edeceklerdir.

1- Laboratuvarlara yiyecek, i¢cecek sokulmasinin yasak oldugu, laboratuvarlarda ders ¢ikislarinda
bilgisayarlarin, projeksiyon cihazinin ve salterlerin kapatilmasi gerektigine dair uyar1 yazilari
asilmasi.

2- Laboratuvarlarin Temizlik planlarinin olusturulmasi

3- Laboratuvarlarin oturma diizenlerinin olusturulmasi

4- Laboratuvar Ders Planlarinin olusturulmast

5- Laboratuvarlarda ders isleyen 6gretmenlerin dikkat etmesi gereken hususlarin belirlenmesi

6- Laboratuvarlardaki bilgisayarlarin tanitim kartinin olmasi

KOORDINATOR OGRETMEN GOREVLENDIRMESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
88.MADDE

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj ve yaz uygulamalarinin planli olarak yiiriitiilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 0gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenler arasindan
koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve dgretmenlere bu kapsamda
gorev verilmez. Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:
a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate alinarak ¢gretmenlere
dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi adi altinda ek ders gorevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim
durumu, isletme sayisi, isletmeler aras1 uzaklik ve igletmedeki 6grenci sayistyla bunlarla ilgili is
ve islemlerde harcanilacak zaman gibi Olciitler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag¢ isletme ve
Ogrenci icin kac saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatdr miidiir yardimecisinin
baskanliginda alan ziimre baskanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlanir.
Okul yonetimince, bu planlama da goz oniinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine goérev
dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene aynmi gilin i¢in 8 saatten fazla ek ders gorevi
verilmez. Yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren dgrenciler
icin igsletme ve O0grenci sayis1 dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek
program cergevesinde 6gretmen gorevlendirilir.
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¢) Isletmelerde meslek egitimi adi altinda verilecek ek ders saati sayisi; Milli Egitim Bakanlig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregi ilgili alanin
alan/boliim, atdlye ve laboratuar seflerinin ek ders gérevinden sayilan planlama, bakim ve onarim
ek ders saatleri toplamu ile isletmeye 6grenci gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi
yapilan uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiinii gegemez.

¢) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gdrevine esas olacak haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde,
isletmelere 6grenci gonderilen alandaki/dallardaki siniflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamali
meslek derslerinin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak sayi, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayismin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y o6netmelik hiikiimleri uygulanir.

e) Bir alanda koordinatér 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atdlye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine dncelik
vermek lizere diger alan 6gretmenlerine koordinatorliik gorevi verilir.

f) Koordinatér 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir.
Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 Ogrenciye kadar bir koordinator dgretmen
gorevlendirilir. Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu icin haftada bir defa ve yalmiz bir 6gretmene
koordinatorliik gorevi verilir.

g) Il sinirlar1 disindaki isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilere koordinatdrliik gorevi,
mahallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi
halinde, 6grencilerin kayitli oldugu okulca gorevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir.
Ancak staj calismalarinin izlenmesi i¢in il sinirlar disinda 6gretmen goérevlendirilmez.

g) Okul yonetimi, koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri
hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni alanda birden fazla okulun Ogrencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar
arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gérevi bir okul miidiirliiglince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal
derslerinin egitim ve Ogretimi icin gorevlendirilen Ogretmenlerin bu gorevleri koordinatorliik
kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler i¢in verilmez. Isletmelerde
mesleki egitim goéren mesleki acik Ogretim lisesi Ogrencileri ile Orgiin mesleki egitim goren
ogrencilerin koordinatorliik gérevi birlikte planlanabilir.
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KOORDINATOR OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
89.MADDE

(1) Koordinator 6gretmenler:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarmm planli olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve okul midiirliigline bildirir.

b) Isletmelerde, dgretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
caligmalarinda degerlendirilmek iizere okul miidiirliigline verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yapmus olduklar islerle ilgili is dosyasini kontrol
eder.

d) Ogrencilerin_basari, devamsizhk ve disiplin durumunu izleyerek isletme Kkavitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler, dzel
egitime ihtiyact olan o6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya
yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak dnlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme vetkilisince doneme ait puan_cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5
giin once okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme c¢aligmalar1 kapsaminda gerekti§inde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
NOT: Yapilacak koordinatorliikk, is ve islemlere ait gorevler imza karsilig1 teblig edilir.

Koordinatorliik gorevi evraklart Koordinator Miidiir Yardimcisindan bir dnceki mesai giinii imza
karsilig1 verilir. Gorev yapildiktan sonraki is giinli imza karsilig teslim edilir.
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ISLETMELERDE MESLEKI EGITIMIN ESASLARI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 121-isletmelerde mesleki egitim
(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

MADDE 124- Is dosyas1 tutma

(1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlara uygun olarak yapacaklari
temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman,
usta 0gretici veya egitici personelle koordinatdr 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine
gonderilir.

MADDE 127- Staj veya yaz uygulamasi siiresi

(5) Okulda staj veya yaz uygulamasi yapan 6grenci sayist dikkate alinarak gézetim ve denetim
gorevi verilecek Ogretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(6) Isletmelerde staj veya yaz uygulamasi yapan dgrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program
dahilinde koordinatdr olarak gorevlendirilen atdlye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri
tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci i¢in bir
koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

MADDE 128- Staj veya yaz uygulamasi yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

Her yil nisan aymin ilk haftasinda okul miidiiri veya koordinatdor miidiir yardimcisinin
baskanliginda alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmeni toplanarak 6grencilerin staj veya yaz uygulamasi yapabilecekleri resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra
bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.

MADDE 129- Staj veya yaz uygulamasi kontenjanlarinin belirlenmesi

(1) Okul miidiirliigiince almman kararlar dogrultusunda nisan aymnm son haftasinda isletmeyle
yazisma yapilarak hangi isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ donemde, ne kadar 6grencinin staj
yapabilecegi belirlenir. Mayis aymin ikinci haftasinda ilgili alan/bdliim seflerine kontenjan listeleri
bildirilir. Saglik alani 6grencilerinin stajlariin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagi saglik
isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda basvuru olmasi
ve alan/boliim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

MADDE 130- Staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi

Alan ziimre 6gretmenleri, her y1l mayis aymin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basari
ve gelismelerini degerlendirerek staj veya yaz uygulamasii okulda ve isletmelerde yapacaklarin
listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak miidiiriin onayma sunar. Onaylanan listeler haziran aymin ilk
haftasinda Ogrencilere duyurulur. Alan/bolim sefleri, Ogrencileri belirlenen kontenjana gore
yerlestirir.
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MADDE 133- Degerlendirme

(1) Okul ve isletmelerde staj yapan O0grencilerin staj veya yaz uygulamasi dosyasi, koordinator
Ogretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde okul
yonetimince degerlendirilir.

(2) Stajin1 veya yaz uygulamasini basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul midiirligiince
onaylanarak Ogrencilere duyurulur. Staj veya yaz uygulamasinin kabul edildigine ait belgeler,
Ogrencinin dosyasina konur ve e-Okul sistemine iglenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha once
staj veya yaz uygulamasini yapan ve basariyla tamamladig okul miidiirliigiince kabul edilenler, bu
caligmalarini tekrarlamazlar.

MADDE 134- Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

(1) Okul ve isletmelerde staj yapan Ogrencilerin staj dosyasi, koordinatdr 6gretmen tarafindan
tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde okul yonetimince gorevlendirilen
bir miidiir yardimcisinin baskanliginda ilgili alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve
laboratuvar 0gretmenlerinden olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir. Dosya
tizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler basarili sayilir.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, kayith olduklar1 programdan mezun oluncaya
kadar egitime basladiklar1 isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin tamaminin
uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda 6gretim programini tamamlamak
zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

MADDE 136- Isletmelerde mesleki egitim géreceklerin belirlenmesi
(1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek 6grenci sayisinin isletmelere
gonderilecek Ogrenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatér miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az ii¢ liyeden olusan komisyon kurulur.
(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt siniflara ait y1lsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,

¢) Genel durumunu dikkate alarak siralama ve se¢imini yapar.
(3) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nci1, miilga 45 inci ve 64 iincii maddeleri ile 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi
kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal
Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkindaki
Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda egitim tedbiri karar1 verilen ¢ocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal
Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma altina alinan 6grenciler siralamaya tabi tutulmaksizin
isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

MADDE 142- Isletme belirleme komisyonlariin gorevleri
a) 11 ve ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu;
e Isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigin,
e Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip oldugunu,
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e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu geregince on veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim
yaptiracak igletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

e Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulundugunu,

e Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerin bulundugunu,

e Isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasmin il sinirlart disinda yapilmasini gerektiren
programlarda 6grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
karsilandigini,

e Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu ydnetmelik
ve Ogretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

e Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarmin tam olarak saglanip saglanmadigini gz éniinde
bulundurarak belirler.

b) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini
belirler, uyguladiklar1 programlara gore okullara dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda
0zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin kurum ve kuruluglarla imzaladiklar1 protokoller de
g6z oniinde bulundurulur.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim
midiirliigiine bildirir.

¢) Ders yil1 sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iliskin
Onerilerini de i¢eren raporu hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla génderilecek oOgrenci sayilarimin  meslek
alan/dallarina gore belirlenmesini her yil mayis ayinda yapar.

e) Hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar Ogrencinin gonderilecegine iliskin
raporlarin bir 6rnegini haziran ayinin sonuna kadar okul miidiirliiklerine gonderir.

f) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il sinirlari yaminda, sektdrel yatirimlarin
yogunluk kazandigi bolgeler de goz oniinde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin belirlenmesi, ilgili
illerin es giidiimiiyle gergeklestirilir.

MADDE 143- Isletmede mesleki egitimde sozlesme

(1) Isletme belirleme komisyonlarinin raporlart dogrultusunda, ders yilmin sona erdigi tarihten yeni
ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci
icin ayr1 olmak iizere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim s6zlesmesi
imzalanir. S6zlesmede resit ise 6grencinin resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

(3) Ogpretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sozlesme
uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda sayilan hallerle O6grencinin okula veya isletmeye devamsizligt nedeniyle
basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi
gibi nedenler disinda 6grencilerin sdzlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez.
Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi
yoluna gidilir.

(5) Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir drnegi de
okuldaki dosyasinda saklanir.

MADDE 144- Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak ogrenci sayis1 ve
egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte
imzalar ve egitimi, ¢aligma takvimine uygun olarak yaptirir.

69



b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin dgrencilerin beceri egitiminden
sorumlu olmak tiizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli
sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gérevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrenciler i¢in okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul
miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarma ilgili personelin katilimini
saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek iicret tutari, licret artis1 ve diger
olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

giinii icinde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, donem sonundan bes giin énce kapal zarf
icinde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

#) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya beceri smavindan 6nce
puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331
sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde iicretli
1zin verir.

i) Ogrencilere variyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en c¢ok devamsizlik siiresini
geememek tlizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriislinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

I) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigiiyle igbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, O6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen
koordinator 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini verine getirmesinde gerekli
kolayhig saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

0) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004
tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirllamaz. Bunlar, personele sunulan
ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim gorenler icin barmma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar. Ogrenci ve 63retmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirihirlar.

MADDE 145- Teorik egitimde gorev alacak egitici personel
Okulda veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu/iicretli
O0gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.
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MADDE 146- isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta dgretici
(1) Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.
(2) Egitici personel/usta dgretici:

e Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla okul ve igletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

e Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle birlikte
egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta icinde planlar1 isletme
yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

o Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini giinii giiniine
izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e Ogrencilerin basar1 durumlarin1 belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

e Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklar
hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

e Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

e (Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

e Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gére yaptigi temrin, is, proje, deney
veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge {izerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu
dokiimanin yer alacagi birer i dosyasi tutmasini saglar.

e Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is saglig1 ve giivenligi konularinda dgrencilere
bilgi verir.

MADDE 147- Isletme sartlarina uyma

(1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel
bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arac-
gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme
sartlarina uyar.

(2) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin isletme ile iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

MADDE 46-Beceri sinavi

(1) Isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders
yilmin son haftasinda beceri sinavina almirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav,
dersin Ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak
yapilir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi
yapilan her ders i¢in beceri sinavi, smav komisyonunun kararina gore birlikte veya ayri ayri
yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak
yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili siiresini asan meslek
alanlarindaki beceri siavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/bolim/atolye /laboratuvar seflerinden birisi, alan Ogretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan
yapilir.
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(5) Beceri sinav puani, is dosyast ve simav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 sinav, ylizde 20’si
de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen oOgrenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal
derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

KOORDINATOR OGRETMENLER GOREVLERI iLE iLGILi iS VE iISLEMLERI OKUL
WEB SITESINDEKI DOSYA DEPOSU KISMINDA YAYINLANAN AKADEMIK TAKVIM
DOGRULTUSUNDA YAPMALARI GEREKMEKTEDIR.
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BOLUM 6
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OKUL OGRENCIi ODUL VE DiSiPLiN KURULU

DISIPLIN OLAYLARI KARSISINDA YAPILACAKLAR
OGRENCI MECLISLERIi
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ONUR KURULU BASKANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 178- Onur genel kurulunun olusturulmasi

(1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarin1 ve okulun isleyisine yardimci
olmalarin1 saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif
rehber 6gretmenlerinin gozetiminde Ogrenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle
bosalan liyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu iiyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda
gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gorev alan 6grenciler de gerekli sartlar1 tasimak
kaydiyla onur genel kurulu liyeligine segilebilir.

MADDE 179- Onur genel kurulunun gorevleri

(1) Onur genel kurulu;

a) Her donemde en az bir kez toplanir.

b) Onur kurulunu seger.

¢) Okulda ogrencilige yakigsmayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmasi
gereken Onlemleri belirler ve onerilerini okul yonetimine bildirir.

MADDE 180- Onur kurulu

(1) Onur genel kurulu; her smif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iyeligine, onur kurulu
tiyeligine secilen son smif 6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu
ikinci bagkanlig1 yedek {iyeligine seger.

(2) Siniflan birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son smiftan
secilen 6grenci, ayni1 zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Son simifi bulunmayan okullarda en {ist siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden
fazla ise genel kurulca secilen 6grenci ikinci baskan olur.

MADDE 181- Uyelerde aranan nitelikler

(1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine secilebilmesi i¢in;

a) Okul disiplinine aykir1 davraniglarinin bulunmamasi,

b) Davranislartyla arkadaslarina 6rnek olmasi,

¢) Caligkan, diirtist, dogru sozlii ve glivenilir olmasi gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan
anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin iiyeligi diiser.

MADDE 182- Onur kurulu baskam

(1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerinin disinda, 6gretmenler
kurulunca secilen bir dgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
tiyelerini segerken onur kurulu baskan1 ve yedek iiyeyi de seger.

MADDE 183- Onur kurulunun gorevleri
a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya
genel kurul liyelerince getirilen konulart goriisiir, aldig1 kararlart okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna bildirmek {izere okul miidiiriine sunar.
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b) Onur Belgesi verilmesi istenen ogrencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
oneride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslar: énlemek amaciyla
programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine
sunar.

¢) Ogrenci nobet isleriyle simif baskan ve yardimcilig: secimine iliskin esaslarin belirlenmesinde
okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek
i¢cin anne-baba, 6gretmen, yonetici ve 0grenci kuliibii bagkanlariyla isbirligi yapar.

MADDE 184- Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
Onur kurulunun aldig: kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

Ayrica Onur Kurulu baskani asagidaki is ve islemleri yapmak ile yiikiimliidiir.

e Onur Genel Kurulu ile ilgili is ve islemleri takip etmek, Gerekli evraklari, belgeleri ve
defterleri tutmak ve arsivlemek

® Onur Genel Kurulu i¢in her smifin biitiin subelerinden birer 6grenci, simif rehber
O0gretmenlerinin gozetiminde o6grenciler tarafindan segilmesini saglamak->19 Eylil 2014
tarihleri arasinda

e [. ve II. Donem sonlarinda onur belgesi almaya hak kazanan 6grencilerin belirlenmesi ve
belge girislerinin E-Okula yapilmasi

e [. ve II. Dénem sonlarinda Tesekkiir, Takdir, Basar1 ve iistiin Bagar1 alan 6grencilerin
belirlenmesi ve onur kurulu defterine tutanak altina alinmasi

e Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek

e Her ay onur kurulu toplantilarini agagidaki belirtilen tarihlerde yapmak

OGRENCILERIN ODULLENDIRILMESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MADDE 159-Ogrencilerin ddiillendirilmesi
Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gore ddiillendirilmesinde 6grencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.
MADDE 160-Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile ddiillendirme
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla tistiinliik gosteren, tiim
derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikli ortalamas: 70,00 den asagi olmayan ve
davranig puani 100 olan 6grencilerden;
a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,
b) 85,00 ve daha yukari olanlar1 takdir belgesi,
¢) Ortaggrenim siiresince en az ii¢c 0gretim yilinin biitlin doneminde takdir belgesi alanlar1 {istiin
basar belgesi ile ddiillendirir.
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(2) Ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer verilir.
MADDE 161- Onur belgesi ile 6diillendirme

(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan;

a) Turkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu g¢aligmalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1 géstermek,

¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

e) Bilisim ara¢larin1 kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu gd¢ magdurlar, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yasl, yetim, Oksiiz, gii¢siiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima
ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak

g) Alian saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek gibi
davraniglardan Ornek olusturacak bir ya da birkagin1 gosteren davranis puani indirilmemis
ogrencileri; 6gretim yili icinde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen
veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur belgesiyle
odiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur
listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur
belgesiyle ddiillendirilebilecek davranislart belirler. Belirlenen davraniglar okul yonetimince onur
kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

MADDE 162- Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

(1) Odiil takdir edilirken 8grencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranisinin niteligi, 6nemi ve cevresine 6rnek olup olmadigr gibi hususlar géz Oniinde
bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, gretmen ve ydneticilerin katildig: bir ortamda térenle dgrencilere
ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir glinde 6grencilerin
huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak
takip eden ders yili siiresince ayr1 ayr1 astlir.

OKUL OGRENCI ODUL VE DIiSiPLIN KURULU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI MADDE
189

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun gorevleri

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu

tattirmasi, onlar1 tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli Onerilerde

bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda

bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesine

karar verir.
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d) Disiplin kurallarina uymayan Ogrencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik
danigsma servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir.
e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir Ogrenci kamuoyu olusturularak disipline aykir
davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun
kontroliinde tutma yollarini1 ve imkanlarin1 arastirir.
f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu goézden gecirir ve
alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde
bulunur.
g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde
bulunur.
8) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve
sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.
h) Okul miidiirtiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.
MADDE 64- Okul birincilerinin tespiti : Ders kesiminde, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun
da goriisli alimarak mezuniyet puani en ylksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi
olarak tespit edilir.

BiR DISIPLIN OLAYINDA YAPILACAK OLUNANLAR
Okul yonetimi sinifta baslar iyi yonetilen smif disiplinsizlik olaylarinin tiimiinii engeller. Biitiin
disiplinsizlik olaylarinda olay biiylimemesi i¢in aninda gerekli onlemlerin alinmasi gereklidir.
Disiplin yonetmeligi tiim 6grencilere okunmalidir. Dersin huzurunu- islenisini bozma, arag gerecini
getirmeme, ders etkinliklerini yapmama, dersten-kagma gibi Kinama cezasini gerektiren basit
seviyeli olaylarda 6grencilerle ilgili;

1. ASAMA: Ogrenci ile birebir konusulup rehberlik yapilacaktir. Ogrenci hakkinda smif
Ogretmeni de bilgilendirilecektir.(N6bet anindaki basit olaylarda da ilk agama bu yol
uygulanacaktir.)

2. ASAMA: 1. Asamada sonuca ulasilmazsa; Ogrenci velisi ile iletisime gecilecek veli davet
edilip gerekli rehberlik yapilacaktir. Veli gériisme formu mutlaka doldurulacaktir.

3. ASAMA: Rehberlik servisine 6grenci bilgileri verilecek rehberlik servisi gerekli rehberligi
yapacaktir.

4. ASAMA: Olayda diizelme yoksa disiplin kuruluna dilek¢e yazilacak ve yapilan ¢aligmalarda

dilekg¢eye eklenecektir.

Okulda veya sinifta fiziksel siddet uygulama, ara¢ gerece zarar verme, asir1 saygisizlik etme, sigara
icme gibi biiyilik cezalar gerektiren olaylarda; Okul miidiirliigiine dilek¢e yazilacaktir. Disiplin
dilekc¢esi 6rnegi internet sitesinde mevcuttur.

OGRENCI MECLISLERI

MILLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI EGITiMI VE OKUL MECLISLERI
YONERGESI
Ogrenci Meclislerinden Sorumlu Ogretmenin Gorev Sorumluluklar::

e Ogrenci Meclisi Segimlerini diizenlemek, Ogrenci Meclisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Evraklar1 diizenlemek, Defteri tutmak ve arsivlemek

e Eylil Aymin son haftasi i¢inde Her sinifin biitiin subelerinden birer 6grencinin temsilci
olarak smif rehber Ogretmenlerinin goézetiminde Ogrenciler tarafindan segilmesini
saglamak.(Bu sube temsilcileri Ogrenci Meclisine de secilmis olurlar.)
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e Ogrenci Meclisinin Bagkanlik Divan se¢imlerinden énce okul miidiirii bagskanliginda yenisi
secilene kadar bir baskan, bir baskanvekili ve iki katip tiyeden olusan baskanlik divani
kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Baskanlik Divani i¢in bir baskan, bir baskanvekili ve iki katip liyeden olusan se¢imi
asagidaki esaslara gore yapmak.

1. Baskanlik divanina yalniz okul 6grenci meclisine secilmis smif temsilcileri aday
olabilir.

2. Baskanlik Divani se¢iminde, her bagskan aday1 adayligini, diger Divan iiyesi adaylariyla
birlikte liste halinde, toplantinin agilmasindan itibaren se¢im asamasina gelinip listelerin
verilmesi siiresinin doldugunun ilan edilecegi zamana kadar Baskanliga bildirir.

3. Bir listede herhangi bir gorevle ilgili olarak adina yer verilen kimse, diger bir aday

listesinde yer alamaz.

Secim asamasinda Oncelikle tiim aday listeleri okunur.

Secim, okunan bu listeler iizerinden gizli oy, acik tasnif usiliiyle yapilir.

Uyeler yalnizca bir liste igin oy kullanabilir.

Her liste i¢in,listede ismi bulunan bir liyeye listesini tanitmak tizere bes dakika siireyle

sOz verilir. Bu siire gecici bagkanlik divaninin karariyla, biitliin adaylar i¢in esit olmak

sartryla 15 dakikaya kadar ¢ikartilabilir.

8. En fazla oyu alan listedeki isimler, Baskanlik Divanina secilmis sayilir. Oylarin esit
olmasi durumunda kur'a ¢ekilir.

SR

e Ekimin 2.haftasinda Okul Ogrenci Meclisi Baskanlig1 se¢iminin yapilmas1 ve sonucun ilce
MEM bildirilmesi

e Sandik Kurulu icin 3 Asil ve 3 Yedek 6grenciyi onur kurulundan segmek

e Okul Secim Kurulu icin Okul Se¢im Kurulu Bagkani ile beraber 2 Asil ve 2 Yedek
Ogrenciyi onur kurulundan se¢mek

e Okul 6grenci meclisini akademik takvime gore iki ayda bir toplanip toplanmadigini takip
etmek (Bayram gilinleri ile belirli giin ve haftalara iligkin konularda meclis 6zel giindemle
toplanabilir. )

e Ogrenci meclisleriyle ilgili is ve islemleri ekim ay1 i¢inde tamamlayacak sekilde planlamak
ve uygulamak

e Secim ve ¢aligmalarla ilgili tim dokiiman ilgili yonetimlerce bir y1l siireyle saklanir.

Notlar: Ayrica goreviniz esnasinda 6grenci meclisi ile ilgili asagidaki esaslar1 dikkate alinmasi

1-) Okul 6grenci meclisi, ilk birlesimlerinde asagidaki sekilde ant icerler:

“Meclis ¢aligmalarina etkin ve verimli bir sekilde katilacagima, Meclis tarafindan verilen gorevleri
en 1yi sekilde yerine getirecegime, demokrasi kiiltiiriinii okulda ve toplumda yasatacagima, milli ve
manevi degerler ile insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyacagima, Atatiirk'iin gosterdigi cagdas ve
demokratik hedeflere ulagsmak i¢in azimle ¢alisacagima ant icerim .”

Bu torenleri isteyen 6grenciler ile velileri de izleyebilir.

2- )Meclis, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarn salt
cogunluguyla karar alimir.

3-) Okul Ogrenci Meclisi; okul miidiiriiniin, iiyelerinin beste birinin veya Baskanin istegi
iizerine istek tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta icinde olaganiistii toplanir.

4-) (")grenci Meclisi Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Meclisi temsil etmek,

b) Genel Kurulu yonetmek,
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c¢) Meclise duyurulmak tizere Bagkanliga ulastirilmis bir belge veya bilgi varsa giindemde yazili
maddeler goriisiilmeden 6nce Meclise sunmak,

d) Meclis baskanligina hitaben verilmis dilekceleri kabul etmek,

e) Bagkanlik Divanina bagkanlik etmek ve Bagkanlik Divaninin giindemini hazirlamak,

f) Meclis tarafindan alinan tavsiye kararlarini yonetime bildirmek, uygulanmasini takip etmek,
g) Meclis ile yonetim arasindaki iliskileri koordine etmek,

h) Olaganiistii durumlarda Meclisi toplantiya ¢agirmak,

1) Meclis toplantisinin zamanini ve giindemini belirlemek, {iyelere duyurmak,

j) Egitim ve 6grencileri ilgilendiren toplanti, komisyon ¢aligmasi vb. ¢aligmalara katilmak,

k) Diger kurum ve kuruluslarda egitim 6gretimle ilgili yapilacak toplantilara gézlemci olarak
katilmak,

1) Gerekirse il genel meclisi ve belediye meclisi toplantilarina gézlemci olarak katilmaktir.
Bagkan gerekli hallerde bu gorevlerinden bazilarini yardimeilarina devredebilir.

5-) Baskan vekillerinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

b) Baskanin olmadig1 oturumlarda Genel Kurul gériismelerini yonetmek.

6-)Katip iiyelerin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurulda evrak okumak,

b) Yoklama yapmak,

¢) Oylar1 saymak,

d) Secimlerin diizen ve diiriistliik i¢inde gegmesini denetlemek,

e) Soz sirasini kaydetmek.

Baskan vekilleri ve katip tiyelerin gorev siiresi, Bagkanin gorev siiresi ile aynidir.

7-)Uyelik Gorevinin Sona Ermesi

a) Uyelerin toplantiya dziirsiiz olarak iki kez katilmamasi,

b) Saglikla ilgili bir sorununun olmasi,

¢) Secilme sartlarin1 kaybetmesi hallerinde ve istege bagli nedenlerle bagkanlik ve tiyelikleri sona
erer.

d) Uyeligi sona erenin yerini en fazla oy alan iiye temsil eder.

Baskan vekillerinden yasca biiyiik olan baskanlig yiiriitiir.

8-)Meclislerin Gorevleri ve Giindem

Meclis giindeminde 6ncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul yasantisimi ilgilendiren, egitimde
basar diizeyi, ulagim sorunlari, saglikli beslenme, barinma, zararli aliskanliklar, spor imkanlar1 gibi
konular goriigiiliir. Ayrica

a) Komisyon raporlarini degerlendirir.

b) Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler.

¢) Glindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii tiyeleriyle ortak ¢alismalar yapar.

e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

9-)Meclis Komisyonlari

Meclis, ilk oturumunda ¢aligmalarini diizenli ve etkin bir sekilde yapmak i¢in ¢esitli komisyonlar
olusturulabilir. Okul Ogrenci Meclisi egitim, kiiltiir, sosyal, sanat, bilim, spor ve benzeri konular1
esas alan komisyonlar kurulabilir. Meclis komisyonlarindaki ¢aligmalarda ilgili egitici kol/6grenci
kuliiplerinin ¢aligmalar1 da dikkate alinir. Gerektiginde egitici kol/6grenci kuliibiiniin yetkilileri de
bu c¢aligmalara katilabilir. Genel Kurul iiye tam sayisinin tigte iki ¢ogunlugunun karari ile daimi
komisyonlar kurabilir ve ayni usil ile gegici komisyonlar da olusturabilir.
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10-)Komisyon Uyelikleri
Komisyonlarin iiye sayisi, Baskanlik Divaninin teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Uye secimleri, Genel Kurul tarafindan isaretle oylama suretiyle yapilir. Okul dgrenci meclisince
kurulan komisyonlara, Meclis iiyeleri disindaki 6grenciler arasindan da {iye alinabilir. Yeterli sayida
liye olmamasi hélinde iiyeler birden fazla komisyonda gorev alabilir. Ancak Komisyon Bagkaninin
meclis tiyesi olmasi zorunludur.
11-)Komisyon Cahismalari
Komisyon, caligmalarini yliriitmek iizere kendi iginden bir Baskan, bir Baskan vekili ve bir Katip
Uye secer. Toplant1, Baskanin cagrisi ile yapilir. Ayrica komisyon iiyelerinin iigte ikisinin istegi
halinde Baskan en ge¢ bir hafta i¢inde komisyonu toplantiya cagirir. Okul 6grenci meclisi
komisyonlari, okul miidiiriiniin _gorevlendirecegi rehber o6gretmenlerin gozetiminde her
variyilda en az iki kez, uygun goriilen yer ve zamanda toplanir, raporlarini meclisin takip eden ilk
oturumunda sunarlar. Komisyonlar, meclisin ¢alisma esas ve usillerine gore toplanir ve karar alir.
Uyeler, Komisyon toplantilarina devam etmek zorundadirlar. Oziirsiiz_iki defa toplantiya
katilmayan iivenin iiyeligi sona erer. Bu yolla bosalan iiyelik, en kisa siirede ayni usille
doldurulur. Komisyon, Meclis tarafindan havale edilen bir konuyu 20 giin icinde inceleyerek
Meclis Baskanh@ina bir rapor hilinde sunar. Bu siire, Komisyon Baskaninin teklifi {izerine
Baskanlik Divani tarafindan en fazla on giin daha uzatilabilir.
12-)Genel Kurul Calismalari
Genel Kurul goriismeleri herkese agiktir. Bu goriismelerde okul yonetiminden ve milli egitim
midiirliiglinden en az bir temsilci hazir bulunur. Oylamada sadece iiyeler oy kullanir. Meclis,
gerektiginde kapali oturum da yapabilir. Meclis kararlari, yonetim agisindan tavsiye niteligindedir.
Okul Ogrenci Meclisinin Genel Kurul kararlar1 okulda ilan edilir.
13-)S6z Alma ve Konusma
Admi onceden kaydettirmeyen veya oturum sirasinda Baskandan soz almayan iiye konusma
yapamaz. Konusmalar, kayit veya istek sirasina gore yapilir. Baskan, goriisme baglamadan 6nce s6z
sirasina gore s0z alanlarin adlarmi okutturur. Konusma, Baskanlifa ve Meclise hitap edilerek
yapilir. Konusma siiresi Meclis tarafindan aksi kararlastirilmadigi siirece 10 dakikadir. Ikinci
konusmalar bu siirenin yaris1 kadardir. Genel Kurulda s6z kesmek, kisilik haklarina saldirmak ve
caligma diizenini bozmak gibi davranislarda bulunulamaz. iki defa yapilan davete ragmen, uyariy:
dikkate almayan tiyenin, ayni birlesimde ayni konu hakkinda konusmaktan men edilmesi, Baskan
tarafindan Genel Kurula teklif edilebilir. Genel Kurul, bu konuda gériisme yapmadan isaret oyu ile
karar verir. Kiirsiideki iiyenin sozii, ancak Baskan tarafindan kendisini yOnergeye uymaya ve
konudan ayrilmamaya davet etmek icin kesilebilir. Bagkan, Genel Kurulda rencide edici sozler
sOyleyen veya davranis i¢cinde bulunan iiyeyi uyarir. Uyariya ragmen ayni tutumda israrli davranan
iye, kiirsiiden ayrilmaya davet edilir. Baskan, gerekli goriirse bu iiyeyi, o birlesimde salondan
cikartabilir. Baskan, goriismeler sirasinda giiriiltii veya kargasa ¢ikar ve bu nedenle ¢alisma diizeni
kurulamazsa oturuma en ¢ok 15 dakika ara verir. Oturumun yeniden agilmasinda giiriiltii veya
kargasaya son verilmediyse Baskan birlesimi kapatir.
14-)Baskanin Goriisme ve Oylamalara Katilmamasi
Meclise bagkanlik eden Baskan veya Bagkan vekili, konu goriisiiliirken ve oylanirken higbir surette
goriigiinii aciklayamaz. Meclis Baskani ve oturumu yoneten Bagkan vekili oy kullanamaz.
Goriismelere katilmak isteyen bir katip iiye, Bagkanlik kiirsiisiinde gorevli ise yerini diger katip
iyeye birakir.
15-)Soru ve Degisiklik Onergeleri
Meclis tiyeleri tarafindan Meclis ¢alismalar1 hakkinda Baskana sozlii veya yazili soru sorulabilir.
Baskan, sozlii soruyu ayni ya da en geg bir sonraki birlesimde, yazili soruyu ise en gec 15 giin
icinde cevaplandirir. Bagkanliga gelen yazi ve dnergelerde rencide edici sozler varsa Bagkan,
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gereken diizeltmelerin yapilmasi i¢in s6z konusu yazi veya onergeyi sahibine iade eder.
Komisyonlar tarafindan kabul edilen bir konu, genel kurulda goriisiiliirken komisyonun kabul ettigi
raporda veya metinde degisiklik yapilmasi i¢in en az iki liyenin imzastyla 6nerge verilebilir.
Komisyon raporu, 6nergenin kabul edilmesinden sonra onaylanmis sayilir.

16-)Meclis Calismalari ile Tlgili Yapilan Oylama Sekilleri

Meclisteki oylama; isaretle, agik veya gizli oyla yapilir. Isaretle oylama; iiyelerin el kaldirmasi,
tereddiit halinde ayaga kalkmalari, bes liyenin ayaga kalkarak teklif etmesi halinde de salonda
olumlu ve olumsuz oy verenlerin ikiye boliinerek sayilmalari suretiyle yapilir. Ag¢ik oylama,
tizerinde iiyelerin ad ve soyadlartyla se¢cim bdlgelerinin/cevrelerinin yazili oldugu oy pusulalarinin
kutuya atilmasi veya ad cetvelinin okunmasi lizerine adi okunan iiyenin ayaga kalkarak “kabul”,
“cekimser” veya “ret” kelimelerinden birini yiiksek sesle sdylemesi ve boylece agikladigi oyunun
katip tiyelerce kaydedilmesi suretiyle olur. Oy pusulalarinin toplanmasi, kiirsiide bulunan bir kutuya
oy pusulalarinin atilmasi suretiyle olabilecegi gibi, kutularm katip iiyeler tarafindan siralar arasinda
dolastirilmas1 suretiyle de yapilabilir. Ag¢ik oylama sekillerinden birine basvurulmasi, Genel
Kurulun kararina baghdir. Gizli oylama, iizerinde hicbir isaret bulunmayan pusulalarin kiirstideki
kutuya atilmasi suretiyle yapilir. Beyaz pusula olumlu, yesil pusula ¢ekimser ve kirmizi pusula
olumsuz oy anlamina gelir.

Sandik Kurulu Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

1-) Sandik Kurulu i¢in okul onur genel kurulunda {i¢ asil, {i¢ yedek 6grenci segcmek. Bu 6grencilerden yasca
en biiyiik olan1 sandik kurulu bagkani olarak atamak.

2-) Okul 6grenci meclisi bagskanligina aday olan 6grenciler eger isterse gosterecekleri bir 6grenciyi gézlemci
olarak sandik basinda gorevlendirmek.

3-) Sandik alaninda, sandigin konulacag: yeri belirlemek.

4-) Sandik alani i¢inde oy kullanma igleminin diizenli olmasi i¢in gereken tedbirleri almak ve oy kullanma
islerini asagidaki esaslara gore ylriitmek.

e Secim ve sandik kurulu bagkani ve tiyeleri, gérevlerine baglamadan 6nce kurul 6niinde birer birer
asagidaki metni okuyarak ant igerler.

“Higbir tesir altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan, insan haklarini korumanin en yiiksek
deger olduguna inanarak, se¢im sonuglarmin tam ve dogru olarak belirlenmesi i¢in gorevimi
dosdogru yapacagima namusum ve serefim iizerine ant i¢cerim.”

e Okula devam eden her Ogrenci oy kullanma hakkina sahiptir. Se¢menler birden fazla oy
kullanamazlar.

e Engelli 6grencilerin oy kullanmasi i¢in okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

e Hicbir segmene sandik basinda miidahale, telkin veya tavsiyede bulunulamaz ve oyunu kullanan
secmen sandik basinda kalamaz.

e Sandik segmen listesinde yazili segmenin kimligi, niifus ciizdan1 veya 6grenci kimligi ile belirlenir.
Baskan, se¢menin adin1 segmen listesinde bulur ve kimlik kontroliinii yapar. Adaylarin isimlerinin
bulundugu birlesik oy pusulasini veya sandik kurulunca miihiirlenmis bos kagitlar1 vererek kapali oy
verme yerinde segmenin oy kullanmasini saglar.

e kili gretim yapan okullarda sube temsilcileri segimini her devre ayr1 ayr1 yapar.

e Sec¢men, oy pusulasi ile birlikte kendisine verilen “Evet” miihrii ile kapali oy kullanma yerine girer.
Oyunu, “Evet” miihriinii tercih ettigi kisiye ait 6zel daire i¢ine basmak veya sandik kurulu bagkani
tarafindan kendisine verilen miihiirlenmis bos kdgida, segmek istedigi adayin adin1 yazmak suretiyle
kullanir.

5-) Oy kullanma islemi hakkinda ileri siiriilecek itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve tutanaga
kaydetmek.

6-) Tutanaktaki kararlara kars1 yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna géndermek.

7-) Sandiga atilmis olan oy pusulalarini saymak, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga ge¢irmek, bunlari
sec¢im iglerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna teslim etmek.
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e Oy kullanma islemi, saat 09.00' dan 16.00' ya kadar olan zaman igerisinde yapilir. Ancak saat 16.00'
ya geldigi halde sandik basinda oylarmi kullanmak iizere bekleyen segmenler, Baskan tarafindan
sayildiktan sonra sira ile oylarimi kullanirlar.

e Sec¢menlerin tamamu oylarmi kullanmigsa silirenin bitimi beklenmeden oylarin sayimi islemine
baslanabilir.

8-) Verilen diger gorevleri yapmak.

Secim Kurulu Baskanimin Gorev ve Sorumluluklar:

1-) Okul Se¢im Kurulu i¢in 6grencilerden iki asil, iki yedek iiye segmek.

2-) Okuldaki se¢im islerini yiirlitmek.

3-) Sube sayisini1 gdz 6niinde bulundurarak birden fazla Sandik Kurulunun olusturulmasina karar
vermek.

4-) Okul secim c¢evresi i¢inde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in asagidaki esaslarida
dikkate alarak gereken tedbirleri almak ve se¢im islerini denetlemek.

e Secim kurulu baskani ve tiyeleri, gorevlerine baglamadan 6nce kurul oniinde birer birer
asagidaki metni okuyarak ant igerler.

“Higbir tesir altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan, insan haklarinit korumanin en
yiiksek deger olduguna inanarak, se¢im sonuglarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi i¢in
gorevimi dosdogru yapacagima namusum ve serefim iizerine ant icerim.”

e Kapali oy kullanma yeri; gézetlenmeyecek ve segcmenin oyunu rahatlikla kullanabilecegi
sekil ve nitelikte olmalidir.

e Aday listeleri kapali oy kullanma yerinde asil1 durur.

e Sandiklar segmenin oyunu kolaylikla, serbestce ve gizli sekilde kullanabilecegi mekanlara
konur.

e Okul yonetimince mahalli imkanlarla saglanan malzemeler sandik yerine kullanilabilir.

5-) Oy sandiklarin1 kurmak ve diger se¢im ara¢ gerecini saglamak.
6-) Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek
karara baglamak.

e Secim sonuglarina itirazlar, se¢im sonuglarinin ilanini takip eden ilk is giinii icinde yapilir
ve Okul Se¢im Kurulu tarafindan en geg {i¢ giin i¢inde sonuglandirilir, ilan edilir. Okul
secim kurulunun verdigi kararlar kesindir

7-) Sandik Kurulu bagkanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide diisiilen konular
acikliga kavusturmak.

8-) Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek okul se¢im bolgesi i¢in bir tutanak
diizenlemek.

9-) Secim g¢evresindeki se¢im takvimini belirlemek.

10-) Verilen diger gorevleri yapmak.

VELI TOPLANTILARI

2002/27 NOLU GENELGE
Veli toplantilari li¢ asamada ele alinabilir:
* Genel veli toplantisi
* Sube veli toplantisi
* Bireysel goriismeler (Veliler ile yapilacak 6zel goriismeler)

Bu toplantilara okul yoneticileri, okul psikolojik danigsmanlar1 (rehber 6gretmenleri), sinif rehber
ogretmenleri ve alan Ogretmenlerinin isbirligi i¢inde katilimi saglanmalidir. Veli toplantilarinda
asagida belirtilen hususlara uyulmalidir:
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1. Velilere gonderilen “veli toplantis1 ¢agr1 yazisinda” toplant1 glindemi belirtilmelidir. Gerekirse
veliler telefonla da bilgilendirilerek toplantiya katilim saglanmalidir. Yapilan toplantinin amaglari
mutlaka gonderilen yazida belirtilmelidir. Velinin yalnizca ¢ocugunun notunu O6grenmek ya da
yardim istenmesi amaciyla toplantiya ¢agrildigini diisiinmemesi saglanmalidir.
2. Okul biitiin yapisiyla (bina, personel, egitim olanaklar1 vb.) velilere tanitilmali ve okulun
istenilen dilizeyde egitim vermesi i¢in okul ve veli beklentileri tizerinde konusulmalidir.
3. Okulda uyulmasi gereken kurallar velilere de anlatilmali, yonetmelikler tanitilmali, bu konularda
da velilerin 6zen gostermesi istenmelidir.
4. Ogrenci basarilariin artirllmasima yénelik olarak, velilerle isbirliginin saglanmasi gerekliligi
tizerinde durulmali ve velilerin destegi ile bunun saglanabilecegi anlatilmalidir.
5. Velilere; 6grencilerin bireysel farkliliklar1 anlatilmali, her 6grencinin basarisinin ya da basaril
oldugu alanlarin farkli olabilecegi ve onlardan yeteneklerinin iistiinde basar1 beklemelerinin yanlis
olacag dile getirilmelidir.
6. Okul psikolojik danismani1 (rehber 6gretmeni) toplantilara katilip velilere; rehberlik ve psikolojik
danigsma servisini ve gorevlerini tanitarak, hangi durumlarda servisle igbirligi yapmalar gerektigi,
Ogrencilerin gelisim donemleri, gelisim 6zellikleri, bu donemlerin getirdigi davranis 6zellikleri ve
Ogrenci basarisinin artirilmasi konularinda onlart bilgilendirmelidir.
7. Velilerin, 6grenci gelisim donemlerine iligkin ayrica bilgilenmek istedikleri konular varsa,
psikolojik danigman tarafindan saptanarak daha sonraki giinlerde bu konularla ilgili seminerler
diizenlenmelidir.
8. Velilere, 6grencilerin basarisizliklart ve olumsuz 6zellikleri yerine, basarilar1 ve olumlu yanlar
gosterilmeli, anne ve babalarin c¢ocuklariyla gurur duymalar1 saglanmali, okulu daha c¢ok
benimsemelerine olanak taninmalidir.
9. Ogrencilerin okul igindeki davrams ve calismalarm izlemek amaciyla, velilerin okulu ziyaret
etme geregi dile getirilmelidir.
10. Toplantilarda 6grencisi hakkinda goriisiinii bildiremeyen, ya da 6zel goriismek isteyen velilere,
daha sonra gerekirse psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmeni hatta ilgili okul yoneticisi ile
goriigebilecegi agikca sdylenmeli ve okula gelmeleri saglanmalidir.
11. Velilerin okul hakkindaki goriislerine 6nem verilmeli, bu goriisler uygulanabilirligi dlgiisiinde
degerlendirilmelidir.
12. Okulun olanaklar1 ¢er¢evesinde dgrencilerin sosyal etkinliklere katilmalari icin, veli desteginin
gerekliligi ilizerinde durulmali, bu etkinliklerin 6grencinin kendine gliven duymasinda ve basari
duygusunu kazanmasinda 6nemli oldugu anlatilmalidir.
13. Cocuklarin i¢inde bulundugu yas donemlerinde arkadasligin yeri ve 6nemi biiyiiktiir. Velilere;
arkadashigin gerekli oldugu ancak, ¢ocugun arkadaslari, hatta gerekirse arkadaslarinin aileleri ile de
iletisim kurarak onlar1 tanimalarmin gerekliligi anlatilmalidir. Cocuk bir yere gitmek istedigi zaman
kisitlamak yerine, kiminle, nereye gidecegi, ne kadar kalacagi, kacta donecegi vb. konular
konusularak ¢ocugun isteklerine cevap verilmelidir.
14. Velilere; ¢ocuklarinin gereksinimleri kadar harglik vermeleri gerektigi anlatillmali, az ya da
gereginden c¢ok verilen hargliklarin c¢ocukta istenmeyen bir takim davraniglara yol acacagi
anlatilmalidir.
15. Cocugun davranislarinda her zamankinden farkli bir durum gozlendiginde, okul gdrevlilerinin
veliyi, velinin de okul gorevlilerini bilgilendirmesi ve isbirligine gidilmesi gerekliligi veliye
aktartlmalidir.
16. Veli toplantilarina tiim okul ¢alisanlarinin katilimi saglanmalidir. Bu kapsamda;

e Okul yoOnetiminin, her donem yapilacak toplantilarin planlanmasi, toplant1 saatlerinin

belirlenerek velilere duyurulmasi, toplantilar i¢in uygun yer ve ortamin saglanmasi,
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Psikolojik danigmanlarin  (rehber &gretmenler); rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin tanitilmasi, bu hizmetlerden velilerin nasil yararlanacaginin bildirilmesi,
Ogrencilerin gelisim donemleri ile egitimde velilere diisen goérev ve sorumluluklar
konusunda velileri bilgilendirmesi.

Smif ve smif rehber 6gretmenlerinin; sinifin genel durumu, velilerle isbirligi ve yil boyunca
Ogrencilerle yapilacak caligmalar hakkinda wvelileri bilgilendirmesi, bu konuda veli
desteginin gerekliligini anlatmasi ve bireysel goriismelerin nasil yapilacagi hakkinda
yontemleri belirtmesi,

Alan 6gretmenlerinin; dersleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar, sinifin genel durumu ve alani
ile ilgili olarak ¢ocuklarini nasil destekleyecekleri hususunda velileri bilgilendirmesi,

Miidiir yardimcilarinin; okulun genel durumu hakkinda velileri bilgilendirmesi (devam-
devamsizlik, 6diil ve disiplin yonetmeligi vb.), gerekli durumlarda isbirligi yapilmasinin
onemini vurgulamasi, gereklidir.

NOT: OGRETMENLER VELi TOPLANTILARI- OGRENCi MECLISi SECiM iSLERI iLE

ONUR KURULU iCiN GEREKLI EVRAK VE FORM ORNEKLERiINi OKUL WEB
SITESINDEN DOSYALAR KISMINDA iNDIiREBILIRLER.
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BOLUM 6

MALI VE SOSYAL HAKLAR

EK DERSLER
DOGUM YARDIMI

ES YARDIMI

HUZUR HAKKI

AILE YARDIM ODENEGI
DOGUM YARDIM ODENEGI
ATAMA VE YER DEGISTiRME
ADAY OGRETMENLER
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EK DERSLER

MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICI VE OGRETMENLERININ DERS VE EK DERS

SAATLERINE ILISKIN KARAR

Tanmumlar

MADDE 4- (1) Bu Kararda gecen;
Ek ders gorevi: Aylik karsilig1 ders gorevi disinda ek ders iicreti karsiliginda okutulan dersleri,
Giindiiz 6gretimi disinda kalan &gretim: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatilleri ile cumartesi ve pazar giinleri yapilan yiiz yiize egitim ile diger giinlerde saat 18.00'den
sonra baglayan yiiz yiize egitimi,
Hazirhk ve planlama gorevi: Her derece ve tirdeki orglin ve yaygin egitim kurumu
O0gretmenlerinin ders dis1 hazirlik, planlama veya sosyal hizmetler gibi ek ders gorevi sayilan
etkinliklerini,
Tam giin tam yil egitim: Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarmin fiziki

kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yartyil ve yaz tatilleri de dahil
olmak tizere 07.00-24.00 saatleri arasinda fiilen yapilan egitim ve 6gretimi,

Yaygin egitim kurumu: Orgiin egitimin yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin diizenlendigi
egitim kurumlarimn,

Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri haric
olmak tizere, ilgili mevzuati ¢ergcevesinde belirlenen miifredat kapsaminda ongdriilen teorik ve
uygulamali derslerin egitiminin derslik, boliim, atolye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda
O0gretmen-6grenci biitlinliigiinde yapilmasini, ifade eder.

Aylik karsihig: ders gorevi
MADDE 5- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli;
a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmmn miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcilart
haftada 6 saat,
c) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,
¢) Atolye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 20 saat, ders okutmakla viikiimliidiirler. Bu
yiikiimliilik oncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise ihtiya¢ halinde ve istekleri
izerine alanlar1 disinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir.

Ek ders gorevi

MADDE 6- (1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli olup, aylik karsiligi
ders gorevini tamamlayan;
a) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarina haftada 6 saate,
b) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerine 6 saati zorunlu olmak {izere haftada 15 saate,
c) Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerine 20 saati zorunlu olmak iizere haftada 24 saate, kadar
alanlarinda, alanlarinda ek ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiya¢ halinde ve
istekleri iizerine alanlar1 disinda da ek ders gorevi verilebilir.

Toplu Sozlesme Hiikmii

Orgiin ve yaygin efitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagsyardimeilarinin
aylik karsilifi ders gérevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinei
fikrasi ile 2006/11330 sayili Kararin 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde
ver alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanligina bagh o6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda mtdir ve midar basyardimecis: olarak gorev yapanlar icin “2 saatten az
olmamak tizere 6 saate kadar” seklinde uygulanir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

86




(3) Ogretmenlere, ilgili mevzuatina gére dgretim yili baginda ve sonunda yaptiklar1 meslekle ilgili
caligma siirelerinde iki haftay1 gegmemek tizere ve fiilen gorev yapmalar1 kaydiyla haftada 15 saat
ek ders ticreti ddenir.

Toplu Sozlesme Hiikmii

Rehber ogretmen ek ders iicreti

Madde 6- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nci1 maddesinin tgtincta fikrasi, bu
fikra hukmitinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanar.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

(4) Birinci fikranin (c¢) bendinde belirtilen atdlye ve laboratuvar ogretmenlerinden kendilerine
boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilenlerin, gorev yaptiklar: egitim kurumunun boliim,
atdlye ve laboratuvarlarindaki calismalarin planlanmasi, tezgah, makine, ara¢ ve gerecin
saglanmasi, bakimi, onartmi ve Ogretime hazir halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklari
caligmalarin boliim sefleri i¢in haftada 10, atdlye ve laboratuvar sefleri icin ise haftada 6 saati ek
ders gorevi sayilir. Bu dersler ders dagitim ¢izelgesinde “Planlama ve Bakim-Onarim Gorevi”
adiyla gosterilir ve haftada azam1 okutabilecekleri ek ders saatleri i¢inde verilir.
(5) Okul oncesi ve smif Ogretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar sefligi goérevi verilen
Ogretmenler hari¢ olmak iizere, orgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal
etkinlik faaliyetlerinde danigman 68retmen olarak gorevlendirilen 6gretmenler ile simif veya sube
sorumlulugu verilen siif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gérevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi
sayilir. Bu dersler, ders dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla
gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danisman oOgretmenlik hem de sinif/sube rehber
ogretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev icin ek ders iicreti 6denir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

MADDE 7- (1) Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan hizmet i¢i egitim,
kurs ve seminerlerde, aday memurlarin temel ve hazirlayict egitimlerinde ders vermekle
gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.
Bu faaliyetler i¢in alinacak onayda ek ders gorevi verilen personelin adi, unvani, girecekleri dersler
ile saat sayis1 gibi hususlar belirtilir.

Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari
MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders
saatleri disinda olmak {izere;
a) Ders yil1 i¢inde;
1) Ilgili mevzuatina gére, donem icinde herhangi bir nedenle derslerin yapilamadig: giinler igin
donem i¢inde veya donem sonunda diizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme programlari ile
ikinci yariyll sonunda bazi derslerden yetersizligi goriilen 6grenciler i¢in diizenlenen yetistirme
kurslarinda veya programlarinda,
2) Tam giin tam y1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve kurumlarda bu programlar i¢in,
5) Issizlikle miicadele projesi cercevesinde yapilan beceri kazandirma ile ilgili egitim
programlarinda,
6) Acik 0gretim kurumlart 6grencilerinin, 6rglin egitim kurumlarinda goérdiikleri yiiz yiize egitim
uygulamalarinda, gérevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,
b) Yariyil ve yaz tatillerinde;
1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda,
2) (a) bendinin 3 ve 4 numarali alt bentlerinde sayilan kurslar ile 6 numarali alt bendinde sayilan
egitim faaliyetlerinde, gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerden alani atdlye, laboratuvar ve kurs
ogretmenligi olanlara haftada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar, ek ders gorevi verilebilir.
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(2) Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve
yaz tatillerinde fiilen yerine getirilen ders gorevleri, ek ders ticreti karsiliginda verilir.

Ders niteliginde yonetim gorevi
MADDE 10-
d) Her derece ve tiirdeki orglin ve yaygm egitim kurumlar1 rehber 6gretmenlerinin ders yili
siiresince haftada 18 saati,

Hazirhk ve planlama gorevi
MADDE 11- (1) Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar hari¢, miidiir yetkili 6gretmenler dahil,
her derece ve tlirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere, haftada 3 saati
gecmemek iizere Bakanliga bagli okul ve kurumlarda aylik ve iicret karsilig1 fiilen okuttuklari her
10 saat ders i¢in 1 saat daha hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ayrica ek ders ticreti 6denir.

Siav gorevi

MADDE 12- (1) Her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati
geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final, ortalama yiikseltme, seviye tespiti,
mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarismasi sinavlarinda
gorevlendirilen 6gretmenlere, her bir sinav komisyon iiyeligi ve her bir simnav gozciiliigli i¢in 5 saat
ek ders iicreti 6denir.
(2) Sinav komisyonu iiyeligi ve sinav gozciiliigii gorevleri kapsaminda;
a) Bir ogretim yilinda bir kisiye 12'den fazla smav komisyon iiyeligi ve 15'ten fazla smav
gozciiliigii gorevleri,

Toplu Sozlesme Hiikmii

Sinav komisyon iiyelifi ve sinav gozciiliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan smavlar icin ayni maddenin ikinei fikrasimin (a) bendinde sinav komisyon
tyeligi ve smnav gozetliigh gorevlerine yonelik 6ngoriilen smmirlamalar uygulanmaz.

{Bu hikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uvaqulanir.)

b) Bir sinavda ayni kisiye hem sinav komisyon iiyeligi hem de sinav gozciiliigii, i¢in iicret ddenmez.
(3) Mesleki ve teknik oOrgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ile ¢ok programli liselerde atdlye ve
laboratuvar dersleri i¢in yapilan sinavlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle sinav komisyonunun
olusturulamamasi durumunda, bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki “Bir 6gretim yilinda bir
kisiye 12'den fazla sinav komisyon tiyeligi i¢in ticret 6denmez” hiikmii uygulanmaz.

(4) Atolye ve laboratuvar ders programi ile birlikte okutulan endiistriyel teorik dersler, bu maddenin
ticiincii fikrasinin uygulanmasinda atdlye ve laboratuvar dersi sayilir.

(5) Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagl okullara alinacak 6grenciler ile acik 6gretim
kapsaminda merkezi sistemle yapilan siavlarda il sinav yiiriitme kurulu baskan ve iiyeleri ile bina,
salon sorumlusu ve gozcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere her sinav oturumu igin 5
saat ek ders ticreti ddenir. Ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner sermayeden iicret alanlara bu tiir
ticret ddemesi yapilmaz.

Belleticilik gorevi
MADDE 13- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim-
Ogretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitilmesinde belletici olarak gérevlendirilen 6gretmenlere her
belleticilik gorevi icin 4 saat ek ders iicreti 6denir. Bunlardan 24 saat silireyle ndbet tutanlara ilave
olarak 2 saat daha ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir giinde 3'ten fazla belletici gorevlendirilemez ve
bunlara ayda 6denecek ek ders licreti 48 saati gecemez.
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Toplu Sézlesme Hiikmii

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 13- (1) 2006/11350 sayili Kararin 13 Unell maddesinin birinci fikras:
kapsaminda diger oOrgin ve yaygin egitim kurumlarindan  belletici  olarak
gorevlendirilenlerden gece nobet tutanlarda sézkonusu fikrada 6ngorilen 2 saatlik
ilave ek ders ticretinden yararlandirilir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uyqulanir.)

Isletmelerde meslek egitimi

MADDE 15- (1) isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve
O0gretmenlerin 6grenci, ¢irak ve aday ciraklarin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak iizere
yaptiklar1 bu gorevler ek ders gorevi sayilir.
(2) Bu dersler, ders dagitim cizelgelerinde “igletmelerde meslek egitimi” adiyla gosterilir ve
isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, 6grenci, ¢irak ve aday ¢irak sayisi gibi kistaslar esas alinarak
okul ve kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve milli egitim miidiirliiglince onaylanacak programlara
gore haftada;
a) Mesleki egitim merkezlerinde;
1) Biiytliksehir belediyesi sinirlari igindeki il¢elerde 24 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,
b) Diger okul ve kurumlarda;
1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 igindeki ilgelerde 20 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 16 saati, gecmemek iizere okutabilecekleri azami ek ders saatleri
kapsaminda verilir.
(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya il¢e merkezinde yeterli sayida isletme bulunmamasi halinde
ilgili mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarin1 kendi okullarinda yapan dgrencilerin egitiminde
gorevlendirilen yonetici ve O0gretmenlerin ek ders gorevleri de bu maddenin birinci ve ikinci
fikralar1 kapsaminda belirlenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller
MADDE 16- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek iizere, bu Karar kapsaminda bulunan
personelden;
a) Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt i¢cinde diizenlenen her tiirlii egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri siiresince,
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmis
sayilirlar ve buna iliskin ek ders iicretleri kadrolarinin bulundugu kurumca 6denir.
b) 1l diizeyinde milli ve mahalli bayramlarm kutlamalar1 icin kurulan hazirhk komitelerinde
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler, milli ve mahalli bayramlarin hazirlik ¢caligmalarina katilan
yOnetici ve dgretmenler, s6z konusu bayramlarin hazirlik ¢aligmalarina ve torenlerine sinif veya
okul biitiinliglinde katilan 6grencilerin 6grenim gordigli egitim kurumlarmin yonetici ve
ogretmenleri ile milli bayramlar nedeniyle tatil edilen giinlerde ders gorevlerini yerine getiremeyen
yonetici ve 6gretmenler, bu stirelerde lizerlerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders
niteliginde yonetim ve hazirlik ve planlama gérevlerini yapmis sayilirlar.
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Toplu Sozlesme Hiikmii

Ders gorevinin yapilmis sayilacag: haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligina baglh orgtin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders yili icerisindeki is gtinlerinde genel idari izinli olmalar: sebebiyle egitim ve ogretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile dgrencilerin cesitli
nedenlerle siif veya okul butinltgunde i1zinli sayilmalar: sebebiyle egitim ve Ogretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu stirelerde tizerlerinde
bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde ydnetim, hazirhk wve
planlama gérevlerini yapmaig sayilirlar.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

Ders dis1 egitim ¢calismalar:

MADDE 17- (1)Ders dis1 izcilik, beden egitimi ve spor caligmalari, halk oyunlarn ve giizel
sanatlarla ilgili dallar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
koordinesinde ilkdogretim -ve ortadogretim ogrencilerine yonelik olarak yiiriitillen bilim
olimpiyatlar1 ve proje calismalar1 kapsaminda fiilen ¢aligma yaptiran Ogretmenlere; aylik
karsiligr ders, ek ders ve hazirlik ve planlama gorevi saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat
caligma karsiliginda giindiiz iicreti lizerinden, haftada azami 6 saati gegmemek iizere, her bir ders
saati bagina 1 saat ek ders licreti 6denir. Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda 6denecek toplam ek
ders saati sayisi, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin %5'ini gegemez. Bu
etkinliklerde gorev alacak 6gretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik i¢in aranilacak en az
Ogrenci sayis1 ile benzeri diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir. Etkinlik programlari okul
miidiirliiklerince hazirlanir ve milli egitim miidiirliikklerince onaylanir.

Toplu Sézlesme Hiikmii

Ders dis1 egitim calismalari

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yuriirliige konulan, Milli Egitim Bakanhg: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “% 5 sinri, “% 6° olarak
uygulanar.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

Kurul ve komisyon iiyeligi

MADDE 19- (1) Asli gorevleri disinda, diploma denklik islemlerini yiiriiten yabanci dil dersi
O0gretmenlerinin sonuglandirdiklari her 5 denklik islemi 1 ek ders saati sayilir ve karsiliginda ek ders
ticreti odenir.
(2) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 6gretmenlerine ¢esitli mevzuatla verilen
kurul ve komisyon tiyeligi gérevinin yariyil ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu gorevler,
yariyil ve yaz tatiliyle sinirli olmak ve fiilen gorev yapilmak kaydiyla ek ders gérevinden sayilir ve
karsiliginda her giin i¢in 3 saat ek ders iicreti 6denir.

Kadrosunun bulundugu okul ve kurum disinda gorevlendirilme
MADDE 20 - (1) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 miidiirleri; kendi okul ve
kurumlarinda gorevli 6gretmenlere alanlarindaki dersler ile ilgili 6gretmenin girebilecegi diger
alanlardaki dersleri dengeli olarak dagittiktan sonra, aylik karsiligi ders saatini dolduramayanlar ile
dagitilamayan alan derslerini en ge¢ 15 giin i¢inde milli egitim midirliigiine, (biiyliksehir
belediyesi bulunan merkezlerde il milli egitim miidiirliigline) yazili olarak bildirmekle yilikiimliidiir.
(2) Milli egitim miidiirleri; aylik ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini kendi okul ve kurumunda
dolduramayan ogretmenleri, Oncelikle isteklilerden, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet
puani en az olandan baslamak suretiyle gorev yerlerinin bulundugu veya ikamet ettikleri belediye
sinirlan (biiyliksehirlerde biiyliksehir belediyesi) i¢inde kalmak kaydiyla dncelikle alanlarinda veya
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ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda 6gretmen ihtiyact bulunan diger okul ve kurumlarda
gorevlendirmek ve bu gorevlendirmenin yerine getirilip getirilmedigini izlemek zorundadir.
(3) Ayn1 belediye sinirlari iginde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda
aylik karsilig1 ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretmen varken bu dersler 9 uncu
Dagitim
MADDE 23- (1) Bu Kararin 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1 maddesinin ikinci
fikrasindaki ek ders saati sayilari haftanin ¢alisma giinlerine esit olarak dagitilir. Esit
dagitilamamasi halinde kalan ek ders saati sayisi esit olarak pazartesi ve cuma giinlerine eklenir.
Alanlarn tespiti
MADDE 24- (1) Hangi okul mezunlariin, hangi derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda hangi
dersleri alanlar1 iginde okutabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenir.
Gorevin fiilen yapilmasi
MADDE 25- (1) Bu Karar kapsaminda ek ders ticreti 6denebilmesi i¢in, ek ders gorevinin fiilen
yapilmis olmasi, ek ders gorevinden sayilan veya ek ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller
bakimindan ise bu Kararda belirlenen kosullarin olusmasi sarttir. Ek ders 6demelerinden harcama
yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen gerceklestirme gorevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve
usuller cergevesinde ek ders gorevinin gerceklestigine iliskin belgeyi diizenleyen ve onaylayan
diger gerceklestirme gorevlileri miiteselsilen sorumludur.
(2) Yapilan inceleme sonucunda fiilen yapilmadan ve gerekli kosullar olusmadan 6dendigi anlasilan
ek ders ticretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alinir.
(3) Bu Kararin 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi1 uyarinca 6denen
ek ders iicretleri, yarim giinliik izinler harig, her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan
stirelerde 6denmez.
Diger okul ve kurumlarda ders gorevi
MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda bulunan yonetici ve Ogretmenlere, asli gorevlerini
aksatmamak ve aylik karsiligi ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla; Bakanliga bagli okul ve
kurumlarda, diger kurumlara bagli okullar ile yiiksek 6gretim kurumlarinda, ticretleri gorev aldiklari
okul veya kurumca ddenmek lizere ek ders gorevi verilebilir. Ancak, bu tiir gorevlendirmelerde
verilecek ek ders gorevi, kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada aylik ve iicret karsilig
okuttuklar1 ek ders saati sayis1 toplamini dolduranlar bakimindan haftada 10 saati gecemez.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yonetici ve 6gretmenlere, bu Kararin 7, 8 ve 9 uncu
maddelerine gore verilen ek ders gorevleri istisnadir.
EK ders gorevini yapmayanlar
MADDE 27- (1) Bu Karara gore zorunlu ek ders gorevi verilenlerden, kabul edilebilir bir 6zrii
olmaksizin bu gorevini yerine getirmeyenler asli gérevlerini yapmamis sayilir.
Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders gorevi
MADDE 28- (1) Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 arasinda imzalanan
Ogretmen Adaylarnin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii ile bu Protokol
dogrultusunda hazirlanan Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge uyarinca, Ogretmen
yetistiren yliksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul
Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini Bakanliga bagl resmi ve zel
egitim-0gretim kurumlarinda yapmalar1 amaciyla; milli egitim midiir, milli egitim miidiir
yardimcisi, sube miidiirli, okul yoneticileri ile 6gretmenlere "O0gretmenlik uygulamasi gorevi”
verilebilir.
(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas:i derslerinin yiiriitiilmesinde
gorev alacak milll egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii, uygulama okulu miidiirii ve uygulama
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okulu koordinatoriinlin, Ogretmen adaylarmin &gretmenlik uygulamast ve okul deneyimi
uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve danismanlik gibi gorevlerinden;

a) Milli egitim midiirligli uygulama koordinatdriiniin haftada 4 saati,

b) Uygulama okulu miidiiriiniin haftada 2 saati,

¢) Uygulama okulu koordinatoriiniin haftada 2 saati,

ek ders gorevi sayilir ve ek ders {icreti 6denir.

(3) Uygulama o6gretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II derslerinin her birinden
haftada 4'er saat, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi verilebilir.
Ancak, uygulama 6gretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin toplam1 haftada 10
saati gegemez.

(4) Her bir tniversite i¢in il veya il¢cede ayr1 bir milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatori,
uygulamanin yapildig1 okullarda ise miidiir yardimcilarindan biri uygulama okulu koordinatorii
olarak gorevlendirilir. Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gorev verilen yonetici ve
ogretmenlerin il, ilce, okul ve brans bazinda sayilar;; Ogretmen Adaylarmm Milli Egitim
Bakanligina Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin
Yonerge hiikiimlerine gore her 6gretim yili i¢in yeniden belirlenir. Uygulama sonuglar1 Maliye
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca her o6gretim yili
sonunda degerlendirilir.

(5) Bu madde kapsaminda O6denecek ek ders iicretleri, ilgili {iniversitelerce 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 176 nct maddesi uyarinca ddenir.

EKk ders birim iicreti

MADDE 30- (1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ders gorevi verilenler ile verilmis sayilanlara,
657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denir.

Toplu Sézlesme Hiikmii

Lisansiistii 6grenim gdren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gbrev yapan 6gretmenlerden yliksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri
dersler icin édenecek ek ders ticretleri sirasiyla %35 ve %135 artirnmh 6denir.

(Bu hiikiim, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.)

92



MILLi EGITiM BAKANLIGI YONETICI VE OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS VE EK DERS SAATLERINE iLiSKiN

HAFTALIK DERS SAATI SAYIS)
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3 M yerdeee 5610 £ | § nx
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5 Aioiye ve Laborator ojyeimen A1 il | [l l i il
B Rebter yetmen 0 i 1
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Ornek Ek Ders Hesaplamalari:
Ornek1: Ogretmenimiz asagidaki tablodaki gibi haftalik programina gére ek ders iicreti alan kiiltiir
dersi 6gretmeni olsun. Ogretmenimizin haftalik ek dersi asagidaki gibi olacaktir.

Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsiligi 3 3 3 3 3 15
(A)Ek Ders Karsilig1 3 3 3 3 3 15
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 3
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 20

Burada hazirlik planlama fiilen girilen derslerin 10 boliinmesi ile elde edilir. Yani hazirlik

planlama=(M+A+1)/10 (Rehberligin veya sosyal kuliip 1 saat olarak eklenir ¢iinkii fiilen girilen 1
saattir.)
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Simdi bu 6gretmenimiz Carsamba giinii rapor almis olsun 6gretmenimizin ek dersi ne olur ona
bakalim.

Pazartesi | Sal Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihg 3 3 3 3 12
(A)EK Ders Karsihg1 | 3 3 3 3 12-3=9
(B) Rehberlik/Kuliip 0
(C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)

BIiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 11

Burada 6gretmenimizin rehberlik saati Carsamba giinii oldugu i¢in rehberlik saati de kesilir.
Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 12 saat maas karsiligi girmistir, fakat once 15 saat maas
karsiligt doldurmasi gerekir ve 3 saat eksiktir. Bu 3 saat Ek ders karsiligindan kesilir ve
O0gretmenimizin ek ders karsihigi  12-3=9  saate iner. Hazirllkk planlama ise
C=(M+A+B)/10=(12+12+0)/10=2 saat olur. Hazirlik planlama hesabinda rehberlik sifir olarak
hesaplanmistir ¢linkii c¢argsmaba giinii rehberligi oldugu i¢in raporlu oldugundan kesilmistir.
Ogretmenimizin toplam alacag: ek ders iicreti 11 saat olur.

Ornek2: Eger 6gretmenimizin 15 saat maas karsiliginin yaninda 10 saat de ek dersi ve rehberligi
varsa haftalik ek dersi asagidaki tablodaki gibi olacaktir.(Ogretmen kiiltiir dersi 6gretmeni)

Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihig 3 3 3 3 3 15
(A)EK Ders Karsihgr | 2 2 2 2 2 10
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
( C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C) | 14

Simdi bu 6gretmenimiz Carsamba giinii rapor almis olsun 6gretmenimizin ek dersi ne olur ona
bakalim.

Pazartesi | Sal Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsihigi 3 3 3 3 12
(A)EK Ders Karsihgr | 2 2 2 2 8-3=5
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
(C) Hazirhk C=(M+A+1)/10 (rehberlik ve kuliip varsa 1 2
Planlama eklenir)

BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C)

9

Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 12 saat maas karsiligi girmistir, fakat once 15 saat maas
karsiligt doldurmasi gerekir ve 3 saat eksiktir. Bu 3 saat Ek ders karsiligindan kesilir ve
Ogretmenimizin ek ders karsihigi  10-3=7 saate iner. Hazirllkk planlama ise
C=(M+A+B)/10=(12+8+1)/10=2 saat olur. Ogretmenimizin toplam alacag: ek ders iicreti 9 saat
olur.
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Ornek3: Ogretmenimiz asagidaki tablodaki gibi haftalik programimna gore ek ders iicreti alan

Meslek dersi 6gretmeni olsun. Ogretmenimizin haftalik ek dersi asagidaki gibi olacaktir.

Pazartesi | Sali | Carsamba | Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsilig 4 4 4 4 4 20
(A)Ek Ders Karsilig1 2 2 2 2 2 10
(B) Rehberlik/Kuliip 1+1 2
(D) ISLETME 8 6 14
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 3
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C+D) | 29

Burada hazirlik planlama fiilen girilen derslerin 10 bdliinmesi ile elde edilir. Yani hazirlik
planlama=(M+A+1)/10 (Rehberligin veya sosyal kuliip 1 saat olarak eklenir ¢linkii fiilen girilen 1
saattir.)

Simdi bu 6gretmenimiz Cargsamba giinii rapor almig olsun 6gretmenimizin ek dersi ne olur ona
bakalim.

Pazartesi | Sali Persembe | Cuma | Toplam
(M) Maas Karsilig1 4 4 4 4 16
(A)Ek Ders Karsilig1 2 2 2 2 8-4=4
(B) Rehberlik/Kuliip 0
(D) ISLETME 6 6
( C) Hazirlik Planlama | C=M+A+1 (rehberlik ve kuliip varsa) 2
BiR HAFTALIK EK DERS TOPLAMI (A+B+C+D) | 12

Burada 6gretmenimizin rehberlik saati Carsamba giinii oldugu i¢in rehberlik saati de kesilir. Ayrica
8 saatlik koordinatdrliik ticreti de kesilir. Tabloya baktigimizda 6gretmenimiz 16 saat maas karsilig
girmistir, fakat 6nce 20 saat maas karsilig1 doldurmasi gerekir ve 4 saat eksiktir. Bu 4 saat Ek ders
karsiligindan kesilir ve 6gretmenimizin ek ders karsiligi 8-4=4 saate iner. Hazirlik planlama ise
C=(M+A+B)/10=(16+8+0)/10=2 saat olur. Hazirlikk planlama hesabinda rehberlik sifir olarak
hesaplanmistir ¢ilinkii ¢arsamba giinii rehberligi oldugu i¢in raporlu oldugundan kesilmistir.
Ogretmenimizin toplam alacag: ek ders iicreti 12 saat olur.

Simdide EK ders iicretlerinin hesabinda kullamilan formiilleri inceleyelim.

Giindiiz Ucreti Hesaplamasi

Giindiiz Ucreti=Giindiiz Ek Ders Saati*140*Memur Maas katsayisi
Gelir vergisi= Giindiiz Ucreti*Gelir vergisi orani

Damga vergisi= Glindiiz iicreti*Damga vergisi orani

Net Giindiiz Ucreti= Giindiiz Ucreti-Gelir Vergisi-Damga Vergisi
Gece Ucreti Hesaplamasi

Gece Ucreti=Gece Ek Ders Saati*150*Memur Maas katsayis1
Gelir vergisi= Gece Ucreti*Gelir vergisi oran1

Damga vergisi= Gece licreti*Damga vergisi orani
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Net Gece Ucreti= Gece Ucreti-Gelir Vergisi-Damga Vergisi
Toplam Ucret= Net Gece Ucreti + Net Giindiiz Ucreti
Asagidaki veriler 2015 yi1l1 Ocak-Haziran Aylari i¢in gegerlidir.

MEMUR MAAS KATSAYISI (A) 0,079308

DAMGA VERGISi ORANI (B) 0,00759
GELIR VERGISI ORANLARI
12.000 TL'ye kadar 15%
29.000 TL'nin 12.000 TL'si igin 1.800 TL, fazlasi 20%
66.000 TL'nin 29.000 TL'si icin 5.200 TL, (lcret gelirlerinde 106.000 TL'nin 29.000 TL'si
icin 5.200 TL), fazlasi 27%
66.000 TL'den fazlasinin 66.000 TL'si icin 15.190 TL, (Ucret gelirlerinde 106.000 TL'den
fazlasinin 106.000 TL'si icin 25.990 TL), fazlasi 35%

Yukaridaki Haziran 2015 yili verileri icin gegerli bir rnek hesaplama yapalim. Ogretmenimiz 120
saat giindiiz ve 40 saat ise gece dersine girsin ve %15 vergi diliminde olsun. Hesaplama yukaridaki
formiillere gore yapildiginda ise asagidaki tablodaki gibi olacaktir.

EK DERS SAATI | BRUT | GELIR VERGISi | DAMGA VERGISi | TOPLAM KESINTi | NET
GUNDUZ | 120 1332,37 (199,86 10,11 209,97 1122,41
GECE 40 475,85 |71,38 3,61 74,99 400,86

TOPLAM | 1808,22 | 271,23 13,72 284,96 1523,26

http://www.ozkansoft.com/eduhep.php adresinden ek derslerinizi hesaplatabilirsiniz.

HUZUR HAKKI HESAPLAMALARI

28 Aralik 2002 tarih ve 24977 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan '"Mesleki Egitimi Gelistirme
ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesiyle Ilgili Gelirlere ve Harcanmasina fliskin
Esas ve Usuller Madde 8,9

Ek Ucret Odenmesi
Madde 8- Gelirler toplaminin % 25°ni asmamak iizere, Bakanliga baglh ciraklik, 6rgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gérevli kadrolu ve kadrosuz atélye ve meslek dersi
ogretmenleri ile usta 6greticilere asli gorevleri disinda, okulda ve igyerlerinde yapilan egitimle ilgili
faaliyetleri icin maas ve licretlerine ilave olarak ek iicret 6demesi yapilir.

Okul ve kurumlarda fiilen egitim-6gretimin yapilmadig1 yaz tatilleri ile 7 giinden fazla izinli veya
raporlu olunan aylar i¢in ek iicret 6demesi yapilmaz. Ancak, isletmelerde meslek egitimine devam
eden okul ve kurumlarin, bransi atdlye ve meslek dersi olan miidiir ve miidiir yardimcilar ile
isletmelerde meslek egitiminde gorevlendirilen atdlye ve meslek dersi Ogretmenlerine tatil
donemlerinde de ek tlicret 6demesi yapilabilir.
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EK iicret 6demelerinin aylik tutarimin hesaplanmasinda,
a) Isletmelere 6grenci gonderen okul ve kurumun brans1 atdlye veya meslek dersi olan miidiir ve
midiir yardimcilar ile igletmelerde yapilan meslek egitiminde gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye
ve meslek dersi 6gretmenlerine 300 gosterge rakamini,
b) Okulda ve kurumlarda yapilan meslek egitimi ile gelistirme ve uyum kursu veya meslek
kurslarinda gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi 6gretmeleri ile usta §greticilere 200
gosterge rakamini, gecmemek iizere her yil Bakanlikga tespit edilecek gosterge rakaminin,
O0demenin yapildigi yilin Ocak ayindaki memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimi sonucunda
bulunan tutarlar esas alinir. Odemeler, Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere, ilgili okul ve
kurum miidiirliiklerince diizenlenen ek iicret bordrolarina istinaden altisar aylik donemler halinde
yilda iki defa yapilir.

Huzur Hakki Odenmesi
Madde 9- 1l Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, {iye, miisavir iiye ve isletmelerde
beceri egitimi goren meslek lisesi Ogrencilerinin yilsonu beceri sinavlari ile kalfalik-ustalik
smavlariyla ilgili olarak kurulan smav ve mesleki ihtisas komisyonlarinda fiilen gérev yapan
komisyon iiyesi meslek dersi 0gretmenleri ile igyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcisi
tiyelerine, bu sinavlarin yapildig1 okul veya kurumlarda sinav komisyonu bagkanligi yapan miidiir
veya vekillerine branglaria bakilmaksizin huzur hakki 6denir.

A) 11 Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan baskan, iiye ve uzmanhigindan yararlanmak iizere
baskan tarafindan yazili olarak davet edilen miisavir tiiyelere o yilin Aralik ayinda toplantilarin
sekreterya hizmetlerini yiiriiten kurum tarafindan,
B) Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin yil sonu beceri sinavlari ile mesleki egitim
merkezlerinde iic donem halinde yapilan kalfalik-ustalik simavlarinda goérev yapan sinav
komisyonu iiyeleriyle sinav komisyonu bagkanlarina o yilin Ekim ayinda sinavin yapildigi okul
veya kurum tarafindan, diizenlenecek bordrolara gére huzur hakki 6demeleri yapilir.
Huzur Hakki 6demelerinin hesaplamasinda;
a) 11 Mesleki Egitim Kurulu iiyelerine, yilda ii¢ defadan fazla olmamak iizere katildiklari her bir
toplant1 i¢in 300 gosterge rakaminin,
b) Sinav komisyonunda gorev yapan igyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcilerine her bir
smav donemi i¢in 500 gdsterge rakaminin,
¢) Sinav komisyonunda bagkan olarak gérev yapan okul veya kurum miidiir/miidiir vekiline her bir
sinav donemi i¢in 300 gdsterge rakaminin,
d) Sinav komisyonunda gorev yapan okul veya kurumun meslek dersi 6gretmenlerine her bir sinav
donemi icin 250 gosterge rakaminin, 6demenin yapildigir yilin Ocak ayindaki memur ayliklarina
uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan tutarlar esas alinir.

10/03/2003 tarih ve B.08.0.CED.0.34.01.02./121 (2003/16) sayih Genelge.
EKk iicret 6demeleri:
flgi (a) esas ve usullerin 8. maddesi geregince; 2013 yilinda yapilacak ek iicret ddemelerinin aylik

tutariin hesaplanmasinda, ilgi (b) genelgede belirtilen;
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a) "Isletmelere 6grenci gonderen okul ve kurumun, bransi atlye ve meslek dersi olan miidiir ve
miidiir yardimcilan ile isletmelerde yapilan meslek egitiminde gorevli kadrolu ve kadrosuz atolye
ve meslek dersi 6gretmenlerine 250 (ikiytizelli),

b) Okulda ve kurumda yapilan meslek egitimi ile gelistirme ve uyum kursu veya meslek kurslarinda
gorevli kadrolu ve kadrosuz atdlye ve meslek dersi 6gretmenleri ile usta dgreticilere 150 (yiizelli)
gosterge rakami uygulanacaktir." ifadesi yer almaktadir.

Huzur Hakki Odemeleri:

Ilgi (a) esas ve usullerin 9 uncu maddesi geregince, Huzur Hakki ddemelerinin hesaplanmasinda,
ilgi (b) genelge ile getirilen aciklamalar dogrultusunda;

a) "Sinav komisyonunda gorev yapan isyeri, isletme veya mesleki tesekkiil temsilcilerine her bir
sinav donemi i¢in 500 (besyiiz),

b) Sinav komisyonunda baskan olarak gorev yapan okul veya merkez miidiir/miidiir vekiline-her bir
sinav donemi i¢in 300 (ligyiiz),

¢) Smav komisyonunda gorevli okul veya merkezin meslek dersi 0gretmenlerine her bir sinav
donemi i¢in 250 (ikiytizelli), gosterge rakamlari esas alinacaktir.” denilmektedir.

Huzur Hakk: Ucreti= Beceri smavi gorev Sayisi*Gosterge*Memur maas katsayisi
Ek Ucret= Isletme koordinatorliigii Ay sayis *Gosterge*Memur Maas Katsayisi
Damga Vergisi=( Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret)*Giincel Damga vergisi orani

Gelir Vergisi=( Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret)*Gelir vergisi oran1

Toplam Huzur Hakki= Huzur Hakki Ucreti+ Ek Ucret -Damga Vergisi-Gelir Vergisi

EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanli kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimcisi,
yOnetici Ve eg1t1m uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler
dahil (...) (¥ olmak {izere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 {ine,

b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 95 ine,

c¢) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 85 ine,

Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atolye, laboratuvar
veya meslek dersleri 0gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen
tinvanl kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branslarda gorev
yapanlara ayrica;
a) Dort y1l veya daha fazla yiiksekgrenim gorenler igin % 15 ine,
b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler igin % 10 una, Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) BasO6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'na,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

AILE YARDIM ODENEGI

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan her biri i¢in de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak
tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu
elde edilecek miktar lizerinden ddenir. Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi ¢cocuklari
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icin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark &denir. Dul memurlarin
cocuklar i¢in yukaridaki fikralar hiikkmii uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu
yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir. Devlet memurunun, ge¢imini
sagladig1 ivey ¢ocuklari i¢in de bu ddenek verilir. Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay
ayliklartyla birlikte ddenir. Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu ddenek yalniz kocaya
verilir. Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir ve borg igin
haczedilemez. Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk i¢in 6denen yardima
da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir. Memur, es i¢in 6denen
aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin Oliimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim
Odenegi hakkini da cocugun 6liimii veya asagidaki hallerin vukuunu takip eden aybagindan itibaren
kaybeder.

Asagidaki hallerde ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen ¢ocuklar,
2. 25 yasimi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile ¢aligamayacak
derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin
verilmesine devam olunur.),
3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilig1 ¢alisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar haric),
4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

DOGUM YARDIM ODENEGI

633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

Tirk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu i¢in 400 TL, {i¢iincii ve
sonraki ¢ocuklar1 i¢cin 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya
babaya, her ikisi de Tiirk vatandasi ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen
zorunlu hallerde babaya 6denebilir. Dogum yardimi 6denmesinde Kimlik Paylasimi Sisteminde yer
alan niifus kayitlart esas almir. Bu kapsamda yapilan 6demeler, Bakanlik biit¢esine bu amagla
konulan 6denekten karsilanir. Bu fikrada belirtilen tutarlar1 artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanligi
miistereken yetkilidir. Dogum yardimi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve
haczedilemez.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGiSTiRME
YONETMELIGI

Aday Ogretmenlik Islemleri
MADDE 15 — Adaylik islemleri
(1) Aday 6gretmenler, en az bir yil fiilen ¢aligmak ve performans degerlendirmesine gore basaril
olmak sartlarin1 saglamak kaydiyla, Bakanlikca yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava girmeye
hak kazanir.
(2) Aday dgretmenlerin; atama ve intibak islemleri insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, performans
degerlendirmeleri, adaylik donemindeki egitimleri ile yazili ve sozlii smavlarma iliskin is ve
islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiiliir.
MADDE 16 — Performans degerlendirmesi
(1) Aday ogretmenler, gorev yaptig1 egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu Ydnetmeligin
ekinde yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu iizerinden, goreve basladig: ilk donemde
bir, takip eden donemde ise iki defa olmak lizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda {i¢ defa
degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim miidiiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday
O0gretmenin gorev yaptigi egitim kurumu miidiirii ve egitim kurumu miidiriiniin gérevlendirdigi
danisman Ogretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday Ogretmenin performansini
degerlendirebilir; ancak, ayni1 degerlendirici birden fazla sifatla ayn1 aday 6gretmenin performansini
degerlendiremez.
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(2) ik degerlendirme aday dgretmenin gérev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve
danisman 6gretmen tarafindan bireysel olarak ayr1 ayr1 yapilir. Ikinci degerlendirme ayni sekilde,
liclincli degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu miidiiri ve danisman Ogretmen
tarafindan ayr1 formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilir.

(3) Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay fiilen 6gretmenlik goérevi yapan aday
O0gretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak
suretiyle gegirilen stireler, her tiirlii kanuni izin ve saglik raporlar ile fiillen 6gretmenlik gorevi
disindaki gegici gorevlendirmelerde gecen siireler bir donemde iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi
yapma siiresinden sayilmaz.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi igin dngoriilen asgari ¢alisma
stiresinden daha az siire gérevde bulunanlarin degerlendirmeleri takip eden donemde/donemlerde
yapilir.

(5) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif miifettisi yerine il milli egitim miidiirii tarafindan, il milli egitim midiir yardimcilar, ilge
milli egitim midiirleri, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri ve sahsa bagl egitim uzmanlari,

b) Egitim Kurumu miidiri yerine ilge milli egitim miidiiri tarafindan, ilge milli egitim
miidirliigiine bagh diger egitim kurumlar1 yoneticileri,

¢) Danigman Ogretmenin yerine egitim kurumu midiirii tarafindan egitim kurumundaki diger
Ogretmenler, egitim kurumunda danmisman Ogretmen olarak gorevlendirilecek Ogretmen
bulunmamasi halinde ise ilce milli egitim miidiirii tarafindan ayni ilgede goérev yapan diger
O0gretmenler, arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(6) Bir donemde kesintisiz iki ayr gecen rapor veya izin kullanma gibi héllerden dolay1
degerlendirme yapamayacaklar ile olim, devlet memurlugundan ¢ikarilma, istifa, gorevden
uzaklagtirilma, yer degistirme ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci
fikradaki usulle gorevlendirme yapilir.

(7) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak {izere, 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarilma ve
istifa  disindaki  sebeplerle gorevlerinden ayrilan  degerlendiriciler, varsa performans
degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, silirecte degerlendirilmek {izere yerlerine
gorevlendirilenlere ulastirmasi i¢in egitim kurumu miidiiriine tutanakla teslim eder.

(8) Aday 6gretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlar1 ve evlatliklar1 degerlendirici olarak gorevlendirilemez.

(9) Birinci, ikinci ve tiglincii degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme icin degerlendiricilerin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai performans
degerlendirme puanmin belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci
degerlendirme sonucunun yiizde otuzu, li¢lincii degerlendirme sonucunun ise ylizde altmisi dikkate
alinir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puan yiiz
tizerinden en az elli ve {lizerinde olan aday Ogretmenler performans degerlendirmesinde basarili
sayilir ve sinava girmeye hak kazanir.

(10) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan 6nce
ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga atanmis
olanlar, Bakanlikta kazanilmig hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarina atanir. Basarisiz
olan aday Ogretmenlerin basarisizlifa neden olan durumlart degerlendiriciler tarafindan
belgelendirilir.
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MADDE 17 — Performans degerlendirme sonuc¢larina itiraz

(1) Birinci, ikinci ve iliglincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday Ogretmene
tebliginden itibaren bes i glinil i¢erisinde il milli egitim midiirliigiine itiraz edilebilir.

(2) itirazlan degerlendirmek amaciyla il milli egitim miidiirliigiinde il milli egitim miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi il milll egitim miidiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim mudiiri
tarafindan resen gorevlendirilecek bir ilge milli egitim midiird, il milli egitim miidiirliigiinden bir
sube miidiird, ilge milll egitim miidiirliigiinden bir sube miidiirii ve bir okul miidiiriinden olusan
Performans Degerlendirme itiraz Komisyonu kurulur. Komisyona aym usulle birer yedek iiye
belirlenir. Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi ¢cogunluk
sayilir. Itirazlar komisyon tarafindan on is giinii i¢erisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

MADDE 18 — Performans degerlendirme siirecinde gorev ve sorumluluklar

(1) Egitim Kurumu midiirii, birinci, ikinci ve ig¢iincii degerlendirmeler ile nihai performans
degerlendirme sonucunu bes is gilinii icerisinde aday 6gretmene teblig eder ve il milll egitim
miidiirliigiine bildirir. Il milli egitim miidiirliigii, performans degerlendirmesi sonucunda basarili ve
basarisiz olanlarm listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bildirir.

(@) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri, gorev alanlarindaki egitim kurumlarinda performans
degerlendirme siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Maarif miifettisi, aday Ogretmenin egitim kurumundaki ¢alismalarin1i mesleki Olgiitler
baglaminda gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gozlem ve
incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu {i¢ niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini
muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene diger bir 6rnegini ise aday dgretmenin gérev yapmis
oldugu egitim kurumu miidiirliigline teslim eder.

(4) Egitim Kurumu miidiirt;

a) Aday 6gretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is giinii icerisinde oncelikle kendi alanindan
olmak Tlizere damigman Ogretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman Ggretmen
bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danisman 6gretmen gorevlendirilebilmesi i¢in
durumu egitim kurumunun bagli oldugu milli egitim mudiirligiine bildirir. Egitim kurumu midiirt,
degerlendirme siirecine iliskin gorev ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu
bilgi ve belgelerin iki yil siireyle, yargi yoluna bagvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar
saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday ogretmeni egitim kurumundaki ¢alismalarinda mesleki Olgiitler
baglaminda gézlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu
gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha olarak doldurur. Formun bir
Ornegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir 6rneginin aday dgretmenin
gorev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini saglar.

(5) Danisman 6gretmen, aday oOgretmeni egitim kurumundaki caligmalarinda mesleki olgiitler
baglaminda gozlemler. Bu dogrultuda tiim performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder.
Gergeklestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ii¢ niisha
olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir
Ornegini aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirliigline teslim eder. Danisman
O0gretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday Ogretmenin gorev yaptigir egitim kurumu
miidiiriine kars1 sorumludur.
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MADDE 19 — Sinava iliskin usul ve esaslar

(1) Smav, goreve baslama tarihine gore en az bir yil fiilen calisan ve performans
degerlendirmesinde basarili olan aday Ogretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek merkezlerde ve
tarihlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gecirilen stireler, en az bir yillik fiili ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(2) Smavin, yazili ve sozli olarak yapilmasi halinde 6nce yazili sinav, bu sinav sonuglarinin
aciklanmasini beklemeden de sozlii sinav yapilir.

(3) Smmava girmeye hak kazandigi halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri
nedeniyle sinava katilamayanlar, géreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

MADDE 20 - Yazih sinav

(1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlikca yazili sinava tabi
tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(2) Sinav ¢oktan se¢cmeli test veya agik uc¢lu sorular ile yapilir, uygun goriilen soru ¢esitlerinden biri
veya birkaci birden kullanilabilir. Yazili sinav konular1 ve puan agirliklari sunlardir;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (%20),

b) Bakanlik teskilati, gorevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayih Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

3) 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

¢) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlari,

3) Sinif yonetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

(3) Smavin yapilacagi yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen sinav konular1 Simav
Koordinasyon Komisyonu tarafindan 6nceden agiklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en gec¢ 15 is giinii iginde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur.

MADDE 21 — Sézlii sinav

(1) Yazili smavin ardindan aday Ogretmenler Bakanlik¢a sozlii simava tabi tutulabilir. Aday
ogretmenlerin sozli sinava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sozlii sinavin yer ve zamant
Bakanlik¢a onceden ilan edilir. S6zIli sinav illerde veya Bakanlik merkezinde olusturulacak sozlii
simav komisyonu/komisyonlari tarafindan yapulir.

(2) Sozlii smavda adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sézlii Smav
Degerlendirme Formu iizerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicti,

b) Iletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti,

c¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

¢) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,yonlerinden sozlii sinav komisyonu
tiyelerince her bent ayr1 ayr1 25 puan iizerinden degerlendirilir.
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(3) Sozli smav nihai bagar1 puani, s6zlii sinav komisyonu {iiyelerinin puanlarinin aritmetik
ortalamasi aliarak belirlenir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir.

(4) Sozli smav sonuglari, sinavin yapildigr tarihten itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢inde il milli egitim
midiirliigii tarafindan ilgililere teblig edilir. S6zlii sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is giinii iginde sozlii smavi yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu
itirazlar en geg bes is giinii i¢inde sozlii sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye
teblig edilir.

MADDE 22 — Yazih ve sozlii sinav degerlendirmesi

(1) Yazili ve sozlii smavlarin her biri 100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili ve sozli
siavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin basar1 puanini olusturur. Basari
puani altmig ve iizerinde olan aday 6gretmenler basarili sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde sinavdan altmis ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

MADDE 24 — Sinav sonug¢larina itiraz

(1) Yazili smav sonuglarina itiraz, sonucglarin ilanindan itibaren bes is giinli igerisinde yapilir.
Itirazla ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec on is giinii igerisinde, Olgme,
Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazil
olarak bildirilir.

(2) Sozli sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes is giinii
icinde ilgili sinav komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en gec bes is giinii i¢inde ilgili
simav komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit
olmas1 halinde baskanimn tarafi ¢ogunluk sayilir. itiraz sonuglari, il milli egitim miidiirliiklerince
itiraz sahiplerine teblig edilir.

MADDE 25 — Sinav sonrasi islemler

(1) Sinavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Smavda basarili olamayan aday 6gretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda baska bir egitim
kurumunda gorevlendirilerek bu Yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden performans degerlendirmesi
ve sinava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya
sinavda basarisiz olanlar 6gretmenlik unvanini kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak
bunlardan aday ogretmenlige baslamadan Once ilgili mevzuatina gore devlet memurlugunda
adayliklar1 kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun memur kadrolarina atanir.

(3) Aday ogretmenlerin, alaninda norm fazlasi olmasi ile sinavda basarisiz olmalar1 nedeniyle
yapilacak yer degistirmeler ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige giren Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y®6netmelik
kapsaminda ifade edilen saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeler disinda gorev
yerleri degistirilemez. Yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin varsa Ek-3’te yer alan Form ile diger
bilgi ve belgeler, degerlendirmede kullanilmak {izere bes is giinii icinde atandiklar1 egitim kurumu
miidiirliigiine gonderilir.

MADDE 26 — Hizmet i¢i egitim

(1) Bakanlik¢a aday 6gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan mesleki
Olciitler ve yazili sinav konular ile ilgili olarak ¢ergeve egitim verilebilir. Bu egitimler merkezi,
mabhalli ve uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gergeklestirilebilir.
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Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Secimi

MADDE 27 — Atanacaklarda aranacak sartlar

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla goérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ yil 6gretmenlik
yapilmis olmasi, sartlar1 aranir.

MADDE 29 — Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak {izere bagvuruda bulunan 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin
atamas1 yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik ve Gorsel
Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi

MADDE 30 — Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

(1) Spor liselerinin beden egitimi &gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanacak Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru,
basvuru, degerlendirme ve uygulama smavi icin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi
komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
miidiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim miidiiriince belirlenmek {tizere ilge milli egitim
midiirliiklerinden bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer
egitim kurumu miidiirii ya da 6gretmen olmak iizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil
tiyenin bulunmadig1 toplantiya komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine yedek iiye katilir. Komisyon
kararlart oy c¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve liyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milll egitim
miidiirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliigiince yiiriitiiliir.

MADDE 32 — Atanacaklarda aranacak sartlar

(1) Spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla goérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ yil 6gretmenlik
yapilmis olmasi,

c¢) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma, sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢i1g1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan {istiinliigi, esas alinir.
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MADDE 33 — Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

(1) Intiya¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik
ve gorsel sanatlar/resim dgretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi
olmasmi saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde duyuru yapilir.
Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro
sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32
nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla ayrildiklar tarihten
itibaren aradan bes yildan fazla slire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarma daha dnce
ilgili mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar,
gorev yapmakta olduklar1 ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere bagvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha dnce ilgili mevzuatina gore atanip
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puani istiinliigline gore valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile
belirlenir.

(4) Bagvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu
sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiliir.

MADDE 34 — Degerlendirme ile uygulama siavi

(1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gére yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak tlizere bagvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve
uygulama simavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan
baslamak iizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday uygulama sinavina alinir.
Son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da uygulama sinavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama siavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar
tizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.
(4) Uygulama smavinda basarilt olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form
tizerinden aldiklar1 puan ile uygulama smavindan aldiklar1 puanin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay stireyle gegerlidir.

MADDE 35 — Degerlendirme ile uygulama sinavi sonug¢larina itiraz

(1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde il milli egitim
mudiirligii araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.
Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde il milli
egitim midiirliigi araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg¢ bes is
giinli i¢inde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar
ilgililere teblig edilir.
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MADDE 36 — Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

(1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gére yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 0gretmenliklerine atanmak {izere basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve
izerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34 iincii maddenin dordiincii fikrasina gore
belirlenen atamaya esas puan iistiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme
puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan
adayin atamas1 yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde tamamlanir.

Hizmet bolgeleri
MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal ydénden gelismislik
diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak {i¢ hizmet bolgesi olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1
Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

MADDE 38 — Hizmet alanlar:

(1) Ogretmen atamas1 ve ¢alistirilmasinda giicliik derecesi bakimindan benzerlik gdsteren egitim
kurumlari gruplandirilarak alt1 hizmet alanina ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarindakiler zorunlu ¢alisma ylikiimliiligi
kapsami disinda; 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindakiler ise zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsaminda
olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinin yer aldigr hizmet alanlar1 ve bu hizmet alanlart i¢in 6ngoriilen hizmet
puanlart bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1 Cizelgesinde
belirtilir ve Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve Ogretime yeni agilmasi, doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolayr Ek-2
Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1 Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarimin yer alacagi
hizmet alanlari ile hizmet puanlari, ¢izelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin
mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin
kasim ay1 i¢inde Bakanliga bildirilir ve Bakanlik¢a yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de yer
alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanur.

MADDE 39 — Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarimin belirlenmesi

(1) Zorunlu caligma yiikiimliiliigii kapsamina alinacak egitim kurumlari, kurumun bulundugu yerin
niifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yonden gelismislik diizeyi, saglik ve ulasim sartlar
dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye giinli birlik gidis-doniis
imkaninin bulunup bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu dgretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek ders iicreti karsilig
gorevlendirilebilecek yiiksekogrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup olmadig,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az ii¢ 6gretim
yil1 gorev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadig1 ya da barmma,
ikamet ve konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadig,
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d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullasma orani, norm kadro durumu ile
O0gretmen ihtiyacinin aymi yerdeki diger egitim kurumlarindaki Ogretmenlerle karsilanip
karsilanamadig,

e) Sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadig: ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine getirilip
getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik biriminin bulunup bulunmadig,
g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kurumu bulunup bulunmadigi, gibi
hususlar ile illerin 6zelliklerine gore diger hususlar da goéz Oniinde bulundurulmak suretiyle
valiliklerce belirlenerek degerlendirilmek {izere Bakanliga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyaci ve ¢alisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu c¢alisma
yikiimliligi 6ngoriilen egitim kurumlari, kapsama alindiklari tarihten itibaren her {i¢ yilda
yapilacak degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni acilan ya da doniistiiriilen egitim kurumlar1 ile bulunduklar1 yerlesim
yerinin idari bagliliginin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi
gereken egitim kurumlari, her yil valiliklerin kasim ay1 i¢inde yapacaklari teklifler dogrultusunda
aralik ay1 i¢inde Bakanlikca degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

MADDE 40 — Hizmet puanlar:

(1) Bir yillik caligmalar1 karsiliginda olmak iizere, aday 6gretmenlerden/6gretmenlerden:
a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 10,
2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 11,
3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,
4) 4 {incli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,
5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,
6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
b) Ikinci hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 12,
2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 13,
3) 3 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,
4) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,
5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 20,
6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,

¢) Ugiincii hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 26,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 30 hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlar1 bakimindan bu Y 6netmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan
hizmet alani i¢in Ongodriilen puanin o hizmet alanindaki ¢aligma siiresi ile carpimi sonucu elde edilir.
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(3) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o hizmet alaninda bir yillik
siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz. Yildan artan
stireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu
sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani i¢in bir yil hizmet karsiliginda 6ngdriilen
puandan ¢ok olamaz. Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda gegen siireler birlikte
degerlendirilir.

(4) Yatili bolge ortaokullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarma her yil i¢in 12,
erkek ogretmenlerin hizmet puanlarina ise her yil i¢in 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanlig: Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y®dnergesi
kapsaminda gorev alan yOnetici ve 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklari
her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiglinii yerine getirmek iizere zorunlu hizmet alanlarina atanip zorunlu
hizmet alanlarinda fiilen gérev yapmakta olan &gretmenlerden bu Yonetmelikte zorunlu hizmet
alanlar1 i¢in ongoriilen azami ¢aligma siirelerinin {izerinde gorev yapanlarin hizmet puanlari, gérev
yapmakta olduklar1 hizmet alanmi i¢in 6ngoriilen puan dikkate alinarak azami caligma siirelerinin
tizerinde gecen ilk yil i¢in %25, ikinci yil i¢in %50, tigiincii ve sonraki yillar i¢in %100 artirilarak
belirlenir.

MADDE 41 — Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

(1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmenlikte ve 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(C) bendi kapsaminda kismi zamanli gegici ogreticilikte gegirilen siireler ile 6denen sigorta primi
giin sayis1 kadar olmak iizere, Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda ders iicreti karsiliginda
gorev yapilan stireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta dgreticilikte gegirilen siireler gérevin yapildigi
hizmet alani i¢in 6ngoriilen hizmet puani lizerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda devlet memuru statiisiinde gecirilen siireler,
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gecirilen siireler, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika
yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri, askerlikte gecirilen hizmet siirelerinin tamamu ile
Odenen sigorta primi giin sayis1 kadar olmak iizere 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen
olarak gecirilen siireler gorevin yapildigi hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngdriilen
hizmet puani ilizerinden, degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gegici olarak gérevlendirilen dgretmenlerin bu siireleri Ankara il
Milli Egitim Miidirliigiiniin, Bakanligimn tasra teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen
Ogretmenlerin bu siireleri fiilen gorev yaptiklari il/ilge milli egitim midirligiiniin, diger egitim
kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin bu siireleri ise gegici olarak
gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani i¢in Ongoriilen hizmet puam
tizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 68retmenlerin bu gegici
gorev siireleri, gorevin yapildig1 hizmet bolgesinin birinci hizmet alan1 i¢in 6ngoriilen hizmet puant
tizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak tizere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet siireleri, birinci hizmet
bolgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngoriilen hizmet puani iizerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gegen siireler, eski gorev yeri i¢in Ongoriilen hizmet puani {izerinden
degerlendirilir.
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(6) 4688 sayil1 Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen
bu siireleri ile askerlikte gegirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler hizmet puani
hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puan1 hesabinda; il, ilge, belde ve kdyler gorevin gecirildigi tarihteki statiileri itibartyla
dikkate alinir.

Zorunlu Cahsma Yukiumluliagii

MADDE 42 — Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlar ve siireleri
(1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:
a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Ugiincii hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil, calismakla yiikiimliidiir.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligi, 4, 5 veya 6 nct hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda
yerine getirilebilir.

MADDE 43 — Zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler
(1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi
itibartyla 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayr1 ayr1 veya toplam adaylik
dahil ii¢ y1l gérev yapanlar, zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigii ongdriilen hizmet alanlarina, tercihlerine
ve hizmet puanlarma gore atanir; basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
atamalar1 Bakanlik¢a resen yapilir.
(2) Zorunlu calisma yiikiimliisii 6gretmenlerden mazerete bagli zorunlu c¢alisma yiikiimliiligi
ertelenenler ile adayliklar1 kaldirilanlar, zorunlu ¢aligma ylikiimliiliigii 6ngdriilen hizmet alanlarina
yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizli§i veya alanlarinda
ihtiya¢c bulunmamasi gibi nedenlerden dolay1 tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklar
yerde gorevlerine devam eder.
(3) Zorunlu caligma yiikiimliisii 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam
ettigini her y1l Bakanlik¢a belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler,
zorunlu c¢alisma ylkiimliilikklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak
tizere bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen usulle atanir.
(4) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ olmak iizere zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden
zorunlu ¢aligma yiikiimliiligi 6ngoriilen egitim kurumunda en az 3 yil siireyle gérev yapanlar, il
icindeki ya da diger illerdeki zorunlu caligma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarma yer
degistirme isteginde bulunabilir.
(5) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenlerden
gorevli olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger
nedenlerle gorev yerleri zorunlu caligma yiikiimliligli 6ngoriilen egitim kurumlarina degistirilen
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ogretmenlerin bulunduklar1 hizmet alaninda ¢aligmalar1 gereken siirenin hesabinda, daha 6nce gorev
yaptiklar1 egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigii ongoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda
gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan
ogretmenlerden zorunlu ¢aligma yiikiimliisii olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmas1 halinde ilk yer
degistirme doneminde zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini tamamlamak iizere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet
alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenlerden
gorevli olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle
gorev yerleri resen zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlar disina degistirilen
ogretmenler, ilk yer degistirme déneminde zorunlu ¢aligma yilikiimliiliiklerini tamamlamak {izere 4,
5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu calisma ytikiimliiliigiine tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢
olmak tizere zorunlu calisma yiikiimliiliikklerini tamamlamadan zorunlu calisma ylkiimliligi
ongoriilen hizmet alanlar1 digina yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen O0gretmenler, atandiklar1 yer i¢in Ongdriilen
zorunlu caligma siiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu c¢alisma siiresi yoniinden daha 6nce gorev
yaptiklar1 hizmet alanindan daha az calisma siiresi Ongoriilen hizmet alanlarina atananlar,
atandiklar1 tarihten itibaren en az bir yil ge¢meden ve zorunlu hizmet yiikiimliligiini
tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamaz.

MADDE 44 — Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulacaklar

(1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden;

a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, 6gretmen olan es ve
¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

c) En az % 40 oraninda ¢alisma giicinden yoksun oldugunu belgelendiren &gretmenler, muaf
tutulur.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiligli 6ngdriilen hizmet alanlarinda gorevli iken ¢esitli nedenlerle 1, 2
ve 3 iincli hizmet alanlarina atananlardan zorunlu calisma ylkiimliiliikleri alti aydan daha az
kalanlar, zorunlu ¢aligma ytikiimliiliigiinii tamamlamis sayilir. Altt aylik siirenin belirlenmesinde en
son gorev yapilan zorunlu hizmet alan1 dikkate alinir.

MADDE 45 — Zorunlu calisma yiikiimliiliigii ertelenecekler

(1) Birinci, ikinci ve tliglincli hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayliginin kaldirildig: tarihten bir sonraki yer degistirme
donemine kadar,

¢) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

¢) Basvurularin son giinii itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro ac¢ig1 olmamasi sebebiyle atanamayanlarin,
atamalar1 gergeklestirilene kadar,
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e) Bagvurularin son giinii itibartyla son alt1 ay icinde es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden
birinin hayatin1 kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar, zorunlu
calisma yiikiimliiliikleri ertelenir.

MADDE 46 — Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

(1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine tabi 6gretmenlerin, zorunlu ¢aligsma yiikiimliiliigli 6ngoriilen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fiilen 6gretmen olarak gecirdikleri siireler
zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak {izere ayliksiz
izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu c¢alisma
yikiimliliigi ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda o6gretmen olarak yerine
getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,

b) Egitim kurumlarmin zorunlu ¢alisma yiikiimliliigi kapsaminda bulunmadigi donemlerde goreve
basladiktan sonra gorev yaptiklari egitim kurumlar1 zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii kapsamina alinan
ogretmenlerin, egitim kurumlarinin zorunlu ¢aligsma ytikiimliiligii kapsamina alindig: tarihten sonra
bu egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri,

¢) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligli kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gérev yapmakta iken,
bu egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligli kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da gorev
yapmaya devam eden 6gretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamama,

¢) Zorunlu ¢aligma ylikiimliligii ongdriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak
gecirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 {incii ve 104 iincli maddelerinde 6ngoriilen izinlerin tamama ile
ayni Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alt1 ay1 gegmeyen kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gozaltina alinan 6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 iincii maddesinde sayilan durumlarin
gerceklesmesi halinde bu siirelerin tamamu,

f) Yilda toplam 90 giinli gegmeyen gegici gorev siireleri,

g) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen siirelerin tamami, dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii asan gecici gorev siireleri, aday 6gretmen olarak gecen siireler ile bagka
yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca §gretmene vekaleten gordiiriilmesi
halinde bu siirelerin; 6gretmenlikte gecen kismi gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik
disinda gegen kismi ise gorevin gegirildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alaninda ge¢mis sayilir.

MADDE 47 — Zorunlu ¢calisma siiresinden sayilmayacak siireler

(1) Zorunlu caligma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bélgelerinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligi
ongoriilen hizmet alanlarinda gérev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yiikiimliliigli 6ngoriilen hizmet
alanlar1 disinda vekaleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 glinden fazla gegen gecici gorev siireleri
ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma ylikiimliliigli 6ngoriilen hizmet alanlarinda
bulunan egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik siireleri hari¢ olmak {izere ayliksiz
izinli olarak gecen siireler,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

¢) 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanh
gecici Ogreticilikte ve ek ders iicreti karsiliginda gorevlendirme suretiyle gecen siireler ile vekil
Ogretmenlikte ve usta 6greticilikte gegen siireler,
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¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlari
kapsaminda gecen siireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda dgretmen ve yonetici olarak gecen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gecirdikleri siireler,

f) 46 nc1 maddede belirtilenlerin disindaki siireler, zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi
MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla 12 yil gorev
yapabilir.
(2) Aym egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylil tarihi itibariyla toplam 12 yil
gorev yapan Ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru iizerine ders yilinin sona erdigi tarihten
itibaren en fazla iki ay ig¢inde, cografi durum ve ulasim sartlar1 goz Oniinde bulundurularak
valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak iizere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina tercihleri dogrultusunda hizmet puami {stlinliigline gore yapilir. Tercihlerine
atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalari ise ayni egitim kurumundaki gorev siiresi en fazla
olandan baslamak {izere alanlarinda Ogretmen ihtiyac1 bulunan ilge gruplarindaki egitim
kurumlarma valiliklerce resen yapilir.
(3) Duyuruda; alanlar itibariyla bos 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi
yapilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen kadrolari, bagvurunun yapilma sekli, basvuru yeri ve
stiresi ile diger hususlara yer verilir.
(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme
hakki verilir.
(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda basvuru
tarihinin son giinii dikkate alinir.
(6) 12 yillik gorev siiresinin hesabina; ayni egitim kurumunda ikinci goérev kapsaminda yonetici
olarak gecen gorev siireleri hari¢c olmak lizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gorev ve
benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmenlik gorevleri de dahil edilir.
(7) Ad1 degisen, doniisen veya birlestirilen e8itim kurumlarinda gecen siirelerin tamami 12 yillik
gorev siiresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.
(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine ilgili mevzuati uyarinca sinavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda 12
yillik gorev siiresini dolduranlarin bagka egitim kurumuna atamalari, ayn1 kapsamda bulunan egitim
kurumlart ile sinirh olarak yapilir.
(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak {izere
alan1 smif O6gretmeni olan Ogretmenlerden ara siniflarda gorev yapmakta iken ayni egitim
kurumunda 12 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari, ayn1 sinif ve
subeyle devam etmeleri sartiyla 4 iincli smifi okuttuklart ders yilinin sona erdigi tarih itibariyla
yapilir.
(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro
acig1 bulunmayan ogretmenlerin yer degistirme islemleri, ayn1 kapsamdaki bir sonraki atama
dénemine kadar ertelenir.
(11) Bu madde hiikiimleri, terér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaglarin 6gretmen olan es ve ¢cocuklari ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik
durumuna bagli yer degisikligi yapanlardan bu durumlari devam eden 6gretmenler ve 6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.
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Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler
MADDE 49 — Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler
(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagl
yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;
a) Aile birligi mazeretine bagl yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer
degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla gretmen ihtiyact bulunmamasi durumunda,
istemeleri halinde her ikisinin de alanlar1 itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalari
suretiyle gerceklestirilebilir.
b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayligi kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda adaylig
kaldirilip da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi
atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde en az bir yil ¢alismayanlar ile esi istege
bagl sigortali olan Ogretmenler, aile birligi mazeretine bagli olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.
c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile
birligi mazeretine bagl yer degistirme isteginde bulunamaz.
¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde
yapilir.

MADDE 50 — Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

(1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilen
Ogretmenlerden gorev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklar1 yere gore
sirasiyla alt hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il disma degistirileceklerin
atamalar ise, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri de dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan
egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda goérev
yerleri; il disina degistirilenler daha once gorev yaptiklar: il’e, il i¢inde degistirilenler daha dnce
gorev yaptiklari ilgeye, il¢e icinde degistirilenler ise daha once gorev yaptiklari egitim kurumuna
aradan ii¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

MADDE 51 - Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

(1) Esi veya ¢ocugu 6len dgretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6liim tarihinden itibaren bir yil icinde
yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil i¢inde esinin
ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da ¢aligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, 6gretmen olarak gorev
yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu
durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler,
Bakanligin uygun gérmesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma
yikiimliiligi olanlar, dncelikle zorunlu ¢alisma yiikiimliligli ongoriilen yerlere yer degistirme
isteginde bulunabilir.
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Istege Bagli Yer Degistirme Islemleri
MADDE 52 — Istege bagh yer degistirmeler
(1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibarryla kadrolarinin bulundugu
egitim kurumunda ii¢ yillik caligma siiresini tamamlayanlar il i¢inde, bulunduklar ilde ti¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlar ise iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabilir. Ug yillik
caligma siiresinin hesabinda il i¢inde yer degistirecekler bakimindan kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler bakimindan ise bulundugu ilde fiilen 6gretmen veya
ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu ydneticisi olarak gegirilen siireler dikkate alinir.
(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagli olarak zorunlu calisma ylikiimliliigli ertelenen
Ogretmenler, bulunduklar1 egitim kurumunda en az ii¢ yil gérev yapmalan sartiyla il i¢cinde yer
degistirme isteginde bulunabilir.
(3) ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gérev yapmakta iken dgretmenlige atanmak isteyenler
ile ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin istege bagl yer degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.
(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri
cesitli nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen dgretmenlerin bulunduklari egitim
kurumunda veya ilde ¢alisilmas1 gereken siirenin hesabinda, daha dnceki egitim kurumlarinda veya
ilde gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

Ihtiyac¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri
MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanlifin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlalifi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da bdliimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni
egitim kurumu agilarak Ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro
bulunmasi halinde oncelikle Ogrencilerin tasindigr egitim kurumlart olmak iizere il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanir. Il iginde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar1 ilde
caligilmas1 gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli 6ngdriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puani istiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanimin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
Ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarmin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
Ogretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak
tizere il icinde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani listiinliigline gore atanir.
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(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak {izere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri,
il igcinde valiliklerce resen belirlenir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenler, donilisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani iistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

Degerlendirme olctitleri
MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga bagli her derece ve tiirden egitim
kurumunda gorev yapan ve adaylik siirecini tamamlamis olan 6gretmenlerin basari, verimlilik ve
gayretlerini 6lgmek iizere her ders yil1 sonunda, gorev yaptig1 egitim kurumunun miidiirii tarafindan
degerlendirmesi yapilir.
(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere basar1 belgesi verilmesinde dikkate alinir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar
MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlik¢a belirlenen takvime gore yapilir.
(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme
bagvurulart duyuruda belirtilen siire iginde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda
yapilmayan basvurular ile onaylatilmayan bagvurular gegersiz sayilir. Bagvurular sahsen ya da noter
aracilifiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.
(3) Tercihe bagli yer degistirmeler hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas almir. Hizmet puaninin esitligi halinde
sirastyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha once baslayana oncelik
verilir; esitligin devami halinde ise atanacak dgretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yeni ac¢ilan egitim kurumlari
MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin o6gretmen ihtiyact yer
degistirme donemlerinde karsilanir.
(2) Egitim-6gretime yer degistirme donemleri disinda agilan egitim kurumlariin 6gretmen ihtiyaci,
il genelinde yapilacak duyuru gercevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan dgretmenler ile
norm kadro fazlasi ve ihtiyag¢ fazlas1 ogretmenlerin bagvurularmin alinmasi suretiyle hizmet puani
istiinlligiine gore yapilacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri
MADDE 57 — (1) Hizmet puan1 veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagh
iller arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan ogretmenler, 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak
kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarini isteyebilirler. Bu siire ii¢ yildan fazla olamaz. Bu
durumda olanlarin ayliksiz izin hakkindan yararlandirilmalan igin aile birligi mazeretine bagli yer
degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin tamamini kullanmalar1 sart1 aranir.

115



(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari il milli egitim miidiirliiklerine bu amagcla tahsis edilecek
bos kadrolara atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagli yer degistirme
doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini
belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim
kurumlarinin durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi
istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagl yer degistirme dénemine kadar ayliksiz izin
verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan tiglincii yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalari
yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklar1 ilde bulunan egitim kurumlarmin durumlarina uygun
Ogretmen kadrolarina oncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gorevini devamli surette yapamayacaklar1 resmi ve dzel egitim ve
arastirma hastaneleri veya {niversite hastanelerince diizenlenen saglik kurulu raporunda
belirtilenlerden Sosyal Giivenlik Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan
denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gorevini yapamayacagi tespit
edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlarma uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢ olmak iizere egitim ve
ogretim hizmetleri sinift disindaki gorevlere istekleri iizerine atananlar, bu gorevlerde en az ii¢ y1l
caligmadan yeniden 6gretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalar ii¢ yilin sonunda zamana bagh
olmaksizin yapilabilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler
MADDE 60 — (1) Bakanlikca uygun goriilmesi halinde; 6grenimine uygun alani disinda bir bagka
alana atanan O0gretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan &gretmenler ile
bagka bir alanda yiiksekogretimi bitiren Ogretmenler, adayliklarimin kaldirilmig olmasi ve
yiiksekogrenimlerinin atanacaklar1 alana uygun olmasi kaydiyla, Bakanligin kararma gore
mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini isteyebilir.
(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlari olacak sekilde hizmet puani {istiinliigiine gore
yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasit durumunda 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana
oncelik verilir.
(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim ¢ercevesinde yapilir.

Kazanilmis haklar

GECICI MADDE 1 — (1) Ogretmenlerin, yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler kapsaminda verilen
hizmet puanlar ile zorunlu ¢alisma ylikiimliiligi ongoriilen egitim kurumlarinda gegen hizmet
stireleri gegerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak gérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis olduklar:
disiplin cezas1 sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca
haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitiin sonuclar1 ile ortadan kaldirilmasina bagli olarak
ogretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden
Ogretmenlige atananlara gorevlerinden ayrildiklar: tarih ile Ogretmenlige dondiiriildiikleri tarih
arasinda gecen siireler bakimindan, atandiklar1 egitim kurumu i¢in bu Yonetmelikte ongdriilen
hizmet puani verilir. Hizmet puanmin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o egitim
kurumunda bir yillik siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate
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alinmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaniin kesirli olmas1 hélinde kesirli puan
tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakini 68retmenler

GECICI MADDE 2 — (1) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak
derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslarin, 6gretmen olan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinden halen zorunlu hizmetini
yerine getirmekte olanlar, bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihi takip eden ilk yer degistirme
doneminde, bir defaya mahsus olmak iizere zorunlu hizmet ylikiimliliigiinii tamamlamis olup
olmadiklarmma bakilmaksizin ve baskaca herhangi bir sart aranmaksizin alanlarinda &gretmen
ithtiyaci olan istedikleri bir egitim kurumuna atanir.

Ayni egitim kurumunda azami calisma siiresi uygulama siireci
GECICI MADDE 3 — (1) 48 inci madde hiikiimleri ayn1 egitim kurumunda; 2014-2015 dgretim
yilinda 15 yil, 2015-2016 6gretim yilinda 14 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 13 yil, 2017-2018
Ogretim yilinda 12 y1l gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanir.
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OGRETIM PROGRAMLARI TARIH | SAYI ACIKLAMA
Talim ve Terbiye Kurulunun 31.12.2009 tarih ve 339 sayili Karari ile kabul
eden i .12 S1) Ot e T ok W PSS
yapilmistir.)
Trafik ve ilkyardim (12. Sinif) Ogretim Programi 04.11.2011 | 160
Temel Spor Egitimi 08.12.2006 | 393
Biyoloji Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi 01092013 | 12 53;3[:::;(k)éretim Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli
Biyoloji Dersi (11. Siniflar- 2 Saat) Ogretim Programi 12.09.2011 | 133 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Biyoloji Dersi (11. Siniflar- 4 Saat) Ogretim Programi 12.09.2011 |133 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Biyoloji Dersi (12. Siniflar- 2 Saat) Ogretim Programi 12.09.2011 | 133 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Biyoloji Dersi (12. Siniflar- 3 Saat) Ogretim Programi 12.09.2011 |133 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
ileri Biyoloji Ogretim Programi 01.02.2013 |12
Cografya Dersi(9-12.Siniflar) Ogretim Programi(Degisiklik) 26.08.2011 | 131
Din Kiiltir( ve Ahlak Bilgisi Dersi (9-12. Siniflar) Ogretim Programi 30.12.2010 | 329
Hz. Muhammed’in Hayati Dersi (9-12. Siniflar) Ogretim Programi 31.08.2012 | 144
Kur’an-1 Kerim Dersi (9-12. Siniflar) Ogretim Programi 31.08.2012 | 143
Temel Dini Bilgiler Dersi (islam, 1-2) Ogretim Programi 03.09.2012 | 147
Dil ve Anlatim Dersi (9-12.Siniflar) Ogretim Programi 15.08.2011 | 114
Tirk Edebiyati (9-12.Siniflar) Dersi Programi 15.08.2011 | 114
Diksiyon ve Hitabet Dersi Ogretim Programi 21.06.2007 |117
Drama Dersi Ogretim Programi 05.04.2012 |20
Talim ve Terbiye Kurulunun 14.12.2009 tarih ve 235 sayili Karari ile kabul
Felsefe Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 | 235 edilen 6gretim programlari uygulanir. (25.01.2010 tarih ve 1 sayili Karari ile

degisiklik yapiimistir.)
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Talim ve Terbiye Kurulunun 14.12.2009 tarih ve 238 sayili Karari ile kabul

Bilgi Kurami Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 |238 edilen 6gretim programi uygulanir. (25.01.2010 tarih ve 1 sayili Karari ile
degisiklik yapilmistir.) Bilgi Kurami dersi notla degerlendirilmez.
Demokrasi ve insan Haklari Dersi Ogretim Programi 24.07.2013 |71
Estetik Dersi Ogretim Programi 11.09.2009 | 156
Talim ve Terbiye Kurulunun 14.12.2009 tarih ve 236 sayili Karari ile kabul
Mantik Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 | 236 edilen 6gretim programi uygulanir. (25.01.2010 tarih ve 1 sayili Karari ile
degisiklik yapilmustir.)
Talim ve Terbiye Kurulunun 14.12.2009 tarih ve 239 sayili Karari ile kabul
Psikoloji Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 |239 edilen 6gretim programi uygulanir. (08.02.2011 tarih ve 9 sayili Karari ile
degisiklik yapiimistir.)
Talim ve Terbiye Kurulunun 14.12.2009 tarih ve 237 sayili Karari ile kabul
Sosyoloji Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 | 237 edilen 6gretim programi uygulanir. (25.01.2010 tarih ve 1 sayili Karari ile
degisiklik yapilmustir.)
Talim ve Terbiye Kurulu'nun 25.09.2006/369; 02.10.2007/159 tarih ve sayil
Sosyoloji (1-2) Dersi Ogretim Programi 14.12.2009 |234 Kararlari ile kabul edilen 6gretim programlari 14.12.2009 tarih ve 234 sayili
Karar ile iliskilendirilerek uygulanir.
. . L 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren 9'uncu siniflardan itibaren kademeli
Fizik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi 01.02.2013 |10 uygulanacak
Astronomi ve Uzay Bilimleri Dersi Ogretim Programi 18.06.2010 |57
Fizik Dersi 11.Sinif Ogretim Programi 26.12.2008 | 288 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren
Fizik Dersi 12. Sinif Ogretim Programi 11.09.2009 | 152 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren
ileri Fizik Ogretim Programi 01.02.2013 |10
Gorsel Sanatlar Dersi (9-12.Siniflar) Ogretim Programi 31.12.2009 | 338
Sosyal Etkinlik Dersi Ogretim Programi 14.08.2012 tarihli ve 124 sayili Karari ile haftalik ders saati sayisinda
11.09.2009 | 155 degisiklik yapilmistir.Sosyal Etkinlik dersi notla degerlendirilmez.
ingilizce Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programi 26.11.2014 | 103 2015-2016 Ogretim Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli
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uygulanacak

ingilizce Dersi (Hazirhk,9-12. Siniflar) Ogretim Programi

2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli

24.08.2011 | 118 uygulanacak
Kimya Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Program S 53;3[:::;(k)éretim Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli
Kimya Dersi (11. sinif 2 saatlik) Ogretim Programi 12.09.2011 |132 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Kimya Dersi (11. sinif 4 saatlik) Ogretim Programi 12.09.2011 |132 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Kimya Dersi (12. sinif 2 saatlik) Ogretim Programi 12.09.2011 |132 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Kimya Dersi (12. sinif 3 saatlik) Ogretim Programi 12.09.2011 |132 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
ileri Kimya Ogretim Programi 01.02.2013 |11
Matematik Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) Oretim Program 01022013 |s ig;iljr?::asgretlm Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli
Matematik Dersi (9-12.Siniflar) Ggretim Program R iggjli?alczaf()gretlm Yilindan itibaren 9’uncu siniflardan itibaren kademeli
Ekonomi Dersi Ogretim Programi ve Kurul Karari 26.08.2009 | 126
Girisimcilik Dersi Ogretim Programi ve Kurul Karari 26.08.2009 | 127
isletme Dersi Ogretim Programi ve Kurul Karari 26.08.2009 | 125
Geometri Dersi (11. Siniflar) Ogretim Programi 30.12.2010 |330 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren
Geometri Desi (12. Siniflar) Ogretim Progami 03.11.2011 | 158 2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren
ileri Matematik Ogretim Programi 01.02.2013 |9
Temel Matematik Ogretim Programi 01.02.2013 |9
Talim ve Terbiye Kurulunun 17.12.2009 tarih ve 240 sayili Karari ile kabul
Muzik Ogretim Programi 17.12.2009 |240 edilen Ortadgretim Mizik dersi 9, 10, 11 ve 12. siniflar 6gretim programlari
uygulanir. (26.10.2010 tarih ve 192 sayili Karari ile degisiklik yapilmistir.)
Saglik Bilgisi Dersi (9. Sinif) Ogretim Programi 05.04.2012 |21
T. C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersi Ogretim Programi 15.05.2012 |36
Tarih Dersi 9.Sinif Ogretim Programi 12.09.2011 |134
Tarih Dersi 10.Sinif Ogretim Programi 12.09.2011 |134
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Tarih Dersi 11. Sinif Ogretim Programi 12.09.2011 | 134

Cagdas Turk ve Diinya tarihi Dersi Ogretim Programi 11.05.2012 |37

Sanat Tarihi Dersi Ogretim Programi 25.04.2012 |27
Talim ve Terbiye Kurulunun 11.09.2009 tarih ve 153 sayili Karari ile kabul

Uluslararasi iliskiler Dersi Ogretim Programi 11.09.2009 |153 edilen 6gretim programi uygulanir. (04.06.2012 tarih ve 58 sayili Karar ile
degisiklik yapilmustir).

Yénetim Bilimi Dersi Ogretim Programi 11.09.2009 | 154

Osmanh Tirkgesi Ogretim Programi 12.09.2011 |139

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi (9-12. Siniflar) Programi 14.04.2011 |37

Bilgi ve iletisim Teknolojisi Dersi Ogretim Programi 27.09.2005 |329

Cagdas Diinya Sanati Dersi Ogretim Programi 11.09.2009 | 156

Proje Hazirlama Dersi Ogretim Programi 14.08.2012 tarihli ve 124 sayili Karari ile haftalik ders saati sayisinda

25.09.2006 |371 degisiklik yapilmistir.

italyanca Dersi(Hazirlik, 9, 10 ve 11. Siniflar) Ogretim Programi (ikinci

Yabanci Dil Dahil) 25.07.2002 | 286

Ortadgretim Almanca Dersi (Hazirlik, 9-12. Siniflar) Ogretim Programlari

(ikinci Yabanci Dil Dahil) 24.08.2011 | 119

Ortadgretim Fransizca Dersi (Hazirlik, 9-12. Siniflar) Ogretim Programlari

(ikinci Yabanci Dil Dahil) 24.08.2011 | 120

Ortadgretim 1, 2 ve 3. Yabanci Dil Arapga Dersi (9-12. Siniflar) Ogretim

Programi ve Kurul Karari 29.06.2012 |79

ikinci Yabanci Dil Cince (10.Sinif) 23.10.2009 |184

ikinci Yabanci Dil Cince (11-12.Sinif) 23.10.2010 |129

ikinci Yabanci Dil ispanyolca 08.12.2006 |391

ikinci Yabanci Dil Japonca 04.06.1998 |72

ikinci Yabanci Dil Rusca 31.08.2012 | 141
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Fransiz Edebiyati, Alman Edebiyati ve ingiliz Edebiyati Ogretim Programi

Zimre 6gretmenler kurulunca olusturulacak ders icerikleri ve 6gretim
etkinliklerine gore hazirlanacak program uygulanir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 12.03.2014 tarih ve 12 sayil karari ile

Mesleki Gelisim Dersi Ogretim Programi 04.09.2014 |82 2014-2015 Ogretim yilindan itibaren 9. Siniflarda uygulanacaktir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 52 Alan ve 204 Dalina ait Ogretim
Programi 02.06.2014 |51
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