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SINIF REHBER OGRETMENIN GOREVLERI

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 86- Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
4/e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI
MADDE 15 — Simif veya sube rehber é6gretmenin gorevleri
(1) Sinif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri sunlardir:
a) Ogretmenler kurulunca belirlenen 6grenci kuliiplerinin amaglar1 ve ¢alismalar1 hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek.
b) Ogrenci kuliiplerine katilacak 6grencileri ilgi ve isteklerine gére belirlemek.
¢) Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.
¢) Ogrencilerin listesini danisman 6gretmenlere teslim etmek.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA
HIZMETLERI YONETMELIGI

Siif Rehber Ogretmeninin Gorevleri
Madde 51 - Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi ¢ergevesinde sinifin yillik ¢aligmalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.
b) Rehberlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢aligmalari kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.
c¢) Smifindaki dgrencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.
d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarmi rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
is birligi icinde inceler, degerlendirir.
e) Caligmalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.
f) Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiyag ve onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk
hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisine iletir.
g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri
konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.



SINIF REHBER OGRETMENI CALISMA TAKViMi

YAPILACAK IS VE iISLEMLER

TARIH

Smif bagkan1 ve bagkan yardimcisinin segilip ilgili miidiir
yardimcisina bildirilmesi.

18-29 Eyliil 2017

Her smifin biitiin subelerinden birer 6grencinin Ogrenci Meclisi i¢in
temsilci olarak sinif rehber 6gretmenlerinin gozetiminde 6grenciler
tarafindan se¢ilmesi.

18-29 Eyliil 2017

Onur Genel Kurulu i¢in her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci,
smif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde dgrenciler tarafindan
secilmesi

18-29 Eyliil 2017

Sinif Rehber Ogretmenlerinin smiflarda Yardima muhtag 6grencileri
tespit edip listesini rehber 6gretmene teslim etmesi

18-29 Eyliil 2017

Siniflarda varsa Engelli 6grenciler ile okuma yazma problemi olan
ogrencilerin listesinin Rehber 6gretmene teslim edilmesi

18-29 Eyliil 2017

Smif Rehber Ogretmenlerinin Sorumlu olduklari siniflarin nobet
listelerini hazirlayip siif panosuna asmasi

18-29 Eyliil 2017

Smif Rehber Ogretmenlerinin Sorumlu olduklari siniflardaki ders
kitab1 eksik olan 6grencileri tespit edip, imza karsilig1 ders kitaplarinin
temin edilmesinin saglanmasi

18-29 Eyliil 2017

Ogrencilere kuliiplerin tanitilmas1 ve dgrencilerin kuliiplere secilmesi
Kuliiplere segilen 6grencilerin e-okul sistemindeki Sosyal Etkinlikler
modiiliine Islenmesi

18-29 Eyliil 2017

Kuliiplere Segilen Ogrencilerin Listelerinin kuliip Danisman 02.10.2017
Ogretmenler ile okul yonetimine teslim edilmesi

Sinif 6gretmenlerinin PROJE SECIM dilekgelerini almasi 30.10.2017
Sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin hangi dersten Proje alacaginin 10.11.2017
belirlemesi ve E-Okula Islemesi

Projelerde gorev alan 6grencilerin Listelerinin ilgili ders 10.11.2017

ogretmenlerine Teslimi

Aylik Raporlarin Doldurulmasi

Her ayin sonunda

1. Donem Her sinif 6gretmeninin 6grencilere ait goriislerini E-okul 17.01.2018
iizerinden KARNE EK BILGILERI kismima 6grencinin karnesine

OGRETMEN GORUSUNU yazmasi

2.Dénem Sinif Rehber §gretmeninin 6grencilere ait gortislerini E-okul | 06.06.2018
iizerinden KARNE EK BILGILERI kismina grencinin karnesine

OGRETMEN GORUSUNU yazmasi

Yillik Raporlarin Doldurulmasi 07.06.2018
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik dosyalarin1 Okul Rehberlik | 08.06.2018

Servisine Teslim Etmesi




EYLUL

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:71

Kazamim:Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler.
1.Etkinlik :Kisisel Dosyam

(B.K.G.4.c) Ogrenci Bilgi Formlarinin doldurulmasi.

18-22 Eyliil

(OOVEDb1)-(OOVEg1) Okulun Fiziksel imkanlar
(OOVED2)- (OOVEg2)Okulun Sosyokiiltiirel imkanlar
(OOVED3)- (OOVEg3)Okul Kurallari

(OOVEDS5)- (OOVEg6) Rehberlik Servisinin Tanmitilmasi
(OOVED6)- (OOVEg7)- (00Y4) Sosyal Kuliipler
(0O0Y5)-Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(00VKg1)-(OOVKb3) Okula ve Cevreye Uyum Calismalar

25-29 Eyliil

EKIM

TARIH

(B.K.P.1.c) Ogrenci Profili Belirleme Program Yasam Pencerem Formunun Ogrencilere
Dagitihp Doldurtulmasi

2-6 EKIiM

Yeterlilik Alam: (OSTU) Okula ve Cevreye Uyum

Kazanim No:1

Kazanim: Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren béliimleri hakkinda bilgilenir
2.Etkinlik :Yonetmelikler Kiirsiisii

(OOVED4) - (OOVEg5) Ogrenciyi Ilgilendiren Yoénetmelikler

2-6 EKIiM

(S C.11.c) Ogrenci Profili Belirleme Program Yasam Pencerem Sonug: (S.i.3.a)
Ogrenci Profili Belirleme Programm Rehberlik ihtiyaclar: ve (S.i.4.a) Ogrenci Profili
Belirleme Programi formlari ile (DP7) Simif Risk Haritasi1 Cizelgelerinin doldurulup
okul rehberlik servisine teslim edilmesi

9 Ekim

Yeterlilik Alani: (OSTE) Egitsel Basari

Kazanim No:4

Kazamim: Basar1 ve basarisizhiga neden olan etmenleri belirler
3.Etkinlik :Basar

(OOVEDb10) Ogrenme Stilleri

9-13 EKiM

Yeterlilik Alam: (OSTE) Egitsel Basar1

Kazanim No:5

Kazanim: Ders calisma ahskanhklarim verimlilik acisindan degerlendirir.
4.Etkinlik :Ders Calisma ve Verimlilik

(OOVED7) - (OOVEG10) Verimli Ders Calisma

16-20 EKiM

Yeterlilik Alam: (OSTE) Egitsel Basar1

Kazanim No:6

Kazanim: Verimli ders calisma tekniklerini aciklar.
5.Etkinlik :Verimli Ders Calisma Teknikleri Nelerdir?
(DMVEG6)-(DMOE4) Verimli Ders Cahsma Teknikleri

23-27 EKiM

KASIM

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTK) Kendini Kabul

Kazanim No:22

Kazanmim: Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarim
kullanir.

6.Etkinlik :Fiziksel ve Duygusal Degisimler

30 EKiM-3
KASIM 2017

Yeterlilik Alanmi: (OSTGL) Giivenli ve Saghkh Hayat
Kazanim No:62

Kazanmim: Saghkh hayat icin gerekli ahskanhklar edinir.
7.Etkinlik :Saghkh Hayat ve Ahskanhklar

(OOVKg14) Saghkh yasam

6-10 KASIM

Yeterlilik Alani: (OSTU) Okula ve Cevreye Uyum

Kazanim No:2

Kazanmim:OKkul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.
8.Etkinlik :Cevremizde Neler Var?

13-17 KASIM

(B.K.G.12.¢) Yol haritam
(QOVEbS) - (.OOVEgS) Zaman Yonetimi
(OOVEDbY)-(OOVEg9)Serbest Zamanlari Degerlendirme

20-24 KASIM




KASIM

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler arasi iliskiler

Kazanim No:28

Kazanim:Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tiirleri agisindan analiz eder
9.Etkinlik :Kisiler Arasi iletisim-1

(OOVKgb6) Tletisim Becerileri

27 KASIM-1
ARALIK

ARALIK

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler aras1 iliskiler

Kazanim No:29

Kazanim:Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar acisindan
degerlendirir.

10.Etkinlik :Kisiler Aras iletisim-2

(B.K.O.1.c) Bana Kendini Anlat Otobiyografi Tekniginin égrencilere uygulanmasi

4-8 ARALIK

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler arasi iliskiler

Kazanim No:30

Kazanim:Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir..
11.Etkinlik :fletisim Engelleri

11-15
ARALIK

Yeterlilik Alani: (OSTE) Egitsel Basari

Kazanim No:7

Kazamim: Sinav kaygisinin akademik basarisina etkisini aciklar.
12.Etkinlik :Smnavim ve Kaygim

(OOVEDb11)- (OOVEg12) Sinavlarda Basarih Olma Ve Calisma Yollar
(OOVEDb12)- (OOVEg13) Siav Kaygisi

Smav kaygisi Anketinin Uygulanmasi

18-22
ARALIK

Yeterlilik Alam: (OSTU) Okula ve Cevreye Uyum
Kazanim No:3

Kazanim:Okula iliskin olumlu tutum sergiler.
13.Etkinlik :Okulumu Seviyorum

25-29
ARALIK

OCAK

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTE) Egitsel Basar1

Kazanim No:8

Kazamim:Egitsel alanlardaki giiclii ve zayif yonlerini gelistirir
14.Etkinlik :Egitsel Alanlar

(OOVEDb17) Devamsizhk Nedenleri/Problem Tarama Anketleri

1-5 OCAK

((:)OVKg18) Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Progranm (TBM)
(OOVKgl5) Tiitiin Bagimhhgindan Korunma
(OOVKg13) Bilinc¢li Teknoloji Kullanimi

8-12 OCAK

(OOVKg16) Madde Bagimhhgimdan Korunma
(O0VKgl17)Alkol Bagimhligindan Korunma

15-19 Ocak

SUBAT

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:72

Kazanim:Okulda secebilecegi derslerle ilgili bilgi toplar.
15.Etkinlik :Derslerim

(OOVED16) Basarisizhk Nedenleri

(OOVED13) - (OOVEg14) Ders Se¢imi

(00Y3) Secmeli Ders

5-9 SUBAT

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler aras1 iliskiler

Kazanim No:31

Kazamm:*Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri aciklar.
16.Etkinlik :Ofkenin Etkileri

12-16 SUBAT

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler aras1 Iliskiler

Kazanim No:32

Kazanim:*Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattig1 etkileri acisindan
degerlendirir.

17.Etkinlik :Ofke ve Bas Etme Yontemleri

(O0VKg4) Ofke Kontrolii

19-23 SUBAT




MART

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler aras1 iliskiler
Kazanim No:33

Kazamm:*Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
18.Etkinlik :Kim Kimi Yenecek?

26 SUBAT -
2 MART

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler arasi iliskiler
Kazanim No:34

Kazanim:*Etkili catisma ¢6zme basamaklarim agiklar.
19.Etkinlik :Catismanin Basamaklari

5-9 MART

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler aras1 lliskiler

Kazanim No:35

Kazamim:*Giinliik hayatinda kullandig1 catisma ¢6zme basamaklarin etkililigi acisindan
degerlendirir.

20.Etkinlik :Yontemlerimi Degerlendiriyorum

(OOVKg9) Catisma Coézme Becerileri

12-16 MART

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler aras1 Iliskiler
Kazanim No:36

Kazanim:*Akran baskisiyla bas eder
21.Etkinlik :Arkadas mi?Degil mi?

19-23 MART

Yeterlilik Alam: (OSTK) Kendini Kabul
Kazanim No:21

Kazanim: Degerlerini fark eder.
22.Etkinlik :Degerlerimiz

26-30 MART

NiSAN

TARIH

(OOVKg12) ihmal istismardan Korunma

2-6 NiSAN

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:73

Kazanim:Ders secimine etki eden faktorleri siralar.
23.Etkinlik :Alan Secimimizi Neler Etkiler?

9-13 NiSAN

Yeterlilik Alani: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:74

Kazanim:Kendini tammanin ders secimindeki 6nemini fark eder
24.Etkinlik :Kendimi Tanryorum

16-20
NiSAN

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:75

Kazanim:Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar.
25.Etkinlik :Hangi alan- Hangi meslek

(OOVMb1)-(O0VMgl) Meslek tanitim

(OOVMDb3) Mesleklerin incelenmesi

(00VMg3)Ogrenci Gruplari ile Meslek inceleme

23-27
NiSAN

MAYIS

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:76

Kazanim:Sececegi meslegin hayatim nasil etkileyecegini aciklar.

26.Etkinlik :Meslegim Hayatim m?

(OOVED14) - (OOVEg15) Okulda Secilebilecek Alan/Dallar

(00Y2) Alan/Dal Tercihleri

(OOVMb2)-(O0VMg2) Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

30 Nisan-4
Mayis

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:77

Kazanmim:Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik ozellikleri ile secebilecegi
dersler arasinda iliski kurar.

27.Etkinlik :Bana Uygun Ders/Meslek

(OOVMb4) - (O0VMg4) Cevredeki is Olanaklar1 Ve Cahsma Kosullari

(O0VMg5) Ogrencilerin Tlgilendikleri Meslegin icra Edildigi Is Yerlerini Ziyaret Etme
(OOVMg6) Meslek Elemam Yetistiren Kurumlan Ziyaret Etme

7-11 Mayis




MAYIS

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:78

Kazamim:Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisim1 g6z oniinde bulundurarak gecis yapabilecegi okullar:
degerlendirir.

28.Etkinlik :Okulumu Degerlendiriyorum

(O0VMg7) Ogrencilerin Bilgi Edinmek istedikleri Meslegi icra Eden Bir Meslek
Elemanim1 Simifa/Okula Davet Etme

14-18 Mayis

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:79

Kazanim:Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullar1 gercekgei bir bicimde
degerlendirir.

29.Etkinlik :Ben ve Kosullarim

21-28 Mayis

HAZIiRAN

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:80

Kazanmim:“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisina uygun ders secimi yapar.

30.Etkinlik :Ders Se¢cimi Yapiyorum

28 Mayis-1
Haziran

Yeterlilik Alam: (OSTML)Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:80

Kazanim:“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1”ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisina uygun ders secimi yapar.

30.Etkinlik :Ders Secimi Yapiyorum

4 -8
Haziran

OGRETMENIN ADI SOYADI IMZA

MUDURUN ADI SOYADI IMZA




SINIF OTURMA PLANI

OGRETMEN MASASI




SINIF BASKANI, SINIF TEMSILCIiSI, ONUR KURULU BASKANI SECIM
TUTANAGI

Okulumuz ........... sinift 6grencileri arasinda sinif baskani, sinif bagskan yardimcisi ve
onur genel kurulu temsilcisi se¢imi yapilmistir. Oylarin sayimi yapilarak, oy dokiimii asagiya
cikarilmistir.

Simif Bagkanhgi ve Sinif Baskan Yardimcihig: secimi oy dokiim listesi
S.No Adi Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
Okulumuz .......... siif dgrencileri arasinda yapilan oylama sonucunda .......... oyla
.............................................................. smif  bagkani, e oyla

......................................................... sinif bagkan yardimcist se¢ilmistir.

Onur Genel Kurulu Temsilcisi secimi oy dokiim listesi
S.No Ad1 Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
Okulumuz .............. smifi 6grencileri arasinda Onur Genel kurulu temsilcisi olarak
........................................................... Secilmistir.
Okulumuz .............. sinifi dgrencileri arasinda Ogrenci Meclisi igin Sinif Temsilcisi
Ogrenci Meclisi icin Simif Temsilcisi secimi oy dokiim listesi
S.No Adi Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
olarak .cceeveiiiniiiiinniciiinnnns secilmistir.

(Not: Bu Listenin bir fotokopisini Onur Kurulu Baskani olan Ogretmen ile ilgili simif
miidiir yardimcisina veriniz.)

Sinif Rehber Ogretmeni Miidiir Yardimcist

10



OGRENCI KULUBU SECIiM FORMU

C.i.B. ALi NURi COLAKOGLU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

MUDURLUGUNE
Okulumuzun ....... S smift ......... Numarali 6grencisiyim. 20.....-20...... Ogretim

yilinda faaliyet yapmak istedigim kuliipler sirasiyla asagiya ¢ikarilmistir.
Geregini arz ederim.
Ad1 Soyadi:
Imzast:
Tarih: .../...... /20.....

KULUP TERCIH LISTESI

Ikinci Bir Kuliipte Gorev Almak Istiyorum ( ) Evet () Hayir

Not: Bu dilekce drneginden 6grenci sayis1 kadar cektirip égrencilere dagitimz.

11



OGRENCI KULUPLERINDE GOREVLI OGRENCI BILGILERI (1/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI iMZA KULUBU

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Kuliipler Gérevli Danisman Ogretmenlere Verilecektir.

12



OGRENCI KULUPLERINDE GOREVLI OGRENCI BILGILERI (2/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI iMZA KULUBU

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Kuliipler Gérevli Danisman Ogretmenlere Verilecektir.

13



PROJE ODEVI SECIM FORMLARI

C.I.B. ALi NURi COLAKOGLU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Okulumuz ..... . Smifi ......... Numaral1 6grencisiyim. 20...... 20.......... Egitim -
Ogretim yilinda proje almak istedigim dersin belirlenmesi igin segti§im bes dersin adini tercih
sirasina gore asagiya yazdim.

Geregini arz ederim.
Ad1 Soyadi:

Imzasi:
Tarih: .../...... /20.....

Sira Dersin Adi Dersin Ogretmeni

(G I N HVS I I NS}

() Bir dersten proje almak istiyorum
() Iki dersten proje almak istiyorum

ILGILI OGRENCIYE
20.....-20....... Egitim-Ogretim yilinda proje yapacaginiz ders asagiya ¢ikarilmistir. Ders

ogretmeninizle goriiserek projenizin konusun, kaynaklarini ve siiresini aliniz.

Basarilarinizin devamini dilerim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrencinin Siifi SN B
Ogrencinin Alan/Dal
Proje Yapacag Dersin Ad1
Projenin Konusu

Projenin Verildigi Tarih D200

Projenin Teslim Tarihi Do 200

Sinif Rehber Ogretmeni Dersin Ogretmeni
Imza Imza

Not: Bu dilekce orneginden 6grenci sayis1 kadar cektirip égrencilere dagitimz.

14



PROJE ODEVI ALAN OGRENCI BILGILERI (1/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI IMZA PROJE ALDIGI DERS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Ogrencilerin Proje Aldiklari Derslerin Ogretmenlerine Verilecektir.
15



PROJE ODEVi ALAN OGRENCI BILGILERI (2/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI IMZA PROJE ALDIGI DERS

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Ogrencilerin Proje Aldiklart Derslerin  Ogretmenlerinee
Verilecektir.

16



SINIF ETKINLIKLERI

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmas1 gerektigini,
rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek oldugunu belirten
Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli caligma, sinava hazirlanma, zamani 1yi kullanabilme, etkili
karar verme, problem ¢6zme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve kabul, etkili iletisim,
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme konular1 ve meslekler
arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yonelik olumlu tutumlar, toplum hayatina uyum
saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk, baskalarina saygi ve yardimlasma
gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri i¢eren; 6grencilerin psikolojik acidan saglikli, kendini
taniyan, giiven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi iletisim
becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, iiretken ve yasamdan zevk alan bireyler
olmalarma yardimci1 olma gibi kazanimlar gergeklestirmeye yonelik etkinlikler yer almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey haline
getiren, 6grenci merkezli yaklagim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen birey degil
arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliinii saglayan, sorumluluklarini tistlenen bireyler
olarak goriilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve 6grencilerin
gelisimsel Ozellikleri dikkate alinmistir. Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi
Programi, Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’nda yer alan kazanimlarin etkinlikleri
sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri 6zel bilgi ve
deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber Ogretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber
ogretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagi durumlarda bu
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz 6niinde
bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger
etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi i¢in 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye kalan 6
hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iligkin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. i¢gin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve YoOnlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim isleme
sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri {istline insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; dfke yonetimine iliskin ii¢ etkinlik art arda
siralanmistir. Tiim okullarda ayn1 etkinliklerin kullanilmas1 zorunlu degildir. Zaten bu séylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaglaria gore, kazanima bagl kalinarak farkli bir etkinlik uygulanabilir ya da ayn1 etkinlik
yeniden diizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tiirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri géz oniinde
bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler simif Ogretmenleri tarafindan degil, simif o6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu ile okulun ve 6grencinin ihtiyaglar1 géz dniinde bulundurularak yapilmalidir.
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ETKINLIKLERI UYGULARKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE
ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tiim ilkeleri g6z oniinde bulundurulmalidir (Erkan,
20006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore siif rehber 6gretmenlerinin
sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan giicliiklerle ilgili okul rehber
ogretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayn1 siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla
ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢calismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi igerisinde calismak daha
etkili ve verimli olmaniz1 saglar.

4. Ogrencilerinize aktardigmiz bilgiler ve paylastigmiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Ciinkii baz1 konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bir¢ok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atigmalara
yol acabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacag etkinlik iizerinde ¢alismali, sinifa
hazirlikli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve hazirliklar
yapilmalidir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmaniz1 saglayacak, hem de dgrenciler i¢in
etkili, giivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir.
Erkan’ a (2006) gore siirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren dgretmen goriintiisii
istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalar1 gereken etkinlikler icin &grenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalan icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir dnceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin siras1 degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Siif mevcudunun ¢ok yiiksek oldugu durumlarda siif ikiye boliinebilir (Erkan, 2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlar1 sergileyerek Ogrencilerin sinanma
kaygilar1 olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve giivenli hissedecekleri bir
ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarma iliskin yorumlarmin yapici
olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek noktalar
siirecin basinda detayli bir sekilde oOrnekler vererek ve Ogrencileri de silirece katarak
belirtilmelidir. Smifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki giinlerde sadece kii¢iik hatirlatmalarla ¢aligmalara
devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliinii olusturabilir.

"1 Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

1 Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,

1 S6z almadan konugsmamaliy1z,

"1 Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

1 Kimsenin sozilinii kesmemeliyiz,

1 Kimse i¢in asagilayici, kiigiik diistiriicii, yargilayici ifadeler kullanmamaliy1z,

] Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

] Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya ¢alismaliyiz,

] Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi séylemekten ¢cekinmemeliyiz,

] Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

"] Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

] Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalar1 yapmaya 6zen gostermeliyiz,

'] Kimse ile kigisel catismalara girmemeliyiz, vb.
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10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni olmamasina ve
farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli yontemlerle gruplar
olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da alfabetik siraya gore
secme, ortak bazi ozellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da gozler kapali dolagirken
gozleri ag, ilk gordiigiin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar olusturulabilir. Her seferinde
bagka bir yontem kullanilmast ayn1 zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger siif uygunsa ¢ember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup calismalar i¢in daha
yararli olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve yapilan
calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu cevaplarken ya
da bir konuda diisiincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir gliven
ortam1 olusmast ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek i¢in su agiklamay1 yapmak yararli
olabilir.” Burada 6nemli olan diisiincelerin ifade edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanlis hatali
eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylagimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda 6grenciler
en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallar1 bastan belirlenerek
tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartigmalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman c¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayct
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bagh tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik
bir donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢cok
fazla elestirel olabileceklerini higbir zaman gbéz ardi etmemeli ve buna gbre Onlemler
alimmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan ogrenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gontilliiliik ilkesi goz oniinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi icin yiireklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her
caligmada stirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu 6grenciler de
incitilmeden, hevesleri kirilmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi i¢in 6zel olarak
uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna sinifta
¢Ozlim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 6zel olarak goriismeli ve gerekirse 6grencinin de
onaya1 ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin, ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin smif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarmi 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tamidigim birisi” bi¢iminde ifadeler kullanmalari
saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler i¢in ¢ogaltildig1 gibi her 6grenci i¢in bir
adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tiir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalar1 istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Baz1 formlarin biiyiitiiliip asilmast gerekebilir eger okulun bu tiir olanaklar1 yoksa biiyiik bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklar1 bilgi formlarini ve doldurduklari formlar1 bir
dosyada toplamalar1 ve zaman zaman tekrar incelemeleri dnerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkli ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif yerine;
bahgede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi
etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet
edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6ykd, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve akigini
bozmayacagini diisiiniilen farkli materyaller kullanilabilir.
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22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan iirlinler (Yazi, brosiir vb.) sinif panosunda ya da diger
smiflarla igbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢capina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatic1 bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflar i¢in ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirlik siniflan
icin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. siif ve
ortadgretim 9. simif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclar1 goz oniinde
bulundurularak kazanimlar secilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen, rehber
ogretmen yoksa RAM ile isbirligi igerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak
yapilmalidir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi icin programda ornek olarak verilen “Etkinlik Degerlendirme
Formlar1” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikarilmamalidir. Kazanimlarin
degerlendirilmesinin siire¢ agirlikli olmas1 ongoriilmektedir. Bilindigi {izere rehberlikle ilgili
kazanimlarin bir¢ogu 40 dakika gibi kisa siirede kazandirilip 6l¢iilebilecek nitelikte degildir.
Bazi kazanimlar bir olgunlasma siireci istemektedir. Bazilar1 gbézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilar1 i¢cin Ol¢ek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir biitiinliik olacaktir. Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler
tarafindan ne oOlgiide kazanildigini, etkinligin ne Ol¢lide uygulanabildigini ve karsilasilan
giicliiklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan
degerlendirme bdliimiine de yazilabilir. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis
olur. Ayrica bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili
ortaklasa kararlar verilebilir.
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9. SINIF KAZANIMLARININ ISLENIS SIRASI

Hafta | No Kazammlar

1 71 | “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi1 “diizenler.

2 1 Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bdliimleri hakkinda bilgi edinir.

3 4 Bagar1 ve bagarisizliga neden olan etmenleri belirler.

4 5 Ders ¢alisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

5 6 Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

6 22 | Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir.

7 62 | Saglikli hayat icin gerekli aligkanliklar edinir.

8 2 Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkéanlardan yararlanir.

9 28 | Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tiirleri agisindan analiz eder.

10 29 | Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan
degerlendirir.

11 30 | Kurdugu iletigimleri, iletigim engelleri agisindan degerlendirir.

12 7 Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

13 3 Okula iligskin olumlu tutum sergiler.

14 8 Egitsel alanlardaki gii¢lii ve zayif yonlerini degerlendirir.

15 31 | *Ofkenin yarattiga fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri aciklar.

16 32 | *Ofke ile bas etmede kullandi@1 yontemleri yaratti etkileri agisindan
degerlendirir.

17 33 | *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullamir.

18 34 | *Etkili catisma ¢6zme basamaklarim acgiklar.

19 35 | *Giinliik hayatinda kullandig1 catisma ¢6zme basamaklarin etkililigi acisindan
degerlendirir.

20 36 | *Akran baskisiyla bas eder.

21 21 | Degerlerini fark eder.

22 72 | Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

23 73 | Ders secimine etki eden faktorleri siralar.

24 74 | Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemini fark eder.

25 75 | Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.
26 76 | Segecegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar.

27 77 | Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecegi dersler
arasinda iliski kurar.

28 78 | “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi1’ndan yararlanarak, mesleki deger, ilgi,
yetenek ve akademik basarisim1 g6z 6niinde bulundurarak gecis yapabilecegi okullar
degerlendirir.

29 79 | Ders se¢iminde kendini ve i¢inde bulundugu kosullar1 ger¢ekei bir bigimde
degerlendirir.

30 80 | “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi’ndan yararlanarak mesleki deger, ilgi,

yetenek ve akademik basarisina uygun ders se¢imi yapar.

*Koyu renkle belirtilen kazammmlar okul rehber oOgretmeninin gerceklestirecegi
kazanimlardir.
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SINIF REHBERLIGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Geligim ‘ Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 71

Etkinligin Adi: KISISEL DOSYAM | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form -1- (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi)

Kazamim/Etkinligin Amaci: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi1” diizenler.

Ogrencilere bir hafta énceden varsa ilkogretimde hazirladiklari “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyalar1”n1 ve ekleyebilecekleri yeni belgelerini getirmeleri, daha 6nce “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyas1” olmayan 6grencilerden ise kendileri ile ilgili belgelerini getirmeleri istenir.
Hedef Davramslar:
1. Ogrencilere “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir:

o “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” nedir?

e “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” ne ise yarar?

o “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nda hangi belgeler yer alabilir?
2. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar alindiktan sonra Form—1 (Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyas1) verilir ve birlikte okunur.
3. Daha once “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” olan 6grencilerin dosyalarimi yeni
belgelerini ekleyerek tekrar diizenlemeleri ve sinifa sunmalari istenir.
4. Daha once “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” olmayan 6grenciler kendileri ile ilgili
getirdikleri belgelerini toparlayarak “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1” olustururlar.
5. Bu uygulamayi 4 y1l boyunca siirdiirmelerinin, “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalar1” n1
zaman zaman gozden gecirerek, kendileriyle ilgili yeni belgeleri de ekleyerek
giincellemelerinin 6nemi ve yararlar1 vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1

EGITSEL VE MESLEKi PLANLAMA DOSYASI

Ogrencilerin okul hayatlar1 boyunca okulda veya okul disinda kendileri ile ilgili biitiin
belgelerini diizenli olarak bir arada tuttuklari, kendi gelisimlerini izleyebilecekleri, gerekli
yerlere sunabilecekleri bir dosyadir.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi ne ise yarar?
Kisinin egitsel, kisisel ve mesleki yasamindaki gelisimini diizenli olarak izlemesini ve
gerektiginde belgelerine hizl1 bir sekilde ulasma kolayligi saglar. Ozellikle giiniimiizde is ve
meslek diinyasinda ¢ok 6nemli olan kisisel portfoye sahip olmalari i¢in bir alt zemin olusturur
ve 0zel ve mesleki yasamlarinda sayisiz katki saglar.

Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasinda hangi belgeler yer alir?
Ogrencinin:

* Fotograflari,

« Uriin dosyalarindan segilmis drnekler,

» Kamneler,

* 4 y1l boyunca rehberlik saatinde yapilacak olan biitiin ¢caligsmalar,

* Uygulanan 6l¢gme araglari, degerlendirme sonuglart,

» Hazirladiklar1 6devler,

* Yaptiklar1 resimler,

* Yazdiklar1 6ykii ve siirler,

* Hazirladiklar1 ve katildiklar1 projeler,

» Takdir-tesekkiir vb. aldiklar1 6diil belgeleri,

* Derece ve sertifikalari,

« Ozgeemisi,

* Sosyal ve sportif faaliyetlere iligskin belgeler, lisanslar, davetiyeler,
* Yaptid stajlar, calistigi tam ve yar1 zamanl isler,

* GOniillii ¢alismalar,

» Arkadaslari, 6gretmenleri, rehberlik servisi vb. tarafindan kendilerine verilen geribildirimler,
* Referans mektuplari,

* Gelecege iliskin planlari,

« Isim ve telefon listeleri vb. belgelerden olusmaktadir
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Okula ve Cevreye Uyum ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortanu

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tim siif | Kazamim Numaras:: 1

Etkinligin Adi: YONETMELIKLER KURSUSU Siif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gere¢: MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Kazamim/ Etkinligin Amaci: Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bdliimleri
hakkinda bilgi edinir.

Hedef Davranislar:

Bir hafta 6nce 6grencilere yonetmelikle ilgili web adresi verilir ya da sinif panosuna
yonetmelikler asilir. Ogrencilerden yonetmelikleri incelemeleri ve bilgi edinmek istedikleri
sorular1 hazirlamalar istenir.

1. Rehberlik ve Yonlendirme Dersine yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olan (miidiir,
midiir yardimcisi, 6gretmen vb.) kisi sinifa davet edilir.

2. Okulda 6grencileri ilgilendiren yonetmeliklerin isimleri tahtaya yazilir.

MEB Ortadgretim Kurumlar I¢in Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

3. Ogrencilerden iki yazman segilir ve yazmanlarmn sorulan soru ve cevaplari not etmeleri
istenir. (Not edilen soru ve cevaplar yazmanlar tarafindan temize ¢ekilerek, daha sonra sinif
panosuna asilabilir.)

4. Ogrencilerden tahtaya yazili ydnetmeliklerle ilgili merak ettikleri sorulari, ilgili kisiye
sormalari istenir.

Tesekkiir ve takdir belgesi ka¢ puanla aliniyor?

Sinif gegmenin sartlari neler?

Hangi kosullarda 6diil alintyor?

Hangi durumlarda disiplin cezas1 alinir?

Kilik kiyafet kuralina uyulmazsa ne olur?

Y1l igerisinde nakil olma imkan1 var m1?

Devamsizlik yapma hakki kag giin? Vb.

5. Ogrencilerin yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren béliimleri hakkinda bilgi edinirken
yonetmeliklerden ve ilgili kisilerden bilgi sahibi olabilecekleri, dogru bilgiye ulasmanin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
MADDE 30- Anadolu teknik programina

gecis

(1) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
Anadolu teknik programlarina gecis icin
ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifini
dogrudan gecen ve yilsonu basar1 puani en
az 70 olan 6grenciler bagvurabilir. Bagvuru
ve yerlestirme islemleri Bakanlik¢a
belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore
e-Okul sistemi lizerinden yapilir.

MADDE 31- Alan ve dala gecis

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda alan se¢imi 9 uncu, dal se¢imi
ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir.

(2) a) Alana yerlestirme puani, 6grencinin
ortaokul  smiflarmin  yilsonu  basari
puanlarinin aritmetik ortalamasinin %401
ile 9 uncu smf yilsonu bagar1 puaninin
%60’1 toplanarak belirlenir. Yerlestirme
islemi tercih ve puan istiinligi dikkate
alinarak yapilir.

b) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu
smifin sonunda Ogrencinin alan ortak
egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin
ithtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve
grup olusturma sayilar1 dikkate alinarak
ilgili  okul  midiirliiglince  yapilir.
Tercihlerin belli dallarda yogunlagmasi
halinde 10 uncu simnif yilsonu basar1 puani
yiiksek olanlara dncelik verilir.

(3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde,
sinif tekrar edenler dahil, bir alanda egitime
baslanabilmesi i¢in en az 10, bir dalda
egitime baslanabilmesi i¢in en az 8
ogrencinin kayitli olmasi gerekir.

(4) Ogrencinin saghk durumunun gegmek
istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin, Ozelliklerine uygun meslek
alan ve dalma ya da programina
yonlendirilmeleri  ve  yerlestirilmeleri
saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢aligir
durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri
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halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek
kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla
bu igyerindeki meslekle ilgili alan/dala
dogrudan kay1t edilirler.

MADDE 32- Sinif baskanhgi

(1) Bir smnifta bulunan ogrenciler, sinif
ogretmeni rehberliginde her ders yili i¢in
sinif bagkani ve bagkan yardimcisi seger.
Bosalan smif baskanligi i¢in ayni yolla
se¢im yapilir.

(2) Smif baskanligina ve baskan
yardimciligina aday olacak ogrencilerde;
disiplin cezasi almamis olmak ve Ornek
davraniglara sahip olmak sart1 aranir.
(3) Secilme sartlarim1  kaybeden
bagkan1 ve yardimcist sinif
ogretmeni tarafindan gérevden alinir.

siif
rehber

MADDE 33- Ogrenci nobetleri

(1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk
bilincini  gelistirmek, okulun yOnetim
islerine yardimci olmalarmi saglamak
amaciyla Ogrencilere ndbet gorevi verilir.
Ancak oOgrencilere personelin yapmasi
gereken, bedeni c¢aligmay1 gerektiren,
egitim ve Ogretimle ilgisi bulunmayan
gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet
giinleri, ndbetin baglama ve bitis saatleriyle
nobet¢i  Ogrencilerin  gorevleri  okul
yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetci 6grenciler, nobetgi 6gretmene,
nobet¢i midiir yardimcisina veya okul
midiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve
uygulamali smava girerler. Ogrencilerin
nobet tuttugu giinler devamsizliktan
sayllmaz.

MADDE 34- Ogrenci velisi

(1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba
veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi
olup egitim ve Ogretim siiresince her
Ogrencinin bir velisi bulunur.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine
gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da
2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore
koruma karar1 alinan ¢ocuklarin is ve



islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile
bildirilen kisiler tarafindan yiirtitiiliir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlagmazlik
héllerinde, yargi kararina gore islem yapilir.
Velayete iliskin yargilama siirecinin devam
ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas
alinir.

MADDE 35-Geg¢ gelme

(1) Geg¢ gelme birinci ders saati igin
belirlenen siire ile smirhidir. Bu siirenin
disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan
sayilir.

(2) Geg gelen oOgrencilerin derse alinma
sekli ve siiresi ders yil1 basinda 6gretmenler
kurulunca  kararlastirilarak  veli  ve
ogrencilere duyurulur.

MADDE 36- Devam-devamsizhik ve ilisik
kesme

(1) Okula devam zorunludur. Veliler,
ogrencilerinin okula devamini saglamakla
yiukiimlidiirler. Milll  Egitim  Temel
Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul
yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve
mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin
okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli
tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan 06grenciler, ders
Ogretmeni tarafindan yoklama figine/e-Okul
sistemine islenir.

b) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 1 ve
daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi
bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin
sayilir.

(3Yurt i¢inde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro,
spor, miizik, folklor, beceri yarigmasi ve
benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve
bunlarin hazirlik ¢aligmalaria katilmasina
Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya
milli egitim miidiirliiklerince izin verilen
ogrenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca
belirlenen faaliyetin hazirlik donemi ve
organizasyon siirecine katilan O6grenciler,
okula devam edemedikleri siirece faaliyet
izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
stiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet i¢in
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verilen izinlerin toplami bir egitim ve
ogretim yilimin yarisindan fazla olamaz.

Yurt  icindeki  faaliyetlere  katilan
ogrencilere milli egitim miidiirliiklerince,
yurtdigindaki faaliyetlere katilan

ogrencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli
miilki idare amirlerince izin verilir. Bu
ogrencilerin basari durumlarinin
belirlenebilmesi i¢in iki donem puani almis
olmalar1 gerekir.

(5) Devamsizlik stiresi Oziirsiiz 10 giini,
toplamda 30 giinli asan Ogrenciler, ders
puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlar yazili olarak velilerine bildirilir.
Ancak iiniversite hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii
devlet hastanelerinde kontrol kayitl siirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastaligir bulunanlar, kaynastirma ve ozel
egitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet
ve asayis birimlerinin resmi raporlari
dogrultusunda koruma ve bakim altina
alinanlar ile tutuklu 6grencilerin &ziirsiiz
devamsizlik siiresi 10 giinii ge¢cmemek
kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin
olarak uygulanir. Devamsizlik nedeniyle
basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan
ogrenciler takip eden 6gretim yilinda okula
devam ettirilir. Ogrenim  hakki
bulunmayanlar ise  okulla iligikleri
kesilerek; Acik Ogretim Lisesi, Mesleki
Acik Ogretim Lisesi veya mesleki egitim
merkezine gonderilir.

(7) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye
iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani,
Oziir giinlinl takip eden en ge¢ 5 is giinii
icinde okul yonetimine velisi tarafindan
verilir ve e-Okul sistemine iglenir. Zorunlu
hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul
yonetimince 20 is glinlinii agsmamak iizere
uzatilabilir.

MADDE 37- Nakil ve Gegisler
Ortaogretim kurumlari arasinda nakil ve
gecisler

(1) Fen, sosyal bilimler, Anadolu ve
Anadolu imam hatip liselerine nakil ve
gecisler;



¢) Diger okullardan bu okullara; onuncu
sinif Ogrencileri i¢cin temmuz ayr sonuna
kadar, YoOnetmelikte belirtilen  siire
icerisinde yapilir.

(2) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri,
mesleki egitim merkezleri, mesleki ve
teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli
Anadolu liselerine nakil ve gecisler;

a) Okullarn her birinin kendi arasinda veya
okullar arasinda alan/dal  bulunmak
kaydiyla her simf seviyesinde stirekli,
alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu
sinifta alan, 11 inci sinifta ayni alanda dal
degistirerek birinci donem sonuna kadar,

b) Bu okullarin disindaki diger okullardan
bu okullara; 9 uncu smaifta siirekli, 10 uncu
sinifta ise birinci dénem sonuna kadar
yapilir.

MADDE 38- Kontenjan belirleme,
basvuru ve degerlendirme

(1) a) Ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil
ve gecisler, 6grencinin okula yerlestirmeye
esas puani dikkate alinarak agik kontenjan
bulunmasi halinde puan istiinliigiine gore
yapilir.

(4) a) Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve
mayis aylart hari¢ olmak {izere her aym ilk
is gilinlinden baglayarak son is giiniinden
once veli tarafindan c¢alisma saatleri
igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigli okul
midiirligiine dilekce ile yapilir. Bagvuru,
Ogrencinin nakil sartlarini tasimasi halinde
naklen gidilmek istenilen okul
miudiirliigline e-Okul sistemi {izerinden
iletilir. Onay veya ret igslemi nakil istenilen
okul miudirliiglince e-Okul  sistemi
iizerinden ayin son i giinii ¢aligma saatleri
icerisinde gergeklestirilir.

MADDE 44- Puanla degerlendirme

(1) Sinav, performans caligsmasi, proje ve
uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar e-
Okul sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki
gibidir.
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Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 Iyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gecmez
MADDE 45-Yazih ve uygulamah

sinavlar

(1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde
yapilacak yazili ve uygulamali siavlarla
ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin
her dersten en az iki yazili sinav yapilmasi
esastir.

¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi
bir ders saatini agsamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki smavdan sonra
islenen konulara agirlik verilmek suretiyle
geriye dogru azalan bir oranda tiim konulari
kapsamasi esastir.

e) Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap
anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrmtili
olarak hazirlanir ve smav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her
soruya verilecek puan, ayrintili olarak
belirtilir.

g) Bir sinifta bir giinde yapilacak yazili ve
uygulamali  smnavlarin  sayisiin  ikiyi
gecmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde
fazladan bir sinav daha yapilabilir.

h) Dil ve anlatim ile yabanci dil derslerinin
sinavlar1 dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerini 6lgmek i¢in yazili ve
uygulamali olarak yapilir.

(2) Yazili sinavlarin agik uclu maddelerden
olusan yazili yoklama seklinde yapilmasi
esastir. Ancak her dersin sinavlarindan biri
kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya
coktan segmeli testlerle de yapilabilir.

MADDE 46- Beceri sinavi

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amactyla ders yilinin son
haftasinda  beceri sinavina  alinrlar.
Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir.
Bu smav, dersin Ozelligine gore
komisyonca alinacak karar dogrultusunda
uygulamali1 ve/veya yazili olarak yapilir.
(5) Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav
degerlendirilmesi sonucu takdir edilen



puanlarin toplamidir. Beceri smmavi 100
puan Tlzerinden degerlendirilir. Bunun
ylizde 80’1 smav, yiizde 20°si de is
dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen oOgrenciler
icin okulda yiliz ylize egitimini aldiklar

alan/dal  derslerinden  beceri  smavi
yapilmaz.

MADDE 47- Smav  sonuclarmin
degerlendirilmesi

3) Yazili sinavlar ve diger
degerlendirmeler =~ sonunda  basarisini

yiikseltmek isteyen &grenciler i¢in donem
sona ermeden her dersten ayrica ortak bir
smav daha yapilir. Bu smavlardan alinan
puan diger puanlarla birlikte donem
puaninin  hesaplanmasinda  aritmetik
ortalamaya dahil edilir. Siava girmek
isteyen 0grencilerin yazili bagvurusu alinir.
Basvuruda bulunup da sinavlara katilmayan
ogrenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili
fikra hiikktimleri uygulanir.

MADDE 48- Sinavlara katilmayanlar
(1) Smnavlara katilmayan, performans
caligmasini  yerine  getirmeyen  veya
projesini zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerden, Ozriinii 36 nci1 maddenin
yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin
mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi
bir zamanda Onceden duyurularak bir
defaya mahsus yapilir.  Performans
caligmas1 veya projesi kabul edilir. Ancak
birinci donemdeki Oziirler i¢in belirlenen
siire birinci donemi, ikinci donemdeki
Ozirler icin belirlenen siire ikinci donemi
asamaz.

(2) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina
katilamayan ve Oziirleri kabul edilen
ogrencilerin  sorumluluk smavlart 1lgili
donem igerisinde okul yonetimince yeniden
belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Ouziirleri nedeniyle yilsonu beceri
sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii
mesai saatinin bitimine kadar kurum
miidiirliigiine bildirilmesi ve en geg¢ bes is
glinli icinde belgelendirilmesi kaydiyla
kurum miidiirliiglince o6gretmenler tatile
girmeden Once uygun goriilecek bir tarihte,
Ozrlin stliresi Ogretmenlerin tatile girdigi
tarithten sonraya rastlayan ogrenciler ise
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yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava
aliirlar.

(4) Gegerli 0Ozrii  olmadan sinava
katilmayan, projesini  vermeyen ve
performans caligmasini yerine getirmeyen
ogrenciler ile kopya g¢ekenlerin durumlari
puanla degerlendirilmez. Puan hanesine;
simava katilmayan, projesini vermeyen ve
performans caligmasini yerine
getirmeyenler i¢in “G” ve kopya cekenler
icin “K” olarak belirtilir ve aritmetik
ortalamaya dahil edilir.

(5) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar:
giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara
alinmazlar.

MADDE 49- Ol¢cme ve degerlendirme
sonuc¢lariin duyurulmasi

(1) Ogretmenler smav, performans
calismast  ve  projelerin  sonuglarini
Ogrencilere bildirir ve smav analizlerine
gore ortak hatalar1 agiklar.

(2) Yazih sinav, uygulama, performans
calismast ve projelerin degerlendirme
sonuglari, yazili sinavin yapildigi tarih veya
performans c¢alismasinin, uygulamanin
yahut projenin teslim tarihini takip eden 10
giin i¢inde 6grenciye duyurulur ve e-Okul
sistemine islenir.

(3) Ogrencilerin talebi halinde proje,
performans c¢aligsmalar1 ve sinav evraki ders
Ogretmeni/6gretmenleri tarafindan
ogrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.
(4) Ogrenci velisi proje, performans
calismalar1 ve sinav sonuglarma, sonug¢larin
ilanini takip eden 5 isgiinii icerisinde yazil
olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir.
Yapilan itiraz  dogrultusunda;  okul
yonetimince ders Ogretmeni/Ogretmenleri
disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden
olusturulan komisyon, okulda yeterli
ogretmen bulunmamasi durumunda ise
il/ilce  milli  egitim  miidiirliigiince
olusturulan komisyon tarafindan 5 giin
icerisinde  incelenip  degerlendirilerek
Ogrencinin nihai puani belirlenir ve veliye
bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 46 nc1 madde kapsaminda
komisyon tarafindan yapilan beceri
sinavlarina  yonelik itiraz  yalmz is
dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir. (



MADDE 50- Performans calismasi, proje
ve diger caliymalar

(1) Ogrenciler okullarin dzelliklerine gore
yazili  smavlarin  disinda proje  ve
performans caligmasi ile topluma hizmet
etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve
benzeri calismalar yaparlar. Ogrenciler, her
donemde tiim derslerden en az bir
performans ¢alismasi, her ders yilinda en az
bir dersten proje hazirlama gorevini yerine

getirirler.
(8) Her donemde tim derslerden iki
performans puami verilir. Performans

caligmasi, proje ve diger ¢alismalar ile ilgili
degerlendirme Olgekleri zlimre kararlariyla
belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra
kapsaminda yapilan performans
calismasina, digeri ise Ogrencinin derse
hazirlik, devam, aktif katilim ve Ornek
davraniglaria gore verilir. Ziimre karariyla
performans caligmasina dayali olarak bir
performans puani daha verilebilir.

MADDE 51- Simif Ge¢me Donem puam
(1) Bir dersin donem puani;
a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans calismasi
puaninin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda okutulan uygulamali

derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin
puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde
edilen puanin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem
puani, isletmedeki egitim  siiresince
ogretmen, usta dgretici veya egitici personel
tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa
telafi egitimi siiresince okulda temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar
ve alamiyla ilgili yarigmalarda alinan ve
isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bdlme
islemi virgiilden sonra iki basamak
yiritilir.

(2) Yonetmeligin 36 nct maddesine gore
Oziirleri nedeniyle 60 giinliikk devamsizlik
kapsaminda degerlendirilen &grencilerin
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dénem puanlar1 zorunlu hallerde bir yazili
siav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dsnem puani
verilir.

(4)Yabanc1 dil dersinde Ogrencilere
dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinin kazandirilmasi esastir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari
veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler
resmi ya da oOzel saghk kurum ve
kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak
zorundadir. Raporda, Ogrencilerin saglik
durumlarinin = veya engellerinin  beden
egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya
da stirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi1 gerekir. Rapora gore beden
egitimi  dersinin  bazi  uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece
teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin
uygulamal1 etkinliklerden muaf tutulanlar
ise sadece teorik  bilgilere  gore
degerlendirilir.

MADDE 53- Bir dersin yilsonu puani

(1) Bir dersin yilsonu puant;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasidir.

b) Bir doénem puaninin bulunmamasi
halinde dénem puani ile telafi programi
sonunda  belirlenen puanin  aritmetik
ortalamast; iki dénem puaninin
bulunmamast halinde ise telafi programi
sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve
ikinci  dénem  puanlarimin  aritmetik
ortalamasi ile y1lsonu beceri sinavi puaninin
aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 0&grencilerin, Onceki
okulunda aldig1 derslerle yeni okulundaki
dersler ve/veya ders saatleri farkli
oldugunda:

1) Bir donem puam alabilecek kadar siire
bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.

2) Yeni alman dersten bir donem puant
alimabilecek kadar siire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin donem
puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin
yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile



sorumluluk  simavindan
aritmetik ortalamasidir.
(2) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi
hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra
iki basamak yiirtitiiliir.

MADDE 54- Bir dersin agirhg ve
agirhkh puani

(1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders
saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin
haftalik ders saati sayisinin carpimindan
elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
MADDE 55- Yilsonu basari puam

(1) Ogrencinin yilsonu basar1 puani,
derslerin agirlikli puanlar1 toplaminin bu
derslerin haftalik ders saatleri toplamina
boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen
gelen oOgrencilerin yilsonu basar1 puani
hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders
saati sayis1 toplami esas aliir. Yilsonu
basart puani hesaplanirken bdlme iglemi,
virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(2) Yilsonu bagar1 puani, mezuniyet
puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) Evde veya hastanede egitim alan
ogrencilerin sadece egitimini gordiigii
derslerin puanlari esas alinir.

MADDE 56- Ders yili sonunda herhangi
bir dersten basarih sayilma

(1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi
bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in;

a) Iki dénem puaninin  aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya birinci donem
puani ne olursa olsun ikinci ddnem puaninin
en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goéren
Ogrencilerin, beceri sinavi puani en az 50
olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem
puanlart ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri simav
puaninin 70 olmas1 gerekir.

MADDE 57- Dogrudan sinif ge¢me

(1) Ders yili sonunda her bir dersten iki
dénem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan,
yilsonu bagart puant en az 50 olan
ogrenciler dogrudan sinif gecer.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 tagimakla
birlikte yilsonu basart puamiyla basarili
sayillamayacak derslerden basarisiz olan

aliman puanin
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ogrenciler, o dersten/derslerden sorumlu
gecer.

MADDE 58- Sorumlu olarak sinif gecme
ve sorumlulugun kalkmasi

(1) Ders yili sonunda her bir dersten iki
donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan
sinifin1  gecemeyen Ogrencilerden; bir
siifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders
olanlar sorumlu olarak smiflarim1 gecer.
Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten
fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar
eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya
c¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

(2)( a) Sorumluluk smavlari, ders yili
icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali
sinav esaslarima gore birinci ve ikinci
donemin ilk haftas1 igerisinde iki alan
Ogretmeni, bulunmamasi halinde biri alan
ogretmeni olmak iizere iki Ogretmen
tarafindan yapilir.

(3) Yilsonu beceri simavinda basarisiz olan
Ogrencilerin bu derslere ait sorumluluk
smavlari, i dosyast dikkate alinmaksizin
yazili ve/veya uygulamali smav seklinde
yapilir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin
sorumluluk siavinda basarili olunmasi
halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarma itiraz edilmesi
durumunda bu Ydnetmeligin 49 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Egitim ve dgretim yil1 basinda yapilan
sorumluluk smavi sonunda tek dersten
basarisizligir bulunan son sinif 6grencileri
icin ayn1 usulle takip eden hafta i¢inde bir
sinav daha yapilir.

MADDE 59- Siif tekrar1 ve 6grenim
hakki

(1) Ogrencilerden;

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya
sorumlu olarak smif gecemeyenlerle
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar
sinif tekrar eder. Siif tekrar1 hazirlik siifi
hari¢, orta dgrenim siiresince en fazla bir
defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde ikinci
defa simif tekrar1 durumuna diisen
ogrencilerin ders yil1 sonunda okulla ilisigi
kesilerek mesleki egitim merkezine, Acik
Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesine veya Ag¢ik Ogretim Imam Hatip
Lisesine kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim



merkezinde Ogrenim gorenlerden ikinci
defa smif tekrar etme durumuna diisen
ogrencilerin  kayitlann  Agik  Ogretim
Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine
veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine
yapilir.

b) Okuldan mezun olamayan 12 nci simf
ogrencilerinden smif tekrar etme hakki
bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina
bakilmaksizin smif tekrar edebilir. Ancak,
sinif tekrar etmek istemeyen Ogrencilerden
smif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrari
yapmamis olanlar ise iki 6gretim yil1 daha
basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk
sinavina  girebilir.  Ustalik  sinavinda
basarisiz olan Ogrenciler beceri sinavi
esaslarina goére sorumluluk sinavlarina
alinir. Bu siavlar sonunda da basarisiz olan
ogrencilerin 6gretim yili sonunda okulla
ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine,
Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Ag¢ik
Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar:
yapilir.

¢) Oziirleri nedeniyle; hazirlik smifi
ogrencileri hari¢ okula devam edemeyen,
okula devam ettikleri halde iki donem puani

alamayan ogrenciler, durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait
O0grenim haklarin1  kullanmamis sayilir.

Ogrenim hakkinm kullanilmamis sayilmasi
hali, Ogrenim siiresince iki egitim ve
ogretim yiliyla sinirhdir.

MADDE 64- Okul birincilerinin tespiti
(1) Ders kesiminde, mezuniyet puani en
yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca
okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak
biitiin derslerden basarili olmasina ragmen
stajin1  tamamlamayanlar, mezun oldugu
ders yilmin tamamimi bulundugu okulda
okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.
(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi
halinde son sif yilsonu basar1 puani
yiiksek olan 6grenci okul birincisi segilir.
(3) Esitlik bozulmadig takdirde, bir alt
siniftan baglanarak geriye dogru esitlik
bozuluncaya kadar ogrencilerin yilsonu
basar1 puanlar1 incelenerek okul birincisi
tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son
ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu
puanlarina esas olan dénem puanlarinin
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aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi
alinir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin
bozulmamas1 halinde ilgili 0grenci ve
velilerin de katithmiyla  6gretmenler
kurulunda kura cekilerek okul birincisi
tespit edilir.

(6) Anadolu meslek ve Anadolu teknik
programlar1 i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi
tespit edilir.

MADDE 65- Mezuniyet puani

(1) Mezuniyet puant; dokuz, on, on bir ve
on ikinci smiflarin  yilsonu  basari
puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
Mezuniyet puami hesaplanirken bolme
islemi, virgiilden sonra iki basamak
yiritilir.

MADDE 157- Ogrencilerin uyacaklar
kurallar ve ogrencilerden beklenen
davramsslar

()Ogrencilerin;  Atatiick  inkilap  ve
ilkeleriyle, Atatiirk milliyetgiligine bagli,
Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve yilicelten, insan haklarina saygili,
Cumbhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve
hukuk devleti olmas: ilkelerine kars1 gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip topluma karsi sorumluluk
duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetismeleri icin okul yoOnetimi,
ogretmenler, rehberlik servisi, veli, okul
aile birligi ve ilgili diger paydaslarla
isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkildp ve ilkelerine bagh
kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul
kurallarma uymalari,

c) Dogru sozli, diriist, yardimsever,
erdemli, saygili ve ¢alisgkan olmalari; giizel
ve nazik tavir sergilemeleri; kaba soz ve
davraniglarda ~ bulunmamalari; baris,
degerbilirlik, hosgdri, sabir, Ozgiirlik,
esitlik ve dayamigmadan yana davranig
gostermelert,



¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet
ayrimi yapmaksizin herkese karst 1iyi
davranmalar1; insan hak ve Ozgiirliigiiyle
onurunun korunmast i¢in gerekli duyarlilig
gostermelert,

d) Tutumlu olmalar1; millet malini, okulunu
ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari ve
zarar vermemeleri,

e) Saghgr olumsuz etkileyen ve sagliga
zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan
maddeleri kullanmamalari,
bulundurmamalart ve bu tiir maddelerin
kullanildig1 yerlerde bulunmamalari,

f) Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan,
bu tiir oyunlarin oynandig1r ortamlardan
uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam
etmeleri, §) Cevreye kars1 duyarli olmalari,
cevrenin  dogal ve tarthi  yapisi
korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari,
okuma aligkanligi kazanmalar1 ve bos
zamanlarim1  faydali  isler  yaparak
gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalart  ve
davraniglariyla 6rnek olmalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini
olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulartyla bunlar1 verimli kilacak irade
ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine
saygl duymayr Ogrenmeleri, bdylece
dengeli  bir  bicimde  gelistirdikleri
varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve
insanligin yararina sunmalart,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini
Oziimsemis ve davranisa doOniistirmiis
olmalar;, koti muamele ve her tirli
istismara kars1 duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip
caligmalarinda rol almalari,

1) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun
davranmalari,

m) Insana ve insan saghigina gereken 6nemi
vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri
olaganiistii durumlarda topluma hizmet
etkinliklerine goniillii katki saglamalar1 ve
verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik
amach faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yaymn ve
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benzerlerini tasimamalari ve
bulundurmamalari,

0) Bilisim aracglarmi ve sosyal medyayi
kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar

dogrultusunda kullanmalari,

p) Bilisim araglarim1 ve sosyal medyayi;
zararh, boliicii, yikict ve toplumun genel
ahlak kurallariyla bagdasmayan ve siddet
igerikli amaclar i¢in kullanmamalari;
bunlarin {iretilmesine, bulundurulmasina,
taginmasina yardimei olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine
uyarak bu konuda ornek davranislar
sergilemeleri

s) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve
davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve
adaba uygun davranmalari,

s) Okulu benimsemeleri, Ogretmenlerine
saygl gostermeleri ve okul kurallarina

uymalari, beklenir.
(3) Ogrencilerden beklenen davramislarin;
derslerde, torenlerde, toplantilarda,

rehberlik ¢alismalarinda, veli goriisme ve
toplantilariyla diger sosyal etkinliklerde
ogrencilere kazandirilmasina ¢alisilir ve
uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

(4) Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklari

kurallar ve  Ogrencilerden  beklenen
davraniglarla bunlara uyulmamasi
durumunda ogrencilerin

karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda
kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica
bu hususlara okul veli sozlesmesinde yer
verilir. Ogrenci nakil oldugunda sozlesme
yenilenir.

(5) Okullarm 6zelliklerine gore ikinci fikra
hiikiimleri dogrultusunda ayrica
destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu
kurallar okul 06grenci o6diil ve disiplin
kurulunun 6nerisi, d6gretmenler kurulunun
kararina bagli olarak okul miidiiriiniin
onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli
So6zlesmesinin gereklerini yerine getirir.

MADDE
odiillendirilmesi
(1) Ornek davranislarin ve basarilarin
niteliklerine  gére  odiillendirilmesinde
ogrencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

159-Ogrencilerin



¢) Onur belgesi,
¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.

MADDE 160- Tesekkiir, takdir ve iistiin
basar belgesi ile ddiillendirme

(1) Okul 6grenci o6diil ve disiplin kurulu,
derslerdeki gayret ve basarilariyla istiinliik
gosteren, tiim derslerden basarili olan,
dénem puanlarinin  agirhikli  ortalamasi
70,00 den asagi olmayan ve davranig puani
100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri
belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlari takdir
belgesi,

c¢) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ 6gretim
yilinin biitlin doneminde takdir belgesi
alanlari tistiin basar1 belgesi ile ddiillendirir.
(2) Ustiin basar1 belgesi almaya hak

tesekkiir

kazanan  Ogrencilere  okulun iftihar
listesinde yer verilir.

MADDE 161- Onur belgesi ile
odiillendirme

(1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu
puan sartina bagl kalmadan;

a) Tirkceyi dogru, giizel ve
kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere
katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida
bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

c) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla
cevreyi koruma ve gbozetmede
davraniglartyla 6rnek olmak,

¢) Gorgli kurallarina uymada ve insan
iliskilerinde 6rnek olmak,
d) Trafik kurallarina
davraniglar sergilemek,
e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek
olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek,
bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve
siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal
afetlerden etkilenenler, yasl, yetim, oksiiz,
giicsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar
ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik
yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev
almak,

g) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine
uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar

etkili

uymada Ornek
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sergilemek gibi davranislardan  6rnek
olusturacak bir ya da birkagini gosteren
davranis puani indirilmemis Ogrencileri;
ogretim yili icinde herhangi bir 6diil alip

almadigina bakilmaksizin ogrenci,
ogretmen veya okul yoOnetiminin teklifi,
onur kurulunun uygun gorist

dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir.
Bir 6gretim yil1 i¢inde iki ve daha fazla onur
belgesi alan O&grencilere okulun onur
listesinde yer verilir.

(2) Ayrica Ogretmenler kurulu, ders yili
basinda yukarida belirtilen davraniglarin
disinda da onur belgesiyle
Odiillendirilebilecek davramislar1 belirler.
Belirlenen davraniglar okul yonetimince
onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna bildirilir.

MADDE 162- Odiil takdirinde dikkat
edilecek hususlar ve odiillerin verilmesi
(1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,
b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,
¢) Davranisinin niteligi, 6nemi ve gevresine
ornek olup olmadigr gibi hususlar goz
oniinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; dgrenci, veli, dgretmen
ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda
torenle 6grencilere ya da velilerine verilir.
(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde
okul ydnetiminin uygun gérecegi bir glinde
ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve
daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir
yere fotografli olarak takip eden ders yili
siiresince ayr1 ayr1 asilir.

MADDE 163- Disiplin cezalar1
(1) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren
davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina  ¢ikarma

cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara
baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli
uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge Ogrenci
disiplin kurulunun,



c¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il

ogrenci disiplin kurulunun, onayimndan
sonra uygulanir.
MADDE 164-  Disiplin cezasini

gerektiren davrams ve fiiller

(1) Kinama cezasin1 gerektiren davraniglar
ve fiiller sunlardir:
a) Okulu, okul
kirletmek,

b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,
c) Kilik-kiyafete  iliskin ~ mevzuat
hiikiimlerine uymamak,

¢) Tiitiin ve tiitlin mamullerini bulundurmak
veya kullanmak,

d) Baskasina ait esyay izinsiz almak veya
kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve
ogretim faaliyetlerine, tdrenlere, sosyal
etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide
katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan
erken ayrilmak,

g) Okul Kiitliphanesi, atdlye, laboratuvar,
pansiyon veya diger boliimlerden aldig
kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik
vermek veya kotii kullanmak,

&) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) ) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin
akisin1 ve diizenini bozacak davraniglarda
bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya
yardimce1 olmak,

1) Yatil1 okullarda pansiyona ge¢ gelmek,
J) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg
ve dokiimanlari okula ve okula bagl yerlere
sokmak veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve
dokiiman bulundurmak,

esyasint ve ¢evresini

cekilmesine

1) Bilisim araclarint  amact  disinda
kullanmak,
m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine
uymamak.

n) Ders saatleri i¢inde 6gretmenin bilgisi ve
kontrolii disinda bilisim araglarint agik
tutarak dersin akisini bozmak.

(2) Okuldan 1-5 giin arasinda kisa stireli
uzaklastirma cezasimmi gerektiren fiil ve
davranislar;

a)Kisilere, arkadaslarina, okul
yoneticilerine, Ogretmenlerine ve diger
calisanlarma karsi okul icinde ve disinda
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sozle, davranigla veya sosyal medya
iizerinden  hakaret etmek, hakareti
paylasmak, yaymak veya bagkalarmi bu
davranisa kiskirtmak,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu
terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplart dil, 1k, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina
gore ayirmayi, kinamayi, kotilemeyi
amaglayan davranislarda bulunmak veya
ayrimciligi koriikleyici semboller tagimak,
¢)izinsiz gosteri, etkinlik ve toplanti
diizenlemek, bu tiir gosteri, etkinlik ve
toplantilara katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya
oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve
ogrencilere verilen gorevlerin yapilmasini
engellemek,

f) Bagkalarina hakaret etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg,
dokiiman ve benzerlerini  dagitmak,
duvarlara ve diger yerlere asmak,
yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul
arac-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g) Bilisim araglar1 veya sosyal medya
yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve
kisilere zarar vermek,

h) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve
ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger
sosyal etkinliklere katilmamayi, gec
katilmay1 veya erken ayrilmay1 aligkanlik
haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet
uygulamak,

1) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina,
arkadaslarinin arag-gerecine siyasi,
ideolojik veya miistehcen amach yazilar
yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya cekilmesine
yardime1 olmak,

k) Sarhosluk veren zararh
bulundurmak veya kullanmak.
1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve
adaba uygun olmayan tutum ve
davraniglarda bulunmak.

maddeleri

(3) Okul degistirme cezasi gerektiren fiil
ve davranislar;

a) Turk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti
temsil eden sembollere saygisizlik etmek,



b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim
veya baska bir sekilde asagilamak; bu
degerlere kiiflir ve hakaret etmek,

c) Okul calisanlarinin  gorevlerini
yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizhk yapmak, yaptirmak ve
yapilmasina yardimci olmak,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda
veya eklentilerinde barindirmak,

e) Resmi belgelerde degisiklik yapmak;
sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve
bagkalarini yararlandirmak,

f) Okul smirlan i¢inde herhangi bir yeri,
izinsiz olarak egitim ve Ogretim amaglari
disinda kullanmak veya kullanilmasina
yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara
zarar vermek,

g) Ders, smmav, uygulama ve diger
faaliyetlerin yapilmasimi engellemek veya
arkadaslarini  bu eylemlere katilmaya
kigkirtmak,

h) Egitim ve Ogretim ortamina yaralayici,
oldiirticii silah ve patlayict madde ile her
tirli aletleri getirmek veya bunlari
bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya
cekmek veya cekilmesini saglamak,

1) Bagmmlilik yapan =zararli maddeleri
bulundurmak veya kullanmak,
j)  Yerine bagkasin1 simava sokmak,

baskasinin yerine simava girmek,

k) Egitim ve Ogretim ortaminda; siyasi ve
ideolojik amachi eylem diizenlemek,
bagkalarii bu gibi eylemler diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere
katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan
kuruluslara, derneklere, sendikalara ve
benzeri kuruluglara {iye olmak, iiye
kaydetmek, para toplamak ve bagista
bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araclar1 veya sosyal medya
yoluyla egitim ve O&gretimi engellemek,
kisilere agir derecede maddi ve manevi
zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek,
basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak
ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu
kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,
o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir
eylemi  yapmaya, bodyle eylemlere
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katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya
veya sucu yiikklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve
esyaya el koymak, bagkalarin1 bu isleri
yapmaya zorlamak,

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan,
yanlis algt olusturabilecek tutum ve
davranislart aligkanlik haline getirmek,

r) Kisilere, arkadaslarma ve okul
calisanlarina; s6z ve  davraniglarla
sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini
bu davraniglara kigskirtmak veya zorlamak,
yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla
paylagmak, yaymak,

s) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu
terk etmeyi ve gece izinsiz digarida kalmay1
aligkanlik haline getirmek,

(4) Orgiin egitim disina c¢ikarma cezasini
gerektiren davranislar;

a) Turk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti
temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve
milletiyle boliinmez biitiinliigl ilkesine ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve
Anayasanin baslangicinda belirtilen temel
ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1
miting, forum, direnis, ylriiyiis, boykot ve
isgal gibi ferdi veya toplu eylemler
diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve
diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak
katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina
gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi
amaclayan boliicii ve yikici toplu eylemler
diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin
organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini
tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimhlik yapan zararli maddelerin
ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik
giiclerince aranan kisileri saklamak ve
barindirmak,

f) Egitim ve 0gretim ortamini isgal etmek,
g) Okul i¢inde ve disinda tek veya toplu
halde okulun yonetici, 0gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline karsi
saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
diizenlemek veya kigkirtmak,



g) Okul c¢alisanlarinin  gorevlerini
yapmalarina engel olmak i¢in fiili saldirida
bulunmak ve baskalarim1 bu yondeki
eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarin
kasitl olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiiriicii her tiirlii alet, silah,
patlayict maddeleri kullanmak suretiyle bir
kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek,
yaralamak, 6ldlirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa
olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda
kanunlarin sug saydigi fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol
kesmek, adam kagirmak; kapka¢ ve gasp
yapmak, fidye ve hara¢ almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin,
siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem diizenlemek,
bagkalarint bu gibi eylemleri diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin
bicimde katilmak, bu kuruluglara {iye
olmak, liye kaydetmek; para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

1) Bilisim araglart veya sosyal medya
yoluyla; boliicti, yikici, ahlak dis1 ve siddeti
0zendiren sesli, sozlli, yazili ve goriintiilii
icerikler olusturmak, bunlan ¢ogaltmak,
yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve
disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
héllere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar
verilir.

MADDE 165- Pansiyon, baska okul veya
isletmedeki disiplin olaylari

(1) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda;
kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina
karismalar halinde, olayin meydana geldigi
okul tarafindan gerekli
aragtirma/inceleme/sorusturma yapilir.
Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar
verilmek iizere Ogrencinin kayitli oldugu
okula gonderilir.

(2) Staj caligmasi veya meslek egitimi
goriilen isletmelerde 6grencinin karistigi
disiplin olaylar1, kayithi bulundugu okula
bildirilir.  Olay, okul midiirliigiince
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arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak
sonuglandirilir.

(3) Arastirma/inceleme/sorusturmasiireci,
ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin
kurullarmin igbirligi igerisinde ylriitiiliir.
Ogrencinin kayith oldugu okul
miudiirliigiince, olayin meydana geldigi
okulun 06grenci 6diill ve disiplin kurulu
baskan1 veya isletme yetkilisi, goriislerine
bagvurmak {izere olayla ilgili 6grenci odiil
ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve
karar icin oy kullanir. Ancak isletme
yetkilisi oy kullanamaz.

(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda
disiplin olaylarina karigmasi ve buna iligkin
aragtirma/inceleme/sorusturma
siirdiiriiliirken bir baska okula nakledilmesi
durumunda, islemi  baslatan  okul,
arastirma/inceleme/sorusturmayt tamamlar
ve dosyayr yeni okuluna gonderir. Yeni
okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya
diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak
Ogrenciye ceza uygulanir ve dosyasina
islenir. Ceza alan Ogrenciyle ilgili karara
itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve
cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler
yeni okulu tarafindan gergeklestirilir.
MADDE 166- Cezaya neden olan
davranis ve fiilin tekrarlanmasi

(1) Disiplin cezasi1 verilmesine sebep olmus
bir fiill veya davranigin bir 6gretim yili
icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir.

MADDE
indirilmesi
(1) Her ders yili basinda o6grencilerin
davranis puan1 100°diir.

(2) Ceza alan Ogrencilerin davranig
puanlarindan;

a) Kinama cezasi i¢in 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi
i¢in 20,

¢) Okul degistirme cezast i¢in 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi igin
80 puan indirilir.

170- Davraniy puamnin

MADDE 171- Cezalarin islenmesi,
silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin
saklanmasi



(1) Ogrencilerin aldiklar1 cezalar, e-Okul
sistemine iglenir.

(2) Ceza alan ve davranis puani indirilmis
olan ancak davraniglar1 olumlu yonde
degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz
davraniglart  tekrarlamayan O6grencilerin
durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulunca daha sonraki
donemde/donemlerde, son sinif 6grencileri
ise ders yili sonunda degerlendirilir.
Cezalarinin  kaldirilmas1  ve  davranig
puanlarinin iadesi Ongoriilen O6grenciler
ogretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler
kurulunca cezas1 kaldirilan ve davranig
puan1 iade edilen Ggrencilerin  yeni
durumlari e-Okul sistemine islenir.

MADDE 172- Cezalarin uygulanmasi

(1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi
alan 6grenciler;

a) Okulun agik oldugu siirede bir giinden
bes giline kadar okul binasi, eklentileri ve
isletmelerde yapilan her tiirlii egitim ve
ogretim  etkinlikleri, smav ile staj
calismalarina katilamazlar. Bu siire 6ziirlii
devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatil
ogrencilerin, pansiyonda kalmasma izin
verilebilir. Ancak diger 6grencilerin huzur
ve glvenini  olumsuz  etkileyecek
Ogrencilerin pansiyonda kalmalarina izin
verilmez.

¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi
etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul
yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a)Bagvurduklari milli egitim
miidirliiklerince istekleri de dikkate
almarak okul tiirleri ve bu Yo6netmeligin
nakille 1ilgili hiikiimleri g6z Onilinde

bulundurularak zamana bagli olmaksizin
uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde
Ogrencinin devam edebilecegi programin
bulunmamasi1 halinde Bakanhigin ilgili
birimiyle igbirligi yapilarak gerekli tedbirler
aliir.

b) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri,
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi ve bu YoOnetmeligin nakille
ilgili hiikiimlerine gore uygun okullara
yapilir.
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c) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler,
ceza aldiklar okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayitl oldugu okul disinda;
kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina
karisip  bir baska okula nakledilen
ogrencilerden;  naklen  geldigi  okul
tarafindan  okul  degistirme  cezasi
verilenlere  yeniden okul degisikligi
yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklar
cezayla iliskilendirilerek kayitlarda
belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda bulunulmasi
halinde, itiraza iliskin karar verilinceye
kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan
ogrenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam
zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.
b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik
Ogretim Lisesine gonderilir.

MADDE 173-Ceza alan o6grencilerin
smavlari

(1) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi
alan ya da yonetim tedbiri dogrultusunda

okuldan gecici olarak uzaklastirilan
Ogrencilerin, bu siirede katilamadiklar
smavlarin  yerine, okul yonetimlerince

belirlenen tarihlerde smavlara alinmalari
saglanir.

MADDE 174- Zararin édetilmesi

(1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda
okul ve kisi mallarina verilen zararlar,
zarara yol acan Ogrencilerin velilerine
Odettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk c¢ikaran
veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayili  Bakanlar  Kurulu
Karariyla  yiiriirlige konulan Kamu
Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore iglem yapilir.

MIiLLI EGITIM BAKANLIGINA
BAGLI OKUL OGRENCILERININ
KILIK VE KIYAFETLERINE DAIR
YONETMELIK

MADDE 3 — Temel ilkeler

(1) 4 Uncii maddede yer alan sinirlamalar
disinda okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve
liselerde kilik ve kiyafet serbesttir.



(2) Ogrenciler, okul, sinif ve subelerde tek
tip kiyafet giymeye zorlanamaz. Ancak,
okul yonetimi ve okul-aile birliginin
koordinatorliigiinde, 4 {incii maddede yer
alan sinirlamalara aykir1 olmamak kaydiyla,
velilerin  yiizde ellisinden fazlasinin
muvafakati almarak ilgili egitim-6gretim
yili icin okul kiyafeti veya kiyafetleri
belirlenebilir. Bu fikranin uygulanmasina
dair usll ve esaslar Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenir.
(3) Okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencileri, yas grubu ozelliklerine uygun,
temiz ve diizenli bir kiyafet giyer.

(4) Ogrenciler, o6grenim  gordiikleri
programin Ozelligine gore atdlye, islik ve
laboratuvarlarda  o6nliikk veya  tulum,
igyerlerinde ise yapilan isin oOzelligine
uygun kiyafet giyer.

(5) Ogrenciler, beden egitimi ve spor
derslerinde esofman, diger spor
etkinliklerinde ise etkinligin ozelligine
uygun kiyafet giyer. Ancak 6grenciler tek
tip esofman veya spor kiyafeti giymeye
zorlanamaz.

(7) Saglik 6zrii bulunan ve bu durumu
belgelendiren  6grencilerin  dziirlerinin
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gerektirdigi sekilde giyinmelerine izin
verilir.

MADDE 4 - Kihk ve kiyafet
sinirlamalari

(1) Ogrenciler;

a) Ogrenim gordiikleri okulun armasi ve
rozeti disinda nisan, arma, sembol, rozet ve
benzeri takilar takamaz,

b) insan sagligini olumsuz ydnde etkileyen
ve mevsim sartlarina uygun olmayan
kiyafetler giyemez,

c) Yurtik veya delikli kiyafetler ile seffaf
kiyafetler giyemez,

¢) Viicut hatlarim1 belli eden sort, tayt gibi
kiyafetler ile diz istii etek, derin yirtmagh
etek, kisa pantolon, kolsuz tigort ve kolsuz
gomlek giyemez,

d) Okullarda yiizii agik bulunur; siyasi
sembol iceren simge, sekil ve yazilarin yer
aldig1 fular, bere, sapka, canta ve benzeri
materyalleri kullanamaz; sa¢ boyama,
viicuda dévme ve makyaj yapamaz, pirsing
takamaz, biyik ve sakal birakamaz



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortanu
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numaras:: 4
Etkinligin Adi: BASARI Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec¢: Yazi tahtasi ve kalemi,

Kazamim/Etkinligin Amaci: Basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler.

H_gdef Davranislar:
SUREC
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklar1 durumlari/olaylart hatirlayarak, asagidaki
sorular1 cevaplandirmalari istenir.
e Sizce basari1 ve basarisizlik nedir?
e Sizce her alanda basarili olmak miimkiin miidiir? (Akademik, spor, sanat, vb.)
e Kendinizi hangi alanlarda basarisiz hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
e Kendinizi hangi alanlarda basarili hissediyorsunuz? (Akademik, spor, sanat, vb.)
e Basarisiz olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
e Basarili olmaniza neden olan etkenler nelerdir?
e Basarilarinizi arttirmak igin neler yapabilirsiniz?
2. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya liste halinde yazilir.
3.Basarili olmak i¢in basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 5

Etkinligin Adi: DERS CALISMA VE VERIMLILIK | Smif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Ders Calisma Aligkanliklar1 ve Verimliligi Degerlendirme Anketi)

Kazanim/Etkinligin Amaci: Ders ¢alisma aligkanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir.

Hedef Davranislar:
1. Form—1 (Ders Calisma Aliskanliklar1 ve Verimliligi Degerlendirme Anketi) 6grencilere
verilir ve doldurmalari istenir.
2. Ogrencilere ankete verdikleri cevaplardan yola cikarak ders calisma aliskanliklarmim
verimliligini degerlendirmeleri istenir.
3. Asagidaki sorularla grup etkiletisimi baslatilir.

e Derslerinize nasil ¢alisiyorsunuz? (Ders ¢alisma aliskanliklariniz neler?)

e Ders calisma aligkanliklariniz basarinizi nasil etkiliyor?

e Sizce ders ¢alisma aliskanliklarinin verimlilik a¢isindan 6nemi var mi1? Neden?

e Derslerinizdeki verimliligi arttirabilmek icin calisma aliskanliklarinizda neleri

degistirmek istersiniz?

4. Ogrencilere anketi y1l boyunca ders ¢alisma aliskanliklarinda nelerin degisip degismedigini
degerlendirmeleri i¢in saklamalariin kendileri i¢in yararl olacagi vurgulanir.
5. Ders ¢alisma aligkanliklart agisindan sorun yasadigini diisiinen 6grencilerin okul rehberlik
servisinden yardim isteyebilecegi sdylenir.
6. Ders caligma aliskanliklarinin verimlilik agisindan ©nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 DERS CALISMA ALISKANLIKLARI VE VERIMLILIiGi

DEGERLENDIRME ANKETI
Siirekli | Sikhkla | Bazen Hic
Sira Yaparim | Yaparim | Yaparim Yapmam
1

No

1 Ders ¢aligma ortamimi uygun bir
sekilde diizenlerim.

2 Calismak i¢in uygun bir yer/kendi
odami kullanirim.

3 Ders calisirken dikkatimi kolayca
toplayabilirim.

4 Bir ¢alisma plan1 yaparim.

5 Ders calismaya baslamadan 6nce
neyi ¢caligmam gerektigine karar
veririm.

6 Ders caligmaya baslamadan 6nce o
derslerle ilgili kisimlar1 okur ve
hazirlik yaparim.

7 Ders calisirken zamanimi verimli
kullanirim.

8 Derslerimi giinliik olarak
caligmaya Ozen gosteririm.

9 Onemli buldugum noktalar1 not
eder veya altin1 ¢izerim.

10 Konular1 pargalara bolerek
calisirim.

11 Konularin 6zetini ¢ikararak
calisirim.

12 Onemli konular tekrar ederim.

13 Calisma sirasinda kendime
Soru sorarak 6grenme durumumu
kontrol ederim.

14 Calistigim yeni konular1 eski
konularla birlestirelim.

15 Calistigim konuda eksik varsa geri
doner ve eksiklerimi tamamlarim.

16 Calisma yontemimde eksiklikler
bulursam yontemimi degistiririm.

17 Sinavlara sinav tarihinden en az
bir hafta 6nce calismaya baglarim.

18 Derste bir konuyu dinlerken ana
temay1 ve fikri yakalamaya
calisirim.

19 Derste anlatilanlar dinler ve derse
aktif olarak katilirim.

20 Derste not alirken kisaltmalar

kullanirim.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortanu

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 6

Etkinligin Adi: VERIMLI DERS CALISMA | Smif Diizeni: Oturma diizeni
TEKNIKLERI NELERDIR?

Arac-gere¢: Form—1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek), Form—2 (Okuma Becerilerini
Gelistirmek), Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek), Form-4 (Bireysel
(Calisma Becerilerini Gelistirmek)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar.

Hedef Davramslar:

1. Form—1 (Dinleme Becerilerini Gelistirmek), Form—2 (Okuma Becerilerini Gelistirmek),
Form—3 (Not Alma ve Yazma Becerilerini Gelistirmek) ve Form—4 (Bireysel Calisma
Becerilerini Gelistirmek) 6grencilere verilir.

2. Formlarda yer alan bilgiler 6grencilerle birlikte okunarak 6grencilerin kendilerini bu
konularda degerlendirmeleri istenir.

3. Ogrencilerden “Ders Calisma Aliskanliklar1 ve Verimliligi Degerlendirme Anketi “ne
verdikleri cevaplar tekrar gozden gecirmeleri istenir.

4. Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmenin ve uygulamanin diizenli, planl ve basarili bir
Ogrenci olmalar1 i¢in ne kadar 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 DINLEME BECERILERINI
GELISTIRMEK

Etkili dinleme, dinlerken o ana kadar
sOylenenlerden bir sonra sdylenebilecekleri
tahmin etmeyi igerir. Bunu yapmaya calismak
derste siirekli uyanik kalmanizi, dikkati
stirdlirmenizi, motivasyonunuzun artmasini
ve aktif olmaniz1 saglayacaktir. Dogal olarak
bunu saglayabilmek i¢in etkili dinlemede
ogrenmenin daha aktif ve etkili olmasini
saglayan IFIKAN isimli etkili dinleme
yaklagimi uygulayabilirsiniz. Bu yaklasimi
uygularken size uyan ve uymayan yanlarini
kesfetmeniz gerekmektedir.

Ileriye Bak

Dersten once o dersle ilgili kisimlar1 okumak
ve hazirlikli olmak. Bu sirada Onemli
formiillere, yerlere, isimlere, kavramlara
dikkat etmek kalicilig1 saglayacaktir.

Derse iliskin 6n okuma sirasinda kafada
olusan sorular1 yazmak gerekir. Eger bunlari
saglayamadiysaniz  bile ders sirasinda
tahminler yapmaniza engel degil, dinlediginiz
kisimlardan diger kisimlari tahmin etmeye
calisabilirsiniz.

Fikirler

Onemli olan ve konuyu olusturan fikirlere
uyanik olmanizi saglamaya yoneliktir. Bir
konuyu dinlerken ana temayr ve fikri
yakalamaya calismak 6grenmenin 6nemli bir
adimim1 atmak anlamia gelir. Bilginin yeni
olup olmadigini, neyi ortaya koydugunu,
temelde anlatmak istediginin ne oldugunu
sorgulayarak yapilan dinleme ile fark
edeceksiniz ki; temel bir bilgi siirekli olarak
islenmektedir.(Agiklamalarla, orneklerle,
tekrarlarla, 6devlerle vb).

Isaretler

Dinlerken de okumadaki gibi belli noktalara,
boliimlere isaret edilir. Tipki bir kitaptaki
bilginin daha koyu veya italik yazilmasi; bazi
isaretler konmasi gibi Ogretmen veya
dinlediginiz kisi de Onemli bdliimlerde ses
tonunda, hecelerin vurgusunda ya da
dogrudan bazi kelimelerle: 6nemli, baslica,
can alici, unutmaym ki, gergekte gibi
ifadelerle, 6rnekler vererek veya kendine 6zgii
baz1 ifadeler ve yontemlerle konunun
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Oonemini, farkli gorlisleri ortaya koyacaktir.
Bu noktalar1 kagirmamak 6zellikle o dersin
sinavlarinda sizin i¢in 6nemli ipuglari olabilir.
Katil

Ders veya dinlediginiz konuyu etkilesim
icinde son derece Onemlidir. Sizi uyanik
tutarken, anlatan1 da motive der. Anlatilan
konuyu daha zevkli hale getirmek sizin ne
kadar katildiginizla da yakindan ilgilidir.
Anlatan kisinin yontemi bu konuda en 6nemli
faktor olsa da ona katilarak; konuya arkli
acilardan bakabilmek, anlatilanin
motivasyonun artirmak, beden diliyle kendini
ifade edebilmek dinlenen konuyu daha zevkli
ve hareketli bir hale getirecektir.

Arastir

On hazirlik sirasinda veya dinlerken akliniza
takilan sorular sormali, konuyu farkl
boyutlartyla ele almayr denemelisisiniz.
Verilen cevaplar yeterli gelmediyse yenilerini
sormaya ¢ekinmemelisiniz ¢iinkii 6grenmek
icin ordasiniz. Hi¢ bilmediginiz bir konuda
“bu  konudan hoslanmiyorum”  diyerek
uzaklagsmak yerine kendinize o konuyla ilgili
sans tanimak yerinde olur. Bir siire sonra
“egitimim sirasinda bu konuyu hi¢ bdyle
diisiinmemistim ¢ok daha zevkliymis” demek
icin konuyla ilgili fikir sahibi olmadan 6nce
bilgi sahibi olmak geregi unutulmamalidir.
Not tut

Not tutmak dinlemeyi aktif bir seklide
saglayan, simdiye kadar anlatilanlar
toparlayan bir igerige sahiptir. Gergek
anlamda kalic1 bilgileri edinmeye ve bilgileri
kalict1 kilmaya yonelik not tutmak; ileriye
bakarak, fikirlere ve isaretlere dikkat ederek,
katilarak, arastiran sorular sorarak olabilir. Bu
da etkili dinlemenizin saglayacagi uyanikligi,
motivasyonu ve hareketliligi saglar. Ancak
not tutarken anlasilir, kisa, 0zgiin isaretleri
kullanarak, okurken veya tekrar ederken
kendinize en uygun olan tarzda tutmaya
dikkat etmelisiniz.( Yananer Eroglu ve Bilge
(2003)



FORM-2 OKUMA BECERILERINI
GELISTIRMEK

Etkili okuma; Ogrenmeyi Onemli olglide
olumlu yonde etkileyen bir yontemler
biitliniidiir seklinde tanimlanabilir.

On Inceleme: Bir kitab1 elinize aldiginizda
kitab1 belli bir gerceveye yerlestirerek onu
anlayarak okumak; hi¢ bilmediginiz bir yere
yolculuga ¢ikarken incelenen harita gibidir.
Isi kolaylastirip, harcanacak zamani azaltir.
Kitabin 0nséziinii, son soziinii, yazarin
notunu, hakkindaki bilgileri, i¢indekiler
boliimiinii incelemek hem kitaptan alinacak
zevki artirir hem de isi kolaylastirir.

Altimm  c¢izmek: Okunan metnin 6nemli
bulunan yerlerini c¢izmek aktif okumayi
saglayacaktir. Ana hatlar1 belirlemeyi, 0zet
yapmayi, tekrari, hatirlamayr kolaylastiran
yonleri vardir. Ancak;

-Kitabin koyu, yatik gibi 6zel yazim bi¢imleri
kullanilmis boéliimlerine dikkat etmek, tekrar
atin1 ¢izmek yerinde olur.

-Kendinize uygun alt ¢izme yontemini (renk-
sekil vb.) belirlemeye dikkat edilmelidir.
-Altin1 ¢izerken gereginden fazla ¢izmemek
gereklidir. Bu gereksiz bilgilerin de ¢izilmesi
anlamina gelebilecegi gibi ¢izilen yerlerin
fazlalignt ~ oradaki  bilgilerin  Onemini
yitirmesine, siradan algilanmasia da neden
olabilir.

Ozet cikarmak: Ozet cikarmak, okurken
isaretler koymanin, altin1 ¢izmenin, On
inceleme yapmanin yanm sira konuya iliskin
bilgileri toparlamasi agisindan onemli bir
yontemdir. Akilda kalicilign  ve tekrar
kolaylagtirict yonleri bu ydntemi verimli
kilmaktadir. Etkili okuma 6grenmenin daha
aktif ve etkili olmasini saglayan ISOAT isimli
etkili okuma yaklagimi uygulayabilirsiniz.
Izle: On incelemeyi igeren bir yaklasimdir.
Kitabin  baslangicindaki, sonucundaki,
boliimler arasindaki notlari, konu bagliklarini
icindekileri, kaynakg¢ay1 incelemeyi igerir ve
kitab1 tanimaya yoneliktir.

Sor: Bu asama konu basliklarina ve igerigine
uygun olarak ne, nasil, nerede ne zaman gibi
soru ifadeleri olusturmayi icerir. Okumanin
amaci bu sorulara yanit aramak bigiminde
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sekillenir. Metni okuma bitince sorularin
cevaplanmis olmasi gerekir. Boylece konunun
bakilmasi  gereken  farkli  yonlerinin
anlasilmasi saglanir.

Oku: Sorularin yanitlarini bulabilmek i¢in o
boliimiin okunmasini igeriri. Yazilan sorularin
yanitlarin1 yazmay1 da i¢ine alarak yapilacak
bir okuma, Ogrenmenin kalic1i olmasi
acgisindan da son derece etkilidir.

Anlat: Simdiye kadar toplanan biitiin
bilgilerin  anlatilmasin1  igerir.  Yazilan
sorularla beraber yanitlarin zaman kaybi
olarak degerlendirilmeden yiiksek sesle
anlatilmas1 ISOAT’m bu béliimiinii olusturur.
Tekrar et: Ogrenmenin en &nemli kaynagi
tekrardir. Sorularin cevaplara bakilmaksizin
zihinden yanitlanmasi1 Onemli bir Olgiittiir.

Eger  yamitlayamiyorsaniz o  bolim
ogrenilmemis demektir. Yananer Eroglu ve
Bilge (2003)

FORM-3 NOT ALMA VE YAZMA
BECERILERINI GELISTIRMEK

-Derste not alirken kisaltmalar kullaniniz.
Kullandiginiz kisaltmalari tekrar
okudugunuzda anlayabileceginiz kisaltmalar
olmasina dikkat ediniz.

-Uzun ciimleler not almaniz gerekiyorsa hem
notunuzu almak hem de not iizerinde
diistinmek i¢in kendinize zaman tanimak i¢in
kisaltmalara fazlasiyla yer veriniz. Ornegin
“sozciiklerin  sesli  harflerinin  birgogunu
yazmadan not alabilirsiniz” gibi.

-Notlarmmizi1 bir onceki okuma becerileri
kisminda anlatildigi gibi renkli kalemlerle
Onem sirasina gore almaya 6zen gosteriniz.
-Notlarinizi uygun olan ilk firsatta goézden
geciriniz. Erkan (2006)

FORM—4 BIiREYSEL CALISMA
BECERILERINI GELISTIRMEK
Oncelikle mutlaka bir c¢alisma plam
hazirlayiniz. Programin takip edilebilir ve
gercekei olmasina 6zen gosteriniz.
Calismaya baglamadan once tiim c¢alisma
materyalinizi (kitap, defter, kalem vb.)
hazirlayip ¢aligma mekaniniza getiriniz.
Calisma sirasinda bir seyler yeme- igme
aligkanliginiz varsa bunlar1 da onceden
hazirlaymiz.



Calisma mekaninizda dikkatinizi
dagitabilecek her seyi tamamen ortadan
(goz Oniinden) kaldirmiz. Eger ortadan
kaldiramayacaginiz seyler varsa onlara
sirtinizi doniiniiz. Ayna, resim, televizyon,
bulmaca, dergi, gazete vb. gibi seyler
dikkatinizi dagitacaktir.

Telefon vb. durumlarn kendi istediginiz
gibi ayarlaymiz. Ornegin arkadaslariniza,
onceden “beni 21.30’la 21.50 arasinda
arayabilirsin” gibi.

Ortamin aydinlik, normal 1sida ve sessiz
olmasina dikkat edin.
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Verimli okuma, verimli not alma
kurallarina uymaya dikkat ediniz.
Belirlediginiz molalar haricinde mola
kullanmamaya 6zen gosteriniz.
Calistiginiz konu ya da dersle ilgili bir
sonraki dersin konusuna goz atmniz.
Sorularinizi ¢ikartiniz.

Ertesi glinkii derslere gbz atip sorularmizi
cikartiniz.

Ertesi giinle ilgili hazirliklarinizi yapiniz.

Erkan (2006)



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Kendini Kabul ‘ Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 22

Etkinligin Adi: FIZIKSEL VE DUYGUSAL | Smif Diizeni: Oturma diizeni
DEGIiSIMLER

Arac-gere¢c: Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas etme Cizelgesi) Form—2 (Duygusal
Degisimler ve Bas etme Cizelgesi)

Kazamm/Etkinligin Amac1 FIZIKSEL VE DUYGUSAL DEGISIMLER

Hedef Davranislar:

1. Ergenlik donemindeki bedensel degisimler ile ilgili temel bir giris yapmak i¢in agsagidaki
bilgi 6grencilerle paylasilir. Ergenlik donemi ile ilgili daha onceki yillarda bilgi sahibi
olmustunuz. Simdi o bilgilerimizi tekrar hatirlayalim: “Ergenlik dénemi, ¢ocuksu tutum ve
davranislarin yerini yetiskinlik tutum ve davranislarinin aldigi donemdir. Bu donemde
genclerin temel gelisimsel gorevleri bedenini kabul etmek, cinsiyet roliinli gergeklestirmek,
her iki cinsle olgun iliskiler kurmak, duygusal bagimsizlik kazanmak, bir meslege
hazirlanmak, toplumsal sorumluluk kazanmak, bir deger ve ahlak sistemi olusturmaktir.
Ergenlik donemi bedensel, duygusal ve sosyal gelisim siireclerindeki hizli degisimleri igerir.
Bu donem bir dizi, hizli bedensel degisimle biyolojik olarak baslar ve bu degisimler biiyiik
Olciide bir insanin yetiskin boyuna, agirligina, bedensel ve cinsel 6zelliklerine kavusmasini
saglar. Bu agamada bedensel degisimlerle ilgili olarak genglerin en ¢ok yakindiklar1 konular
arasinda boy ve kilodaki degisimler, sivilcelerin artis1 yer almaktadir. Bu degisimlerin
sonuclarindan genglerin bir boliimii memnun kalmaz ve ¢esitli sorunlar yasayabilir.”

2. Ogrencilere Form—1 (Bedensel Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve 6grencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalar istenir.

3. Ogrencilerden forma yazdiklarmi siifla paylasmalar1 istenir.

4. Ogrencilere bedensel degisimle ilgili yapilan aciklamalardan sonra duygusal degisimlerle
ilgili agsagidakine benzer bir agiklama yapilir: “Ergenlik doneminde, gencler hizli bedensel
degisimler yasadiklar1 kadar yogun ve karmasik duygular da yasayabilmektedir. Genglerin bu
donemde aileleriyle, arkadaglariyla ve diger yetiskinlerle olgun ve saglikli iligkiler kurma ve
ozerklik ihtiyaci artmaya baslayacaktir. Bu donemde gencin duygularinin farkinda olmasi ve
onlar1 uygun bi¢cimde ifade etmesi, duygusal degisimlerini olumlu bigimde yO6netmesi ve
bunlarla bag etmesi gencin duygularini kontrol etmesini kolaylastiracaktir.”

5. Ogrencilere Form—2 (Duygusal Degisim ve Bas Etme Cizelgesi) verilir ve dgrencilerden
formda verilen 6rnek cevaplari inceleyerek bos birakilan yerleri doldurmalari istenir.

6. Ogrencilerden forma yazdiklarini smifla paylagmalari istenir.

7. Bu giicliiklerle bas etmede ve bas etme yollarini kullanmada gencin kendisinin 6nemli bir
rolii oldugu kadar ¢evresindeki arkadaglarinin, anne-baba ve diger yetiskinlerin de desteginin
onemli oldugu vurgulanir.

8. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarinin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:
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Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

*Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etmede sorun yasayan
ogrencileriniz i¢in okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi
yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

FORM -1 / BEDENSEL DEGISiM VE BAS ETME CiZELGESIi

Elinizde neler var?

Bedeniniz ve onun hakkindaki disiinceleriniz ”Cok ¢irkinim”,
“yeterince glizel/yakisikli degilim” “Boyum kisa”, “Sag¢larim c¢ok
kivircik”

Olmasim
istediginiz ne?

“Gtizel, yakisikli olmak™.

“Insanlar1 dis goriiniisiiniizle de olumlu etkilemek”. “Kabul gérmek

Olmasim
istedikleriniz icin
ne yapiyorsunuz?

Ayna karsisinda saatlerce oyalanmak.

Bakim/kozmetik trtinleri almak.

Baska neler
yapiyorsunuz?

Bedeninizdeki degisimlerle ilgili espriler yapmak, bu konuda
arkadaslarinizla sakalagsmak.

Zihninizde istenilen/begenilen kisi olmak i¢in oneriler gelistirmek

Baska neler
yapiyorsunuz?

Ben.....ustelik ben.....lerle baslayan climleler kurup, kendinizi
karalayip, beceriksiz ilan ediyorsunuz.

Denemediginiz ne
kald1?

Heniiz denemediginiz pek cok sey var. Ornegin; Spor —egzersiz-aktivite
yapmak, Diizenli beslenme, Beden bakimini diizenli yapmak, Sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler, Bedensel oOzellikleriniz ile ilgili olumlu
diisiinceler gelistirebilirsiniz. Ornegin: “Kendimi ve ¢evremi sevdikce
sevildigimi, giiclii yanlarimi gelistirdikce o konuda ustalastigima,
arkadaslarimin bir kismi1 boyum i¢in fasulye sirig1 derken boyumun
baz1 spor dallarinda avantaj oldugunu fark ettigimde her sey
degismisti.” vb.

FORM-2 / DUYGUSAL DEGIiSiM VE BASETME CiZELGESI
Yasadigimiz duygusal degisimler neler? | Ornegin; Nese , Ofke , Uziintii.....

istiyoruz?

Duygusal olarak nasil hissetmek Ornegin; Mutlu , Neseli

Duygusal degisimlerle bas | yetiskinlerle (rehber 6grt, sinif rehb 6grt) konusmak. Kendini
etmek icin ne yapiyoruz? |sevmek. Kendine giivenmek. Gezmek ve eglenmek. Sportif,

Arkadaslarimla dertlesmek/konugmak. Anne-baba ve diger

sanatsal ve kiltiirel aktivitelerle ugrasmak.

Denemedigimiz ne kaldi? Diisiincelerimiz duygularimizi etkiler o yiizden de kendimizle ilgili

olumlu diisiinceler gelistirebilmek 6nemlidir. Ornegin: “Bugiin
kendimi mutsuz hissediyorum ama yarin giizel bir giin olacak”,
“Gelistirebilecek yeteneklerim, becerilerim var” “Hatalarimi
gorebiliyorum ve bunlar diizeltecek giliciim var” vb.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Giivenli ve Saglikli Hayat ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 62

Kazamm/Etkinligin Amaci SAGLIKLI HAYAT VE | Simf Diizeni: Oturma diizeni
ALISKANLIKLAR

Arag-gerec:

Etkinligin Amaci: Saglikli hayat i¢in gerekli aligkanliklar edinir.

Hedef Davramslar:

Ogrencilere bir hafta 6nceden saglikli hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve dergilerden
bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.

1. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.

“Daha once farkli yillarda ve derslerde saglikli hayat i¢cin gerekli aligkanliklarla ilgili bilgi
edindiniz. Bugiin saglikli hayat ile ilgili aligkanliklarinizin neler oldugunu beraber tekrar
gbzden gegirecegiz”.

2. Ogrencilerden bir 6nceki hafta saglikli hayat ve aliskanliklarla ilgili gazete ve dergilerden
topladiklar1 bilgileri sinifa sunmalar istenir.

3. Ogrencilerden saglikl1 hayat igin bugiine kadar edindikleri aliskanliklar1 sinifla
paylasmalar istenir ve tahtaya yazilir.

4. Tahtadaki saglikli hayatla ilgili aligkanliklarda eksikler varsa tamamlanarak asagidakine
benzer bir liste olusturulur.

Saglikli Hayatla Ilgili Aliskanliklar

Spor yapma, fiziksel egzersiz ve aktiviteler gerceklestirme,

Dengeli ve diizenli beslenme,

Beden bakimini diizenli yapma,

Sigara, alkol vb. maddelerden uzak durma,

5. Ogrencilere tahtadaki listeyi, gazete ve dergilerden topladiklari bilgileri sinif veya okul
panosuna asabilecekleri sOylenir.

6. Ogrencilere saglikli hayat ile ilgili gerekli aliskanliklarin gelisimin sadece belli
donemlerinde (Ergenlik Doneminde) degil, hayat boyu 6nemli oldugu ve saglikli hayatla
ilgili daha ¢ok gerekli aliskanliklar1 gelecekte de kazanmalarinin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Okula ve Cevreye Uyum ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 2

Etkinligin Adi: CEVREMIZDE NELER VAR? Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Okul ve ¢evresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir.

Hedef Davramslar:
Ogrenciler bir hafta onceden gruplara ayrilarak, her gruptan asagida siralanan okul
cevresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili aragtirma yapmalari, kurumlarla ilgili (adi,
adresi, hizmet saatleri, varsa ticreti, yararlanma kosullari, tyelik, kayit gibi) bilgileri
toplamalari, brosiir hdline getirmeleri istenir.

e Kiitiiphaneler,

e Sporlar salonlari,

e Saglik kuruluslari,

e Tiyatro, miizik, dans, drama vb. kurslar,

e Sinema ve tiyatrolar, gosteri merkezleri,

e Ingilizce, bilgisayar, diksiyon vb. kurslar,

e Eglence merkezleri,

e Genglik merkezleri,

e Goniilli ¢alisabilecekleri huzurevleri ve ¢ocuk yuvalari vb. olabilir.
1. Her gruptan okul ¢evresindeki egitsel ve sosyal kurumlarla ilgili hazirladiklar1 brosiirlerle
birlikte topladiklar bilgileri sinifa sunmalari istenir.
2. Daha 6nce bu kurum, kurs ve merkezlerden yararlanan dgrencilerden yasantilarin
paylasmalari istenir.
3. Ogrenciler tarafindan bilgi toplanmayan okul ve gevresindeki egitsel, kiiltiirel ve sosyal
kurum, kurs ve merkezler varsa belirtilir.
4. Tim gruplardan bu konudaki bilgilerini paylastiktan sonra hazirladiklar1 brostirleri sinif
veya okul panolarinda sergileyebilecekleri belirtilir.
5. Ogrencilerden daha sonraki giinlerde cevrede yeni yerler acilirsa veya var olanlarla ilgili
yeni bilgiler edinirlerse smifla paylasabilecekleri belirtilir. (Ogretmen de kurumlari
ogrencilerle beraber ziyaret edebilir ve o kurumlarda gérev alan kisileri sinifa cagirabilir).
6. Okul ve ¢evresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iletisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 28
Etkinligin Adi: KISILER ARASI ILETISIM -1- Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 ( Kisilerarasi iletisim—1 )

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kisiler arasi iletisimi, unsurlar1 ve tiirleri agisindan analiz eder.

Hedef Davramslar:
1. Ogrencilere “Kisileraras1 lletisim Nedir?” sorusu yoneltilir ve cevaplarini simfla
paylasmalar istenir.
2. Ogrencilere Form—1 (Kisileraras: Iletisim—1) verilir ve formdaki kisileraras: iletisimin
unsurlari, iletisim sekilleri, iletisim mesajlarinin verilis bicimi ve iletisim tiirleri birlikte
okunur.
3. Ogrencilere asagida yazili olan durum okunur ya da dgrenciler ikili gruplara ayrilir ve 5
dakika siireyle canlandirmalart istenir.
Durum: “Hale bir bilgisayar masas1 alacaktir ama arabasi olmadig1 i¢in ve alacagi magaza
evine ¢ok uzak oldugu ve servis hizmeti bulunmadigindan, aldigi masay1 evine nasil
gotiirecegini diisiinmektedir. Isyerinde arabasi olan birgok arkadas1 vardir. Ama onlardan
birinden yardim istemekten ¢ekinmektedir. Ayni isyerinden arabasi olan arkadasi Hiilya ile
ogle yemegindedir ve: “Bir bilgisayar masasi alacagim ama eve nasil gotlirsem diye
diisiinliyorum. Arabam yok, eve de c¢ok uzak keske arabasi olan biri gotiirebilse” der.
Arkadasinin o istemeden kendisine gotiirebilecegini sdylemesini bekler. Ama Hiilya, Hale
konusurken g6z temasi kurmadan ve duymamis gibi davranarak bagka bir konudan bahseder.”
4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

e Mesaji veren kisi kim?

e Mesaji alan kisi kim?

e Bu mesaj aligveriginin yapildig1 ortam neresi?

e Mesajin igerigi ne?

e Hale mesaj1 verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)

e Hale mesaj1 nasil veriyor? (Acik- Kapali)

e Hale ne tiir iletisim kullaniyor?(So6zsiiz- Sozel)

e Hiilya geribildirim mesajin1 verirken nasil davraniyor? (Pasif- saldirgan-etkili)

e Hiilya geribildirim mesajini nasil veriyor? (Ac¢ik- Kapali)

e Hiilya geribildirim mesajini verirken ne tiir iletisim kullaniyor? (Sozsiiz- S6zel)

e Sizce Hale nasil davranmaliydi?

e Sizce Hiilya nasil davranmaliydi1?
5. Ogrencilerden kendi kurduklari iletisimleri; kisileraras: iletisimin unsurlari, iletisim
sekilleri, iletisim mesajlarmin verilis bi¢imi, iletisim tiirleri acisindan degerlendirmeleri
istenir.
6. Kisiler arasi iletisimi, unsurlar1 ve tiirleri agisindan analiz etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 KiSILERARASI iLETiSIM-1
Kisilerarasi Iletisim nedir?

“Iletisim iki birim arasindaki bilgi, duygu,
diisiince aligverisidir.”

“Iletisim karsilikl etkilesim siirecidir.”
“Kisilerarasi iletisim bir kisinin bir baskasini
ya da bagkalarini niyetli ya da niyetsiz olarak
etkilemeyi amaglayarak mesajlarini iletmesi
ve onlarin mesajlarimi almasidir.”
“Kisilerarasi Iletisim; yasami zenginlestiren
ya da fakirlestiren olay.”(Dokmen,2004)
Kisilerarasi iletisimin unsurlari:

Mesaji1 veren kisi,

Mesajin igerigi,

Mesajin verilis bigimi,

Mesaji alan kisi,

Geri bildirim,

Bu mesaj aligverisinin yapildig
ortamdir.

Iletisim Sekilleri:

Cevremizdeki insanlarla iletisim kurarken,
gereksinimlerimizi gidermek, sorunlarimizi
¢O0zmek icin li¢ farkl tiirde davranabiliriz:

1. Baskalarina ve kendimize (s6zel ya da
fiziksel, dolayli ya da dolaysiz bi¢cimlerde )
saldirgan davranmak;

2. Baskalarmma ve kendimize karsi oldukga
etkisiz, pasif davranmak;

3. Bagkalarina ve kendimize karst etkili,
girigken, glivenli davranmak;

Bunlar  arasinda  sorunlart  ¢dzmeye,
bagkalarina yardimci olmaya, kendimizi iyi ve
giiclii  hissetmemize yarayan yol etkili
davranmaktir. Pek ¢cok davranisimiz gibi en
stk hangi yolu kullanacagimizi ge¢mis
yasantilarimiz araciligl ile 6greniriz. Bazen
etkili olmayan ilk iki yolu sik kullanmay1
Ogrenebiliriz.

Iletisim mesajlarinin verilis bicimi:
Vermek istedigimiz masajlar1 iki sekilde
verebiliriz:

1.Acik Iletisim: Kisinin karsisindakine
iletmek istedigi mesaj1 dogrudan, anlasilir, net
ifadelerle iletmesi. Iletilmek istenen mesajin
farkli anlamlar icermeyecek kadar net
olmasidir.

2 Kapali Iletisim: Kisinin iletmek istedigi
mesaji dolayli olarak iletmesi, asil mesaj1
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imalarla ya da kelime ile
gizlemesidir.

ILETiSiM TURLERI:

1. Sozel iletisim:  Sozel iletigim,
kullandigimiz  sozciiklere, ses tonumuza,
sesimizdeki inis ve ¢ikiglara isaret eder.
Konusma, miizik, yazi, T.V. ve videoyu sozel
iletisime Ornek verebiliriz. Burada kisinin ne
sOyledigine odaklanilir.

a. Dil: Kullandiklar1 kelimeler, soyledikleri
sozler vb.

b. Dil 6tesi: Sesin niteligi ile ilgilidir.

2. Sozel olmayan iletisim: S6zel olmayan
iletisim (sOzsiiz iletisim), beden diline, yani
hareket tarzimiza, yiiz ifademize, bedenimizin
durus sekline, jestlerimize isaret eder. Etkin
bir sekilde iletisimi yliriitmek icin, sozel ve
sozel olmayan mesajlar uyum iginde
olmalidir. Tletisimdeki sorunlarm bircogu,
sOzlerimizin davraniglarimiza ters diismesi
sonucunda ortaya cikar. Ornegin bir annenin
“Tamam bundan sonra siirekli ders ¢alis diye
baski yapmayacagim” demesine karsin siirekli
saatine bakip televizyon izleyen cocuguna
sinirli sinirli bakmasi ve derin derin i¢
cekmesi gibi. Burada kisinin ne sdylediginden
cok nasil sOyledigine odaklanilir.

a. Sese Dayali Olanlar: Duraksamalar, sesin
tonu, sesin yiiksekligi, eee, thm sozciikleri,
kisisel alan, duygu tonu, tekrarlar,
aksesuarlar, mekan kullanim mesafesi ( uzak
ya da yakin durma), s6ze yanlis baslamalar,
gereksiz sozciikler, akicilik, dogallik, se¢ilen
sOzciikler.

b. Ses Disindakiler: Go&z temasi, goz
hareketleri, yiiz ifadesi, bedenin durusu,
kiyafet, dokunma, el ve kol durusu, beden
yonelimi, oturma bi¢imleri, jest ve mimikler.
Arastirmalar, insanlarin giinliilk yasamda bir
birlerinin ne soOylediklerinden ¢ok nasil

oyunlari

sOylediklerini dikkat ettiklerini
gostermektedir.
*1981 yilinda California iiniversitesinde

yapilan bir aragtirmada kisilerarasi iletisimde
beden dilinin %55, ses tonunun, %28 ve
kullanilan kelimelerin %7 oraninda etkili
oldugu sonucu ¢ikmustir.



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iletisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 29
Etkinligin Adi: KISILER ARASI ILETISIM -2- | Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form-1 (Kisileraras1 Iletisim—2) Form—2 (Beceri Ve Tutumlarimizi
Degerlendirelim)

Kazanim/Etkinligin Amaci: Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar
acisindan degerlendirir.

Hedef Davramslar:

1. Ogrencilere Form—1 (Kisileraras: Iletisim—2) verilir ve formdaki “Saglikli letisimin

Ilkeleri” ve “Kisileraras1 iliskilerinde Iletisim Becerilerini Kullanan Kisinin Ozellikleri”

ogrencilere birlikte okunarak, kendi kurduklart iletisimlerde bunlara dikkat edip etmedikleri

sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

2. Form-1"deki “Etkili Iletisim Yollar1” dgrencilerle birlikte okunur ve dgrencilerin bu

konudaki diistinceleri alinir.

3. Ogrencilere kurdugu iletisimlerde etkili iletisimde dikkate almacak unsurlara, beceri ve

tutumlara ne derece sahip olduklarmi degerlendirmeleri i¢in Form—2 (Beceri ve

Tutumlarimizi Degerlendirelim) verilir ve doldurmalari istenir.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

e Hangi beceri ve tutumlarinizin yeterli oldugunu diistiniiyorsunuz?

e Hangi beceri ve tutumlarinizin yetersiz oldugunu fark ettiniz?

e Yetersiz oldugunuzu diisiindiigliniiz beceri ve tutumlariniz, kisilerarasi iligkilerinizi nasil
etkiliyor?

e Yetersiz oldugunuzu diislindiigiiniiz beceri ve tutumlarinizla ilgili neler yapmay1
planliyorsunuz?

5. Bu formu saklamalar1 ve zaman zaman inceleyerek kendilerini bu konuda tekrar

degerlendirmeleri Onerilir.

6. iletisim yasantilari, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirmenin

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 KiSILERARASI iLETISIM-2
Saglikli iletisimin ilkeleri:

1. Her birey biriciktir.

2. Tliim insanlar saygi degerdir.

3. Herkesi sevemeyebiliriz, ancak bu onlara
saygisiz davranmamizi gerektirmez.

4. Her birey karar verebilme giicline ve hakkina
sahiptir.

5. 1liskilerde goniilliiliik esastir.

6. Gizlilik kisi kendine ya da bagskasina zarar
vermedigi siirece korunmalidir.

Kisileraras1 iligkilerinde iletisim becerilerini
kullanan kisinin 6zellikleri:

1. Bagkalarini kii¢lik gérmez.

2. Kendi haklarmi korudugu gibi baskalarinin
haklarmi da yadsimaz.

3. Kendine giivenir.

4. Bagkalarina saygi duyar.

5. Duygu, diisiince ve inanglarint dogrudan,
ictenlikle anlatir.

6. Tutarli ve kararhdir.

7. Cevresiyle uyumludur.

8. Kendisine uymayan goriisleri karsisindakileri
kirmadan reddeder.

Bu o6zelliklere sahip olma derecelerine gore
insanlar hem is hem de oOzel yasamlarindaki
iligkilerinde basarili olurlar. Tutumlarn hem
kendini hem de karsisindaki kisileri hosnut edici
niteliktedir. Karsilastiklar1  sorunlardan  ¢ok
¢Oziimlere odaklandiklar1 i¢in c¢atismalarin,
tartismalarin Gstesinden kolaylikla gelirler.
ETKILI iLETISIM YOLLARTI:

Etkin Dinleme:

Iletisim icinde bulunulan kisiyi yargilamadan,
soziinii kesmeden, bedene uygun bi¢im vererek,
g0z temas1 kurularak yapilan dinlemeye denir.
Etkin dinleyen kisi karsisindakinin yiiziine bakar,
g6z iletisimini hi¢ kaybetmez, dinledigini
anladigin1 ifade edecek bigimde beden dilini
kullanir. Sozlii geri bildirimlerde bulunur. (Evet ,

anliyorum, hi hi.gibi.) Anlamadigi yerleri
gecistirmez, anlamak igin sorular sorar.

Etkin Dinlemenin Yararlar:

[0 Agik ve diiriist iletisime yardimci olur.

[J Kisiyi herhangi bir konuda tartismaya

yiireklendirir.

[0 Olumsuz duygular tartigma firsat1 verir.

[] Kisi temel sorununu kendi fark eder.

[J Anlasildim duygusunu yasar, karsidaki kisiye
olumlu duygular besler.
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[0 Karsidaki kisileri anlamaya ve dinlemeye hazir
duruma getirir.

Nasil Dinliyoruz?

Goriintiste dinleme: Beden orada, zihin baska
yerde

Segerek Dinleme; Isine geleni dinleme
Sartlanmis Dinleme: On yargili, aym duygu,
kavram arayisi.

Savunucu dinleme: Alingan, suglayici.

Tuzak kurucu dinleme: Agik yakalama, zora
sokma.

Etkin Soru Sorma:

Soru sorma, etkili dinleme becerimizi pekistiren,

iletisimi  zenginlestiren, ilgi ve dikkatimizin
yogunlugunu gosteren etkili bir iletigim
becerisidir.

Cesitli amaglarla soru sorariz:

[J Konusan kisinin daha 6nce s6z etmedigi bir
bilgiyi almak i¢in

[J Bilgi vermek i¢in

[0 Katilim saglamak amaciyla

[J Karara ulagmak i¢in

[0 Konuya dikkat ¢cekmek i¢in

Soru sorarken dikkat edilmesi gereken noktalar
vardir:

a) Yargilayici, hesap sorucu soru sozciiklerinin
kullanilmasindan kaginarak,

b) “ne” ve “nasil” soru sdzciiklerini kullanarak,
¢) Konugmay siirdiirecek bigimde agik uglu soru
sorulmalidir.

EMPATI:

Empati; kendimizi karsisindaki kisinin yerine
koyarak, olaylara onun bakis agisiyla bakmaktir.
Empatinin gergeklesebilmesi igin o kisinin bakis
agisini, diinyasini, diisiincelerini dogru anlamamiz
ve yiz ve beden ifadelerini kullanarak onu
anladigimiz1 ifade etmemiz gerekir.

Gilinlik yasamda insanlarin birbirini
anlayabilmesi i¢in empati kurmalan gerekir.
Empatik anlayisa sahip olan insanlar diger
insanlar1 daha iyi anlar ve olumlu iliskiler kurar.
Kargisindaki bireyin deger yargilari, inanglari,
sosyo-ekonomik diizeyi, etnik kdkeni ne olursa
olsun saygi duyar ve oldugu gibi kabul eder.
[letisimde bulundugu kisileri yargilamaz, i¢inde
bulundugu durumun daha 1yi anlasilmasi i¢in
cabalar.



FORM-2 BECERI VE TUTUMLARIMIZI DEGERLENDIRELIM
Asagidaki beceri ve tutumlara ne ol¢iide sahip oldugunuz a¢isindan kendinizi
degerlendiriniz: (1 ¢ok yetersiz—5 cok yeterli)

BECERI VE TUTUMLAR 1|2

Girigsken davranma

Acik iletisimi benimseme

Beden dilini etkin kullanma

Bireysel farkliliklara saygi gésterme

Bireysel haklara saygi gosterme

Ozel hayata saygi

Etkin dinleme

Etkin soru sorma

Duygularini ifade etme

Empati Kurma

Uygun zamanda uygun davraniglar gosterme
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazamim Numarasi: 30
Etkinligin Adi: ILETISIM ENGELLERI | Siif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form -1 (Bazi iletisim Engelleri) Form—2 ( iletisimi Engelleyen Ifade Ornekleri)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri a¢isindan degerlendirir.

Hedef Davramslar:

1. Form—1 (Baz lletisim Engelleri) tahtaya asilir, dgrencilere iletisim engelleri hakkinda
kisaca bilgi verilir ve formdaki iletisim engelleri okunur.

2. Ogrencilere Form—2 ( Iletisimi Engelleyen Ifade Ornekleri) verilir ve kendilerinin de
iletisimi engelleyen farkli ifadeler ekleyebilecekleri belirtilir. Her ifadenin karsisina hangi
Iletisim engelini temsil ettigini yazmalari istenir.

3. Ogrenciler cevaplarini paylastiktan sonra asagidakine benzer sorular sorularak grup
etkilesimi baslatilir:

1 Cevrenizdeki kisilere kars1 bu tiir ifadeleri kullaniyor musunuz?

] Hangi durumlarda kullantyorsunuz?

"] Sizce ne hissediyorlardir?

(] Size karsi bu tiir ifadeler kullanildi m1? Neler hissettiniz?

4. Ogrencilere ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri, sokaktaki herhangi bir insanla kurdugu
iletisimler, iletisim engelleri acisindan degerlendirmeleri istenir.

5. Insanlarla kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri agisindan degerlendirmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM -1

BAZI ILETISIM ENGELLERI

— N —

YARGILAMA, ELESTIRME, SUCLAMA

‘ YORUMLAMA, ANALIZ ETME

‘ SINAMA, SORGULAMA, GECISTIRME

/ \
)
:

% y I

,

A

‘ UYARMA, GOZDAGI VERME

AHLAK DERSI VERME, NUTUK CEKME

*Kisilerarasi iliskilerde baz1 davraniglar ve iletisimi olumlu etkileyebilecek ifadeler de siirekli
ya da zamansiz kullanildiginda iletisimi engelleyebilir. Ornegin onerilerde bulunma, siirekli
ovme, her zaman ayni diisiincede olma ve olumlu degerlendirme yapma.

FORM-2 iLETiSiMi ENGELLEYEN iFADE ORNEKLERI
[ “Yakinmay1 birak 6devini yap.”

1 “Kesinlikle dogru yolda ilerliyorsun, boyle devam et.”

] “Sen giiclii birisin, bir sekilde halledersin.”

] “Ben senin yerinde olsam oraya gitmezdim.”

] “Sen ¢ok sabit fikirli bir insansin.”

1 “ Boyle devam edersen olacaklardan ben sorumlu degilim.”

"] “Hadi bakalim Siipermen gorelim seni.”

] “Neden bu kadar gec¢ geldin ?”

] “Bana kalirsa sen bunu ¢ok iyi 6grenmemissin.”

1 “Bdyle bir tutumla sen hig¢ bir sonuca ulasamazsin.”

1 “Eger sinifi gegmek istiyorsan kendine gelip ders caligmalisin.”
'] “Artik degismelisin.”

] “Sen ne yaptin kim bilir?”

] “Arkadasini bekletmen hi¢ hos degil, ge¢ kalmasan iyi edersin.”
[ “Gelmemek i¢in bu kadar direnmenin nedeni ne?”

] “Zamanla bunlar da gecer.”

U] “Derslerine tek basma ¢alismalisin.”

] “Koca bir ¢ocuk gibi davraniyorsun.”

] “Bence seni rahatsiz eden sey....”

] “Sen bunu da asarsin, neleri halletmedin ki.”
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortanu
Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tim siif | Kazamim Numarasi: 7
Etkinligin Adi: SINAVIM VE KAYGIM Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gere¢: Form—1

Kazamim/Etkinligin Amaci: Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar.

Hedef Davramslar:

1. Ogrencilere Form-1 de yer alan dgrenci konusmalari okunur.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi baglatilir.

1 Ali, Murat ve Kaan’1n sinava iligkin kaygilar1 ne diizeydedir?

1 Ali’nin sinava iligkin kayg1 diizeyinin diigiik olmasi, akademik basarisini nasil etkiler?

] Murat’1n sinava iligkin kaygi diizeyinin yiiksek olmasi, akademik bagarisini nasil etkiler?
'] Kaan’in sinava iliskin kaygi diizeyinin orta diizeyde olmasi, akademik basarisini nasil
etkiler?

1 Smav kaygisiyla bas etmek icin neler yapabilirsiniz?

] Smav kaygisiyla bas edemediginiz durumlarda kimlerden yardim alabilirsiniz?

3. Ogrencilere smav kaygisinin orta diizeyde olmasi durumunda basariy1 olumlu anlamda
etkileyecegi fakat sinav kaygisinin hi¢ olmamasi ya da ¢ok yogun olmasi durumunda ise
basarty1 degil basarisizliglr getirecegi ifade edilerek, smav kaygi ya da kaygisizlig
yasayanlarin gerekiyorsa profesyonel yardim almalarinin onemli oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM - 1
Ali, Kaan ve Murat'in ertesi gind Matematikten sinawi vardir.
Kantinde otururken, aralaninda asagidaki gibi bir konusma gecer.

Murat : Ben ne yopocagim, nazil
yetistirecegim, nazil galizacagim,
nerden bazlayacagim?. OFFff of.
Aszlinda sinavda sorumlu oldugumus=
kornulara daha Snce bakmistim. Ame
'rhl l:li! ne kadar gok Eﬂlm
e v ol iﬁ

Ali:Benim igin Matematik zinavi
yemek yemek, su ismek kadar
kolay gegecektir. Calizmama
|'I-l§ gﬂ'«lﬁ: yok. Sinavdan Snce
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Kaan:Ali, her seye ragmen
bazarh olacakmizzin gibi
davrariyerzun. Murat,
zende sakin ol. Sinava
kiza bir zaman kaldi ama
galizip basarabiliriz. Simdi
edakianalim. Vakit
daralmiz slmasina ragmen

hala yapabileceklerimiz

wvar. Zamani iyi kullarp
wverimli ders galizirzak
basarih elabiliriz.

N j 4



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Okula ve Cevreye Uyum | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazamim Numarasi: 3

Etkinligin Adi: OKULUMU SEVIYORUM Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Okula iliskin olumlu tutum sergiler.

Hedef Davranislar:

*QOkula iligkin olumsuz duygularindan dolay1 sorun yasayan 6grencileriniz i¢gin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti
saglanmalidir.

*Qgrenciler bir hafta énceden gruplandirilarak, okullarmi yurtdisindan gelen bir heyete
tanitmak tizere sloganlar, afis, rozet, mars vb. hazirlamalar istenir.

1. Gruplardan hazirladiklar1 materyalleri sinifa sunmalari istenir.

2. Tiim gruplar sunumlarmi yaptiktan sonra oylama yapilir. Ogrenciler oylamada kendi
gruplarina oy kullanmazlar. En giizel slogan, afis, rozet segilir.

Istenirse tiim 9. siniflar organize edilerek, hazirlanan materyaller okul panolarinda
sergilenerek ve okula sunularak okul ¢apinda bir yarigsmaya doniistiiriilebilir.

3. Ogrencilere okulun tarihgesi ve mezunlar1 hakkinda bilgi verilir. Okulun mezunlar giinii
organizasyonlar1 varsa bunlardan s6z edilir. Yoksa birlikte organize edebilecekleri vurgulanir.
4. Okulu sevip benimsemenin, okuldaki ders dis1 kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklere
katilmanin mutlu ve basarili bir okul hayatina etkileri ve daha iyi bir okul i¢in neler
yapilabilecegi ile ilgili grup etkilesimi devam eder.

5. Okula iligskin olumlu tutum gelistirmenin mutlu ve basarili bir okul hayat1 i¢in 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel Basari | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami
Tarih: Sinif Diizeyi:9 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 8
Etkinligin Adi: KISILER ARASI ILETISIM -1- Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Egitsel Alanlar)

Kazanmim/Etkinligin Amaci: Egitsel alanlardaki giiclii ve zayif yonlerini degerlendirir.

Hedef Davranislar:

1. Ogrencilere Form—1 (Egitsel Alanlar) verilir ve birlikte okunur.

2. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarimi simifla paylasmalari istenir.
) Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha gii¢lii hissediyorsunuz?

"1 Bu alanlardan hangilerinde kendinizi daha zayif hissediyorsunuz?

"1 Bir alanda gii¢lii veya zayif oldugunuza nelere gore karar verirsiniz?

1 Hangi 6zelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz?

"1 Zay1f yonlerinizi nasil gelistirebilirsiniz?

Ogrencilerden sececekleri derslere ve meslege iliskin kendilerini degerlendirmeleri ve
gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel alanlardaki giiclii ve zay1f yonlerini
gelistirebilecekleri belirtilir.

Bunun i¢in de kendilerini dogru degerlendirmelerinin ve ders calisma aligkanliklarinin,
verimli ders ¢alisma tekniklerinin, basar1 ve basarisizlia neden olan etmenleri bilmenin de
onemli oldugu hatirlatilir.

3. Ogrencilere egitsel alanlarin her birinde basarili olunamayabilecegini ancak bu alanlardaki
gliclii ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri i¢cin 6nemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
EGITSEL ALANLAR

r

Matematik, fizik, kimya, biyoloji, vb. dersler

Sayisal Alan
ilgi duyulan, basaril olunan dersler:

Kisisel 6zellikleri:
Sayisal islemlerde basarilidir.

Sayilarla, sembollerle ddsunme becerisine
sahiptirler.

Akil yliritmede basarilir.

Neden sonug iligkilerini anlama becerileri iyidir.
Arastirma yapmay! severler.

Merak duygulan gugliddir.

Sozel Alan
ilgi duyulan, basanli olunanersler:

Turkge, yabanci dil, tarih, cografya, psikoloji,
vb. dersler

Kisisel 6zellikleri:

SOzl iletisimde oldugu kadar sozslz iletisimde
de iyidirler.

Kavramlarla ve kelimelerle dlisiinme becerisine
sahiptir.

Kitap okumayi, yazmay severler.
Kisilerarasi iliskileri gucluddir.
Grup calismasinda iyidirler.

Etkili iletisim kurabilirler.
Hafizalar gt¢lddir.

EGITSELALAN

Bedensel-Kinestetik Alan

ilgi duyulan, basarili olunan dersler:
Beden egitimi, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Bedenini iyi kullanir

Sporla ugrasmak ister

Beden dinamik ve hareketlidir.

Beden hareketlerini kolayca ogrenir
Bedenin ve jest mimiklerin farkindadir

El-goz-beden koordinasyonlari glicluddir.

Sanatsal Alan

ilgi duyulan, basaril olunan dersler:

Gorsel sanatlar, muzik, vb. dersler

Kisisel ozellikleri:

Yaraticidirlar, sese duyarlidirlar, ritim algilari
iyidir.

imaj ve resimlerle distnarler, muzigi severler.
Ritimdeki farkliliklari ayirt edebilirler,

Yeni melodi, ritim ve sesler uretebilirler.

Melodi, ritim ve sesleri tanirlar ve taklit
edebilirler.

Ogrenme siirecinde gorsel ya da isitsel
ogelerden faydalanirlar.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 31
Etkinligin Adi: OFKENIN ETKILERI Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 (Ofke ve Etkileri)

Kazamm/Etkinligin Amaci: *Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri
aciklar.

Hedef Davramslar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.
Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda, dgrencilerin gelisim &zellikleri
ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri gbz onilinde bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde
smif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer
verilebilir.

*QOkul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiirttilir.

SUREC

1. Ogrencilere “Ofke kelimesiyle ne ifade edilmek istenir” sorusu sorularak grup etkilesimi baslatilir.
2. Ogrencilerden gelen cevaplar dinlendikten sonra dgrencilere 6fkenin tanimi yapilir:

“Ofke, bireyin planlari, istek ve ihtiyaglar1 engellendiginde haksizlik, adaletsizlik ve kendi benligine
ve bedenine ydnelik bir tehdit algiladiginda yasanan temel duygulardan biridir. Ofke bireyin kendini
savunmak ve karsidakini uyarmak amaciyla ortaya koydugu bir duygulanim bigimidir. Ofkenin ortaya
konulmasi yapici veya yapici olmayan bir sekilde s6zel ya da davranissal veya fizyolojik bir bigimde
olabilir”.

3. Ogrencilerden yakin bir zamanda kendilerini 6fkelendiren bir olay ya da kisiyle ilgili diisiincelerini
smifla paylagmalar istenir.

4. Ogrencilere yardime1 olmak i¢in asagida verilenlere benzer sorular sorulur:

] Ofkelenmenizin sebebi neydi?

[0 Herkesin arada sirada 6fkelenebilecegini diisliniiyor musunuz?

"1 Ofkelendiginizde bedeninizde ne gibi fiziksel degisikler ve belirtiler ortaya ¢ikiyor?

1 Ofkelendiginizde neler hissediyorsunuz?

"] Ofkelendiginizde nasil duygular ortaya ¢ikiyor?

1 Ofkelendiginizde neler diisiiniiyorsunuz?

5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak Form-1 (Ofke ve Etkileri) tahtaya asilir ve formdaki
Ofkenin yarattig1 fiziksel, duygusal, davramigsal ve diisiinsel etkiler ile ilgili bilgiler 6grencilerle
birlikte okunur.

6. Ofkenin yarattig1 fiziksel, duygusal, davranissal, diisiinsel etkilerin énemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 OFKE VE ETKILERI

Ofkenin yarattig: fiziksel etkiler

Insanlar herhangi bir engellenme ya da &fke uyandiran bir durum ile karsilastiginda bedeninde
fizyolojik ve fiziksel degisiklikler ortaya ¢ikar. Bunlar neler olabilir?

] Kalbin hizl1 hizli atmast.

] Yiizlin 6fkeden kizarmasi.

] Bagirmak.

'] GOz bebeklerinin biiyiimesi.

T Yumruklarin sikilmasi.

) Sindirimin yavaglamasi.

Ofkenin yarattigi duygusal etkiler

Ofke, bazen ortiilii bir bigimde de ortaya ¢ikabilir, dfke buzdagina benzetilebilir, yani 6fkenin
ortaya ¢ikmasina yol agan pek ¢cok duygu burada gizlidir. Suyun altinda kalan bu duygulara
temel duygular ad1 verilir. Temel duygular birikip, sertlesip, katilasinca, buzdaginin tepesindeki
otkeyi olusturur. Bu temel duygular ise kiskanclik, {izlintii, merak, yalnizlik, dislanmislik hissi,
kaygi, hayal kirikligi, haksizlik, anlasilamamak ve sikint1 gibi duygulardir. Buzdaginin iistiinde
Otke duygusu vardir ve bir tiirlii ¢6zlimlenmemis bu duygulara siki siki tutunur.

Ofkenin yarattig1 davramssal etkiler

Ofkenin dogrudan ve iistii kapali davramssal belirtileri vardir. Dogrudan davranissal ofke
isaretleri, fiziksel ve sozel saldiri, asir1 elestiricilik, kusur buluculuk, 6nyargililik, sorun
cikarma, isyankar davranislarla kendini gdsterebilir. Dogrudan davranigsal bir 6fke isareti olan
saldirganlikta amag¢ 6fke duyulan kisiye zarar vermektir. Saldirgan nitelik tasiyan eylemler;
tehdit etmek, hakaret etmek ve ignelemek gibi sozel ya da dayak gibi fiziksel bigimlerde
olabilir. Ustii kapali davranigsal ve sozel isaretler, giivensiz, kiskang, tartismaci, alayci ve
yargilayici davraniglar bigiminde olabilir.

Ofkenin yarattig: diisiinsel etkiler

Bireyin sahip oldugu kaliplasmis diisiinceler 6fkeye neden olabilir. Bu kaliplagsmis diistinceleri
bireyin kendisi gelistirebildigi gibi kaliplasmis diisiincelerin kaynagi ailesi ve c¢evresindeki
diger insanlar olabilir. Ergenlerde ortak olarak goriilen akilci olmayan inanglar su sekilde
siralanabilir:

[ Eger arkadaslarim beni sevmezse bu benim igin ¢ok kétii olur.

] Hata yapmamaliyim.

] Duygularimi gostermemeliyim.

] Bu ailemin hatasi, zavalli/magdur olan benim.

'] Eger istediklerim yolunda gitmezse bu benim i¢in korkung olur.

[l Arkadaglarima uyum saglayabilmek i¢in onlarin her istedigini yapmaliyim.

I Elestirilmeye katlanamam.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazamim Numarasi: 32

Etkinligin Adi: OFKE VE BASETME YONTEMLERI Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Kagit-kalem

Kazamm/Etkinligin Amaci: *Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattigi etkileri
acisindan degerlendirir.

Hedef Davramslar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber O6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber ogretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz oniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde siif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi Rehberlik ve
Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢ergceve program dogrultusunda yriitiiliir.

1. Ogrencilere dfkeyle bas etmede kullandiklar1 ydntemlerin neler oldugu sorularak, bir
kagida siralamalari ve siraladiklar1 her maddenin altina “gok etkili olur, biraz etkili olur, hig¢
etkili olmaz, kararsizzim” ifadelerini yazmalar1 ve bu ifadelere gore ofkeyle bas etmede
kullandiklar1 yontemlerin etkililigini degerlendirmeleri istenir.

Ornek:

Ofkelendigimde bagiririm.

a)Cok etkili olur b) Biraz etkili olur c)Hig etkili olmaz d)Kararsizim

2. Ogrencilerden kullandiklar1 ydntemlerin etkililigi ile ilgili degerlendirmelerini smifla
paylasmalar istenir.

Ogrenciler 6fke ile bas etmede kullandiklari yontemleri ile ilgili degerlendirmelerini
paylasirken uygun bas etme yontemlerini onaylayin.

3. Ogrencilere 6fke ile bas etmede kullanilan her yéntemin etkili olmayacagi, dnemli olanin
yapict yollar kullanmak oldugu ve 6fke ile bas etmede yapici yollar kullanma ile ilgili
etkinligin bir sonraki hafta yapilacak etkinlikte {izerinde durulacagi belirtilerek etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 33
Etkinligin Adi: KIM KiIMI YENECEK? Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Hintli Usta ve Cirag)

Kazamm/Etkinligin Amaci: *Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.

Hedef Davranislar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢cin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber Ogretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri goz onilinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber Ogretmenin olmadigi durumlarda Smif Rehberlik Programi rehberlik ve
aragtirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

1. Ogrencilere o6fkeyle basa ¢ikmada kullandiklari yontemler sorulur, &grencilerin
kullandiklar1 yapici yollar paylasilir ve tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere 6fkelendiklerinde asagida verilenlere benzer yapici yollar1 kullanabilecekleri
belirtilir ve tahtaya yazilir:

"1 Sakin olun, kalbiniz ¢ok hizli atmaya bagladiginda derin nefes alin ve rahatlaym.

] Sogukkanli olmaya calisin ve kendinizi kontrol edin.

[ Ofkelendiginiz konunun disinda ne istediginizi diisiiniin.

'] Sizi 6fkelendiren olayin olumlu yoniinii bulmaya ¢alisin.

] Sizi 6fkelendiren kisiler beklediginiz ve umdugunuz seyleri daima gostermeyebilir.

'] Sizi 6fkelendiren problemi daha saglikli degerlendirebilecek bagka biriyle konusmaya
calisin.

3. Sizi 6fkelendiren sorunu ¢6zmek i¢in farkli ve akilc1 ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢aligin.

4. Ogrencilerle Form—1 (Hintli Usta ve Ciragi)’de ki hikdye okunur ya da goniillii
ogrencilerden hikayeyi sinifta canlandirmalar istenir.

5. Ogrencilerden hikaye ile ilgili diisiinceleri ya da canlandirma yapan &grencilerin neler
hissettikleri sorulur ve bunlar1 sinifla paylasmalar istenir.

6. Ogrencilere 6fkelendiklerinde kullandiklar1 her yolun yapici olmadigi, dnemli olanin yapici
yollar kullanmak oldugu hatirlatilir ve etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
HINTLIi USTA VE CIRAGI

Yash bir Hintli Usta ¢iraginin siirekli her seye kizmasindan bikmisti. Bir giin ¢iragimi tuz
almaya gonderdi. Hayatindaki her seyden mutsuz olan ¢irak dondiigiinde, yash usta ona bir
avug tuzu bir bardak suya atip igmesini sdyledi. Cirak yasli adamin sdyledigini yapti, ama igeri
girer girmez agzindakileri tiikiirmeye basladi. “Tad1 nasil?” diye soran yashh adama o6fkeyle
“ac1” diye cevap verdi. Usta ¢iragini kolundan tutarak disari ¢ikardi ve sessizce az ilerdeki
goliin kiyisina gotiirdii; ¢ciragina bu kez de bir avug tuzu gole atip, gdlden igmesini sdyledi.
Sdyleneni yapan ¢irak, agzinin kenarindan akan suyu koluyla silerken usta ayni soruyu sordu?
“: Tad1 nasil?” “Ferahlatt1” diye cevap verdi geng¢ ¢irak.”Tuzun tadimi aldin m1?” diye sordu
yasli adam.”Hayir” diye cevap verdi geng ¢iragi. Bunun iizerine yash adam geng ¢iragin yanina
oturdu ve ona soyle dedi: Yasamimizdaki olumsuzluklar tuz gibidir. Ne azdir, ne ¢ok.
Olumsuzluklarin miktar1 hep aynidir. Ancak olumsuzluklara olan tepkimiz onu nasil
algiladigimiza baglidir. Kizgin oldugunda yapman gereken tek sey kizginlik veren seyle ilgili
hislerini genisletmektir. Onun icin de artik bardak olmay1 birak g6l olmaya calis!”
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 34
Etkinligin Adi: CATISMANIN BASAMAKLARI ‘ Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Catisma C6zme Basamaklari)

Kazanmim/Etkinligin Amaci: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini agiklar.

Hedef Davranislar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢cin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber Ogretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri goz onilinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber Ogretmenin olmadigi durumlarda Smif Rehberlik Programi rehberlik ve
aragtirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

1. Ogrencilere “catisma” kelimesinden ne anladiklar1 sorulur ve cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Firtinalarin yerkiire hava sisteminin kaginilmaz ve dogal bir pargasi olmasi gibi, ¢atigsmalar
da insan iligkilerinin kaginilmaz ve dogal bir pargasidir. Dogada firtinalar hafif ¢iselemeden
kasirgaya varan c¢esitlerde goriilmektedir. Bazi firtinalar hafif ¢iseleme ya da yagmur
bi¢iminde olmasina karsin digerleri, simsek ve firtinalar icerebilmektedir. Benzer bigimde de
catismalar insanlar arasindaki firtinalardir. Kisiler arasi firtinalar1 yonetebilmek icin kisiler
arasi catismanin ve catisma ¢ézmenin ne oldugu hakkinda bazi temel bilgilere sahip olmak
gerekir. Catisma bir kisinin hedeflerine ulagsmak i¢in gosterdigi eylemleri ve atilimlari, bir
baska kisinin hedeflerine ulasmak i¢in gdsterdigi eylem ve atilimlar1 engellerse; duraklatirsa
ya da bozarsa ortaya ¢ikar. Insan iliskilerinde ¢atismalar karsilikli miicadeleyi, anlasmazligs,
tartismayi, kavgayi ve ¢ekismeyi igerebilir. Sinif ortaminda bu duruma bir 6grencinin dersten
sikilip ders dis1 etkinliklere yonelmesine karsin, 6§retmenin dersini siirdiirmek istemesi 6rnek
gosterilebilir. Catismalarin yapici ¢oziimii, iliskileri giicenme duygularindan ve diger kisiye
yonelik olumsuz duygulardan korur. Catismalarin birlikte ¢6ziilmesiyle, kisilerin kendine
olan gilivenini artirir ve iligkileri giiclendirir” (Johnson ve Johnson, 1995, a, akt. Tiirniiklii
(2006).

2. Ogrencilere asagidakine benzer ¢atisma durumlar1 okunur veya dgrenciler yasadiklar:
catisma durumlarini yazabilirler.

Durum:

Aylin: Bu hafta sonu arkadaglarimla piknige gitmek istiyorum.

Anne ve baba: Hayir olmaz.

3. Ogrencilere Form—1 (Etkili Catisma Cdzme Basamaklari) verilir ve 6grencilerin yasadiklar:
catigsma durumlarini formdaki ¢6ziim basamaklarindan yararlanarak nasil ¢oziimleyeceklerini
aciklamalari istenir.

4. Oprencilere etkili gatisma ¢dzme basamaklarini aciklamanin ¢atisma ¢dzmenin dnemli
adimlarindan biri oldugu belirtilir.

5. Ogrencilere ¢atisma ¢dzmenin hayatimizin her asamasinda énemli oldugu vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
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Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 ETKILi CATISMA COZME BASAMAKLARI

1. Ortak sorunun miizakere ederek ¢oziimiiniin istenmesi: Bu basamakta ¢atismanin taraflari
“ortak sorunlarin1” miizakere yoluyla ¢ozmek istediklerine iliskin isteklerini karsilikli
belirtmeleri ve birbirlerini sorunu ¢ézmeye davet etmeleri siireci kolaylagtirir. Kisilerin
karsilikli olarak birbirlerine ne istediklerini agik¢a sdylemeleri ve sorunu tanimlamalari
sorunun ¢oziimiinii kolaylastirir. Ornegin: ‘Bu arac1 simdi ben kullanmak istiyorum.’ Bu siireg,
1yi bir iletisim becerisini ve ¢atismanin kiiclik pargalar biciminde tanimlanmasini igerir. Kisi
sorununu agik ve 6z olarak belirtmelidir. Sorunun kendisi, ayn1 zamanda kisinin gereksiniminin
varligin1 ve ne oldugunu gosterir.

2. Isteklerinin ve nedenlerin belirlenmesi: Problem ¢ézme tartismalari, catismanin taraflariin
karsilikli olarak istemlerinin nedenlerinin belirlenmesi ile baslar. Catisan kisiler ne
duyumsadiklarint anlamali, duygularmi acik, net ve dogru bir bi¢imde iletmelidirler.
Tartismada en sik yapilan iki hata sunlardir: Catismanin saldirgan bigimde tanimlanmasi ve
diger kisinin incitilmeye ¢alisilmasi; hi¢bir sey sdylenmemesi ve ¢atigmanin ige atilmasi.
Isteklerin ve hedeflerin agikca iletilmesi i¢in sunlar yapiimalidir:

U] Ben, benim, benimkisi gibi kisisel ifadeler kullanilmalidir.

"] Istekler ve hedefler somut olmali ve nedenleri ile birlikte belirtilmelidir.

] Diger kisinin isteklerinin sizin isteklerinize ulasmada nasil engel oldugu ac¢iklanmalidir.

T Ne istedigimizi agik¢a tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice dinlenmelidir.
Bunun i¢in de su yapilmalidir: Diger kisinin yiiziine bakilmalidir, digerinin sozi
kesilmemelidir, ne istedigimizi agik¢a tanimlarken, diger kisinin de ne istedigi dikkatlice
dinlenmelidir.

) Diger kisinin soylediklerinden ne anlasildig1 ona yansitilmalidir.
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3. Kisiler istemlerinin ve duygularinin nedenlerini sdylemeli ve tanimlamalidirlar: Problemi
¢ozmek icin ne hissettiginin yani duygularin ve nedenlerinin karsilikli belirtilmesi de oldukga
onemlidir. Duygularm ifade edilmesi ve denetlenmesi, ¢atisma ¢6ziimiiniin en gii¢ ve en dnemli
basamaklarindan birisidir. Cilinki,

) Insanlarm duygularin1 saklamaya yénelik bir egilimleri vardir. Reddedilme, kendine
giillinmesi, istismar edilme gibi risklerin oldugu durumlarda duygularin ifadesi giictiir. Kisisel
duygular ne kadar ¢ok ifade edilirse, algilanan risk de o kadar azalir.

1 Duygularm c¢atisma yasanan kisiden saklanmasi oldukca giictiir. Istemediginiz halde
aglayabilirsiniz, sesin ylikseltilmesi uygun olmamasina karsin bagirabilirsiniz, digerini rahatsiz
etmesine karsin giilebilirsiniz.

] Catisma i¢inde duygularin denetlenmesi oldukga giictiir. Duygular kars tarafa olabildigince
saldir1, igneleme, asagilama gibi yikici ifadelerden arindirilarak iletilmelidir. Boylece karsi
tarafa, davraniglarinin sizin iizerinizdeki somut etkileri ve sizde uyandirdigi duygular belirtilmis
olacaktir.
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4. Diger kisinin istemlerinin, duygularinin ve bunlarin nedenlerinin Empati ve Etkin Dinleme
Teknikleri yoluyla anlasildiginin gosterilmesi:

Ornegin: ‘Senin soylediklerinden benim anladigim sudur:.....". Bu durum, ¢atismanmn &teki
kisisinin bakis acisindan sorunun anlasilmasini ve ayni anda her iki taraftan da sorunun
goriilebilmesini igerir. Genellikle kisi kendi bulundugu noktadan sorununu ve gereksinimini
gordiigli i¢in kendinden uzaklasip Otekinin sorununu ve gereksinimini, onun bulundugu
noktadan gormesi giigtiir. Bu nedenle 6tekinin bakis acisindan soruna yaklagma becerisi,
taraflar arasindaki uzlagmaci kisiligi ve ¢6ziim olasiligin1 giiglendirecektir.

5. Karsilikl Kazanglari i¢ceren Coziim se¢eneklerinin yaratilmasi:

Catisma ¢oziimiinde genellikle kisiler ilk ¢6ziim se¢eneginde anlagmaya yonelimlidirler. Buna
karsin anlagmaya varmadan Once birkag tane iyi ¢6ziim Onerisi iiretilmelidir. Catismanin her iki
tarafinin da ortak kazanglarini arttiran ii¢ asamali ¢6ziim planinin bulunmasi ve kavranmasi
Oonemlidir. ‘Plan A:.......... , Plan B:.......... , Plan C:......... ’. Bu siire¢ ¢atismanin her iki tarafinin
da ¢ikarlarii arttiran ve problemi ¢dzen yaratici secenekleri olan anlasmanin iiretilmesini
kapsar. Beyin firtinas1 teknigiyle tartigmanin taraflari, her iki tarafinda gereksinimlerini
karsilayabilen olasi ¢oziimleri iiretmeye ¢aligirlar.

6. El sikisarak ortak anlagsmanin yapilandirilmasi ve uygulanmasina yonelik akilct eylem
planinin se¢imi: ‘Haydi Plan B’ de uzlasalim’. Anlagsma ortak ¢ikarlarin arttirilmasini ¢atisan
taraflarin birlikte igbirligi i¢inde ¢alisabilmesini giiclendirmesi ve gelecekte ¢atismalarin yapici
bir bigimde ¢6ziilmesini saglamalidir. Bu durum her iki tarafin da gelecekte nasil davranacagini
ve anlagsmanin calismadigr takdirde yeniden tartisilmasmmi ve gozden gecirilmesini
belirginlestirir.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 35
Etkinligin Adr: YONTEMLERIMI | Sinif Diizeni: Oturma diizeni
DEGERLENDIRIYORUM

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: *Gilinliik hayatinda kullandig1 catisma ¢6zme basamaklarini
etkililigi agisindan degerlendirir.

Hedef Davranislar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber Ogretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz oniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber Ogretmenin olmadigi durumlarda Simif Rehberlik Programi rehberlik ve
arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢ergeve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

1. Ogrencilere bir 6nceki etkinlikte kendilerine verilen ¢atisma ¢dzme basamaklarmi da
dikkate alarak kendi giinliik hayatlarinda yasadiklar1 ¢catisma durumlarinda neler yaptiklar
sorulur ve cevaplar alinir.

2. Opgrencilerden cevaplar alindiktan sonra giinliik hayatta kullandiklar1 ¢atisma ¢dzme
basamaklarini bos bir kdgida siralamalar1 istenir.

3. Ogrencilerden kagida siraladiklari catisma ¢dzme basamaklarini degerlendirmeleri istenir
ve 0grencilere asagida verilene benzer 6rnekler sunulabilir.

Catisma yasadigimda ve c¢atismay1 ¢ozmeye calistigimda istek ve nedenlerimi karsimdakine
sOylerim

[] az [X]orta []Jgok

4. Ogrencilerden giinliilk hayatta kullandiklar1 ¢atisma ¢dzme basamaklar: ile ilgili
degerlendirmelerini ve etkinlikle ilgili diisiincelerini sinifla paylasmalar istenir.

5. Ogrencilerden ¢atisma ¢ézme ile ilgili yapilan etkinliklerde kullandiklar1 dokiimanlar1 ve
kendilerini degerlendirdikleri kagitlar1 tiim rehberlik etkinliklerinde verilenlerle beraber bir
dosyada toplamalarinin hem gelecek siiflarda catisma ¢ozme ile ilgili yapilacak etkinlikler
de hem de giinliik hayatta karsilasabilecekleri ¢atisma ¢6zme durumlarinda kendilerine yararh
olabilecegi hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Arasi iliskiler | Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 36
Etkinligin Adi: ARKADAS MI DEGIL Mi? ‘ Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Akran Baskisi ile nasil bas edebilirim?)

Kazanmim/Etkinligin Amaci: *Akran baskisiyla bas eder.

Hedef Davranislar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.
Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda, 6grencilerin gelisim &zellikleri
ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde
sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer
verilebilir.

*QOkul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

1. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilarak grup etkilesimi baslatilir.

“Akran baskisi, bireyin i¢inde bulundugu yas gruplarinin etkinliklerinde bir seyi yapmak icgin
arkadaslari tarafindan zorlanmasi veya cesaretlendirilmesidir. Genellikle bireyler istekli ya da isteksiz
olarak ikna edildiklerinde, benzer deger ve hedefleri kabul ettiklerinde, benzer yasantilari
paylastiklarinda ortaya ¢ikar”.

2. Ogrencilere daha dnce akran baskisi ile karsilasip karsilasmadiklar1 sorulur ve cevaplar almir.

3. Ogrencilerle cevaplar tartisildiktan sonra akran baskisina boyun egme ile beraber genclerde asagida
belirtilenlere benzer risk alma davraniglar1 goriilebilecegi belirtilir.

[J Sigara igme,

[J Alkol ve madde kullanima,

[J Okuldan ka¢gma, okula devamsizlik,

[J Ders dis1 aktivitelere daha az zaman ayirma,

[J Akademik performans diistkligi,

[J Cetelere ve benzeri gruplara katilma,

4. Ogrencilerden akran baskisi ile karsilasildiginda nasil bas edilebilecegi sorulur ve grup etkilesimi
devam eder.

5. Ogrencilere Form—1 (Akran Baskist ile Nasil Bas Edebilirim?) verilir ve daha énce akran baskisina
ugramig 6grenciler varsa formdaki bas etme yontemlerini kullanip kullanmadiklar sorulur.
Ogrencilere Form-1’de yer alan bas etme ydntemlerinin disinda akran baskisi ile bas etmede baska ne
gibi yollar olabilecegi sorulur ve cevaplar alinir.

7. Ogrencilere akran baskis1 ile karsilastiklarinda ve kullandiklar1 bas etme yontemlerinin yetersiz
kaldigimi diistindiikleri durumlarda yetiskinlerden (6gretmen, anne-baba gibi) yardim istemelerinin
Onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 AKRAN BASKISI iLE NASIL BAS EDEBILIRIM?

Sozel olan ve sozel olmayan kendini ortaya koyma becerilerini 6grenmeniz akran baskisiyla
bas edebilmenizde yardimci olacaktir.

Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri

Sozel olarak kendini ortaya koyma becerileri; “hayir” demek”, ricada bulunmak ve hakkini
aramaktir.

1.Reddetme becerileri: Reddetme becerilerinde amag bireyin yapmak istemedigi bir durum ile
ilgili olarak bir istegi ve bir ricay1 nasil kabul etmeyecegini 6gretmektir.

“Hay1ir” demek:

I. Basamak: Konumunuzun belirlemesidir. Yapilan bir ricaya karsi cevabinizi belirlemeniz
onemlidir.

II. Basamak: Ni¢in hayir dediginizin nedenini belirtmeniz 6nemlidir.

“Hayir” deme yontemleri

Hayir...........ooooiii ”Hayir”, “hayir olmaz”

Mazeret bildirme.................. “Hayir benim baska bir yerde isim var”
Atlatma............cooeiiiiiin.. ”Hayir belki daha sonra”

Konuyu degistirmek............... ”Hayir tesekkiirler. Mehmet’1 bugiin bir yerlerde gordiin mii?”
Hayir tekrart....................o.eel. ”Hayir. Hayir pek ilgilenmiyorum”. “Hayir “tesekkiirler”.
Yiirtiylip gitmek............ooooeveenne. ”Hayir” de ve yiiriiylip git”

Ortamdan sakinmak.................... ”Hayir de ve ortamui terk et “

2.Ricada bulunmak ve hakkim1 aramak:”

I. basamak: Degismesi gereken durumu veya sorunu belirleyerek konu ile ilgili diisiincenizi
belirtin.

II. basamak: Sorunu diizeltmek veya degistirmek i¢in ricada bulunun.

Sozel olmayan kendini ortaya koyma becerileri

Sozel iletisimin yani sira uygun davranig bi¢imlerinin de 6nemli oldugu ve c¢esitli davranis
kaliplariyla bireyin kendisini daha gii¢lii bir sekilde ortaya koyabilmeniz énemlidir.

S6zel olmayan kendini ortaya koyma becerileri;

Ses tonu: Kisinin sesi ne algak ne de yiiksek bir ses tonuyla olmalidir. Orta siddet bir ses tonu
ile kibar ve otoriter bir seklide konugun.

Konusmanin hizt ve akisi: Diizglin, agik ve diger kisilerin rahat olarak anlayacagi bir sekilde
konusun.

Goz kontagi: Konustugunuz kisinin dogrudan goézlerinin i¢ine bakarak konusun.

Yiiz ifadesi: Konustugunuz konuya 6nem veren ciddi bir yiiz ifadesi yaninda diger kisilere
giiven veren kibarliginizi ve sakinliginizi koruyun.

Viicut pozisyonu: Konustugunuz kisiye dogru yiiz yiize bakacak sekilde doniin ve
viicudunuzun dik olmasina 6zen gosterin.

Uzaklik: Kisilerle konusurken uygun bir uzaklikta durunuz. 1 metrelik uzaklik uygun bir
uzaklik sayilabilir.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Kendini Kabul | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami
Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 21
Etkinligin Adi: DEGERLERIMIZ ‘ Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form—1 (Degerler) Form—2 (Catisma Durumlari)

Kazanim/Etkinligin Amaci: Degerlerini fark eder.

Hedef Davranislar:

1. Ogrencilere Form—1 (Degerler) verilir ve 6grencilerin verilen degerleri kendileri igin en
onemli olan degerden baslayarak siralamalari istenir.

2. Ogrencilerden énem sirasina gore siraladiklari ilk bes degeri sinifla paylagmalari istenir.
3. Ogrencilere yapilan siralamalarm nedeni ile ilgili sorular yoneltilir.

4. Ogrencilere insanlarin degerlerinin zaman zaman catisabilecegini belirterek asagidakilere
benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

) Hirsizlik konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

"1 Peki, ya insan hayati hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

"1 Bagka bir insanin hayatin1 kurtarmak i¢in yiyecek, para, ya da ilag calmak sizce uygun bir
davranis midir?

5. Bu sorulara verilen cevaplardan yola c¢ikarak degerlerin sadece insandan insana
farklilagmayacagi, ayn1 zamanda insanin kendi i¢inde de farklilagabilecegi vurgulanir.

6. Ogrenciler 6’sar kisilik gruplara ayrilir ve birer kisi yazman olarak belirlenir. Her gruba
grup sayist kadar cogaltilmis olan birer Form—2 (Catisma Durumlari) verilir ve kendi
aralarinda tartisarak cevaplamalari istenir.

7. Gruplardan verdikleri cevaplari sinifla tartismalari istenir.

8. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

] Gruplar arasinda farklilik var mi1? Nigin?

'] Grupga karar verdiginiz se¢imi uygun bulmayan {iye oldu mu? Ni¢in? Uygun
bulmayanlarin se¢imleri nelerdi?

] Bundan on yil sonra ayn1 durumla karsilasirsaniz gruplarinizin se¢imi yine ayni mi olurdu?
Nigin?

9. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 DEGERLER

Asagida insanlarin benimseyebilecegi bazi degerler verilmistir. Sizin i¢in dnemine gore bunlari
siralamaniz istenmektedir. Sizin i¢in en onemli degeri 1. siraya koyun, daha sonra dnem
derecesine gore degerleri ilgili siraya yazin.

DEGERLER

Saglik, ekonomik giivence, aile, kendine saygi, bilgi, 0Ozgiirliik, ahlak, sayginlik, sevgi,
heyecanli, bir hayat, esitlik, adalet, s6hret, arkadaslik, meslekte basari, i¢ huzur

Onem Sirasi

Lo 2 K PR
4o S 6o i
T B O
100 o Il 12,
13, 14, 15,
16, o

FORM-2 CATISMA DURUMLARI

Durum 1: En iyi arkadasinizin matematigi zayif ve siz ona sinava hazirlanmasi i¢in yardim
etme sozii verdiniz. Birtakim problemlerden dolayi iki kez s6z verdiginiz halde ¢alismak icin
onlarin evine gidemediniz. Son olarak sinavdan iki giin dncesi ¢garsamba aksami 19.00 i¢in s6z
verdiniz. Carsamba giinii 6gleden sonra 17.00 civar siz arkadasinizla ¢aligmak i¢in gerekli
malzemeleri toplarken anneniz baska bir sehirde yasayan, cok sevdiginiz ve size ¢ok nadir gelen
amcanizin aksam saat 19.00’da birkag¢ saatligine ailenizi ziyarete gelecegini ve sizi gérmeyi
cok istedigini soyledi. Siz de evde kalip onu gormeyi ¢ok istiyorsunuz, fakat arkadasiniza
verdiginiz randevu da ortada. Zaten daha oOnce iki kez soziiniizii yerine getirmediniz.
Arkadasiniza verdiginiz s6zii mii yerine getireceksiniz, evde kalip amcanizi m1 goreceksiniz?
Bu durumda hangisi daha 6nemli?

1. Asagiya segeneklerinizi yazin.

2. Bu segeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu boliime yazin.

3. Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.

Durum 2: Ogretmeninizin ¢ok pahali olan diz iistii bilgisayar1 bir arkadasmiz tarafindan
calindi. Biitiin siif ve siz bunu yapanin kim oldugunu biliyorsunuz. Fakat kimse su¢lunun kim
oldugunu 6gretmene sdylemedi. Baz1 arkadaslarinizin o 6grenciden diz iistii bilgisayar1 geri
vermesini istedigini ama onun bunu reddettigini de duydunuz. Bir hafta sonra 6gretmeniniz
sinifta “diz {istli bilgisayar1 alanin geri getirecegini timit ediyordum, ama maalesef bu olmadi
ve bu duruma ¢ok tiziildiim. Hepinizin bunu yapanin kim oldugunu bildiginizi saniyorum,
ancak hi¢biriniz de bana bu konuda bilgi vermedi, nedenini anlayamiyorum. Diirlist olmak
gerekirse bundan sonra bu smifa giiven duyacagimi sanmiyorum” dedi. Ogretmeninizin
yasadiklar sizi ¢ok liziiyor. Ancak arkadaglariniz bir sinif arkadasinizi ele vermenin ¢ok yanlis
olacagini diisliniiyor. Hangisi daha 6nemli; 6gretmeninizin duygular1 m1 yoksa sinif arkadagini
ele vermeme bi¢iminde yazili olmayan kural m1?

1. Asagiya seceneklerinizi yazin.

2. Bu segeneklerinizin her birinin doguracagi sonucu bu boliime yazin.

3. Segeneklerden en uygununu belirleyin ve asagiya yazin.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazamim Numarasi: 72

Etkinligin Adi: DERSLERIM Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form-1 (Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler)

Kazanmim/Etkinligin Amaci: Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar.

Hedef Davranislar:

Ogrencilerden bir hafta 6nceden 10. sinifta segebilecekleri derslerin neler oldugu ile ilgili bilgi
toplamalar istenir. Bilgi kaynaklarini; Ilgili miidiir yardimeisi, okul rehber 6gretmeni, smif
rehber 6gretmeni, haftalik ders ¢izelgesi, vb. olabilecegi hatirlatilir.

Farkli okul tiirlerinde se¢meli dersler de farkliliklar olabilir.

Ogrencilere, 9.sinifta ortak derslerin oldugu, 10-11 ve 12. simiflarda ders se¢imi yapacaklari
hatirlatilir.

1. Ogrencilerin 10. smfta segebilecekleri derslerle ilgili topladiklar bilgileri simifla
paylasmalar istenir.

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

1 9. sinifta hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

) Ders se¢iminizi yaparken nelere dikkat edebilirsiniz?

71 10. smifta segtiginiz derslerin sizin i¢in uygun olmadigimi diislindiigiinliz takdirde ne
yapabilirsiniz?

[ 11. ve 12. sinifta segebileceginiz dersler hakkinda bilginiz var mi1?

3. Ogrencilere form-1 dagitilir ve incelemeleri istenir.

Farkl1 okul tiirlerinde se¢meli derslerde farkliliklar olabilir. Ogretmen, ortadgretim haftalik
ders ¢izelgesi ile ilgili bilgileri giincelleyebilir.

4. Ogrencilere kendileri icin uygun dersleri segcmenin 6nemi ve 11-12. smiflarda segmeli
derslerini degistirebilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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DERS SAATI
OSMANLI TURKCESI (3) (H(2)
ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) (1) (2)
MATEMATIK TARIHI VE UYGULAMALARI (3) 2
FEN BILIMLERI TARIHI VE UYGULAMALARI(3) | (2)(3)
BILGI KURAMI (1) () (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) 1
KUR'AN-1 KERIM (4) (1) (2)
PEYGAMBERIMIZIN HAYATI (4) (1) (2)
TEMEL DINI BILGILER (2) (1) (2)
SECMELI BIRINCI YABANCI DIL (4) (2)(4)
IKINCI YABANCI DIL (4) (2)(4)
YABANCI DILLER EDEBIYATI (4) (1)(2)
SECMELI BEDEN EGITIMI VE SPOR (4) 2
SOSYAL ETKINLIK (4) (1)(2)
SECMELI MUZIK (4) () (2)
SECMELI SANAT TARIHI (1) (D)
DRAMA (1) 1
BILGISAYAR BILIMI (2) (1)(2)
PROJE HAZIRLAMA (1) (DH(2)

Se¢meli derslerin kag kez alinabilecegi dersin adinin yanindaki parantez iginde belirtilmistir.
Alan dal dersleri veya diger alan dal dersleri ise sadece bir kez secilebilecektir.

10.SINIFTA 1 SAATLIK SECMELI DERS SECILECEKTIR.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 73

Etkinligin Adi: ALAN SECIMIMiIMizi NELER | Simif Diizeni: Oturma diizeni
ETKILER?

Arag-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi, biiylik bir kagit ve kalin gazl kalemler.

Kazamim/Etkinligin Amaci: Ders se¢imine etki eden faktorleri siralar.

Hedef Davramslar:

*Farkli okul tiirleri igin bu etkinlikte, okul tiirli gz 6niinde bulundurularak yeni diizenlemeler
yapilabilir.

1. Ders sec¢imine etki eden faktorlerin neler oldugu sorularak, alinan cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilerin belirtmedigi nemli faktorler varsa asagidaki liste okunarak tahtadakilere eklenir

« Ailenin etkisi,

 Cevrenin etkisi,

* Arkadaslarm etkisi,

¢ Okulun etkisi,

 Dershanenin etkisi,

* Okuldaki akademik bagarmin etkisi,

* Secilecek dersler igin gereken maddi kosullar,

* Secilecek derslerin d6grencilerin ilgisine uygunlugu,

* Secilecek derslerin d6grencilerin yeteneklerine uygunlugu,

* Secilecek derslerin 6grencilerin isteklerine uygunlugu,

* Segilecek derslerin 6grencilerin degerlerine uygunlugu,

* Segilecek dersleri sevmek,

* Secilecek derslerin 6grencilerin fiziksel 6zelliklere uygunlugu,

4. Tahtada yazili olan ders secimine etki eden faktorlerden hangisinin ya da hangilerinin se¢im
yapmada daha etkili oldugunu diisiinmeleri ve bu diisiincelerini smifla paylasmalari istenir. Ders
se¢iminde etkili olan kriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, hi¢birinin yok sayilmamasi, her biri izerinde
ayr1 ayr ve onemle durulmasi gerektigi vurgulanir. Insanlarm biiyiik cogunlugunun bu kriterleri
dikkate almadan karar verdikleri i¢in istedikleri meslege ulasamadiklart mutsuz ve basarisiz olduklari
belirtilir. Sececekleri derslerin ileride sahip olacaklart meslege temel olusturdugu, ilerde segecekleri
meslege gore ders secimini yapmalarinin 6nemi vurgulanir. Tahtada yazili olanlar biiyiik bir kdgida
yazilarak “Ders Se¢imine Etki Eden Faktorler” basligi ile simif panosuna asilabilir.

5. Ders segerken oncelikle 6grencilerin kendilerini ¢ok iyi tanimalar ve degerlendirmeleri, secenekler
hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalari, 6nyargilardan uzak durmalar1 ve gergek¢i olmalarinin
Onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 74

Etkinligin Adi: KENDIMI TANIYORUM ‘ Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Yazi tahtas1 ve kalemi Form—1 (Kendini Tanima) Form—2 (Kendimizi Hangi
Yonlerden Taniyabiliriz?)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemini fark eder.

Hedef Davramslar:

*Farkli okul tiirleri i¢in bu etkinlikte, okul tiirii goz oniinde bulundurularak yeni diizenlemeler
yapilabilir.

1. Ogrencilere birer adet gogaltilmis olan Form—1 (Kendini Tanima) verilir ve birlikte okunur.
2. Ogrencilere “Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz ?” sorusu yoneltilir ve verilen cevaplar
tahtaya yazilir:

[ Kisilik 6zelliklerimiz,

U Fiziksel 6zelliklerimiz,

71 Akademik Ozelliklerimiz,

[J Yeteneklerimiz,

[ Giiglii ve zayif yonlerimiz,

[0 Degerlerimiz,

7 lgilerimiz,

(J Tutumlarimiz,

[ Aliskanliklarimiz,

[] Aile yapimiz,

0 Planlarimiz,

[J Amaglarimiz,

[J Hayallerimiz,

3. Form-2 (Kendimizi Hangi Yo6nlerden Tamyabiliriz?) tahtaya asilarak 6grencilere okunur.
4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

[ Kisilik 6zellikleriniz her alanda galismaniz i¢in uygun mu?

[J Hangi ortamlarda daha mutlu oluyorsunuz?

[J Hangi isleri yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?

[J Hangi isleri ne derece yapabiliyorsunuz?

[0 Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu biliyor musunuz?

[0 Akademik 6zellikleriniz her alanda ¢aligmaniz i¢in uygun mu?

[0 Yeteneklerinizi dogru olarak kullanabiliyor musunuz?

[ Fiziksel 6zellikleriniz her alanda ¢aligmaniza uygun mu?

[J Gelecege iliskin amaglarimiz se¢meyi diisiindiigiiniiz alanla ortiisiiyor mu?

[J Aligkanliklariniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?

'] Ilgi alanlariniz1 biliyor musunuz?

'] Ilgi alanlariniza giren ne tiir etkinlikler yapryorsunuz?

[J Bir egitim ortamindan, bir ¢aligma alanindan, kisaca bir meslekten ne beklediginizi agik ve net bir
bigimde ifade edebiliyor musunuz?

[0 Kendinizi gergekten tantyor musunuz?

5. Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:
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Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 KENDINi TANIMA

Insan, her canli gibi, yasanu boyunca bir takim gelisim evrelerinden geger. Kisilik gelisimi insanm
toplumsallasmasi, iginde yasadigi toplumun beklentilerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli tutumlari ve
iletisim becerilerini kazanma siirecidir. Bu gelisim siireci zihinsel ve duygusal gelisim basliklar1 altinda
bilimsel olarak incelenmektedir. 20. asrin ortasindan itibaren buna mesleki gelisim adi verilen bir boyut
eklenmistir. Mesleki gelisim bireyin giderek karmasiklasan ¢alisma yasaminda kendine uygun bir yer
edinmesi ve o ortamda kendini gergeklestirebilmesi icin gerekli davranislart gergeklestirme siireci olarak
tanimlanabilir. Mesleki gelisim siireci okul 6ncesi donemden baglayip meslek émriiniin sonuna kadar
devam eden bir siirectir. Bu siire¢ boyunca bireyin su istendik davraniglar gergeklestirmesi beklenir:

[J Hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olma, ¢esitli konulardaki yeteneklerini dogru olarak
degerlendirebilme,

[J Bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alanindan, kisaca bir meslekten ne bekledigini agik ve net bir
bi¢cimde ifade edebilme,

[0 Mevcut secenekleri inceleme, baska segenekler olup olmadigini aragtirma,

[0 Segeneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve ekonomik olanaklarla
erisebilme olasilig1 bakimindan degerlendirme,

] Istekleri kargilama olasilifi en yiiksek goriinen ve erisme olasiligi olanlara ydnelme kararini
verebilme.

Insanin yasami boyunca yerine getirecegi gelisim gorevleri icinde en onemlisi ve en zor
gergeklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne 6l¢iide yapip, neleri yapamayacagi konusunda net ve kararli
bir benlik algis1 gelistirmesidir. Insanlarin kendini tanimasini engelleyen en dnemli etmen, baskalari
tarafindan begenilme, kabul gorme arzusudur. Kendini baskalarinin 6l¢iitlerine gére degerlendiren kisi,
kendi gerceginden uzaklagacak, kendi 0ziine uymayan bir 6z kavramm gelistirecek, dogasina
yabancilasacak ve gizil gii¢lerini kullanamamaktan kaynaklanan bir uyumsuzluk yasayacaktir

Meslek se¢imi ne yazik ki bir¢cok problemin yasandigi ergenlik donemine rastlamaktadir. Bu donemde
geng kendini tanimaya, kendinde olan degisikliklere alismaya c¢alismaktadir. Kisaca gen¢ kendi kimlik
arayisini tamamlamadan meslek se¢imi yapmak zorunda kalmaktadir. Gengler bu karar asamasinda
bocalarken, buna bir de sinav stresi eklenince panik yasamaktalar ve saglikli se¢im yapamamaktalar.
Meslek sec¢imini tesadiiflere birakmamak ve saglikli se¢im yapmak i¢in ilk adim kendini tanimaktir.
Cocuklugundan itibaren kendini tanima yoniinde bilgi birikimi olan genglerin isi, tanimayanlara gore
daha kolay olacaktir. Kendini tanimak i¢in:

[0 Gliglii ve zayif yonlerin taninmasi,

[0 Bedensel ve zihinsel giiclerle ilgili farkindalik gelistirme,

[J Hobi alanlarmin tespiti,

[ Kisilik 6zelliklerinin taninmasi,

U Yeteneklerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

79



FORM-2

KENDIMIiZi HANGI YONLERDEN TANIYABILIRIZ?
1. Fiziksel ozellikler:

' Yas, boy, agirlik, cinsiyet

] Bedensel 6zellikler, engel (6ziir) durumu
) Saglik durumu (gegirdigi belirgin hastaliklar, psikolojik saglig1 vb.)

] Gortiniisi, ses tonu

2. Kisilik ozellikler:
] Genel yetenek (veya zeka) diizeyi, akademik yetenegi, farkl1 yetenekleri

" Aliskanliklari, tutumlari, deger yargilari
7] llgileri, psikolojik ihtiyaglari, inanglar
'] {letisim becerileri

) Duygusal ve heyecansal durumu

3. Akademik ozellikler:
] Okuldaki genel basar1 durumu, akademik basarisi

[ Calisma durumu, aliskanliklari, is tecriibesi
] Giiglii ve zayif oldugu alanlar
1 Bos zaman etkinlikleri ( tiyatro, miizik, spor, vb.)

[1 Gudilenme durumu

4. Sosyolojik ozellikler:
[ Ailesinin sosyo-ekonomik durumu

[ Okul ve arkadas ¢evresi ve iliskileri
[ Isle ilgili yasant: ve tecriibeleri

5. Egitsel ve mesleki planlar1 ve amaclar:
'] Yonelmeyi diisiindiigii alanlar ve okullar

7] Is, meslek ve gelecekle ile ilgili planlar
) Hayattan beklentileri
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 75

Etkinligin Adi: HANGI ALAN-HANGI MESLEK? Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form-1 (Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanacak Se¢meli Dersler)

Kazanim/Etkinligin Amaci: Segebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi aciklar.

Hedef Davranislar:

*Farkl1 okul tiirleri i¢in bu etkinlikte, okul tiirii g6z 6niinde bulundurularak yeni diizenlemeler
yapilabilir.

1. Tahtaya Form-1 yazilir ya da A3 boyutunda ¢iktis1 alinarak tahtaya asilir.

2. Ogrencilere segmeyi diisiindiikleri derslerin neler oldugu sorulur ve smifla paylasmalari
istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

1 Hangi dersler, hangi mesleklerle ilgili olabilir?

1) Tleride hangi meslegi secmeyi diisiiniiyorsunuz?

1 Se¢meyi diisiindiigiiniiz meslekle, hangi dersler arasinda iligki olabilir?

1 Segctiginiz derslerle ileride segmeyi diisiindiigliniiz meslek birbiriyle uyumlu mu?

71 10-11 ve 12. siniflarda se¢meyi diisiindiiglinliz meslekle ilgili ders se¢gmezseniz neler olur?
4. Ogrencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:

“Eger sahip olmay diisiindiigliniiz meslek, sececeginiz derslerle ilgili ise bir sorun yok. Ama
ileride sahip olmay1 diisiindiigiinliz meslek, se¢eceginiz derslerle ilgili degil ise verdiginiz
karar1 tekrar ve gercekei bir bigimde gézden gegirmelisiniz.”

5. Alan/ boliim segerken hangi alan/boliimden, hangi mesleklere ulasilabilecegini bilmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI ALANI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alan1 altinda yer alan mesleklerde sektoriin ihtiyaglari,
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

1. MEKATRONIK DALI (okulumuzda mevcuttur)

Mekatronik teknisyeninin ve alt mesleklerin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir.

2.ENDUSTRIYEL KONTROL DALI

Endiistriyel kontrol ve alt mesleklerin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen daldir.

ISTIHDAM ALANLARI

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri
dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

Otomotiv, Plastik, Makine, Tekstil, Gemi Otomasyonu, Enerji, Petrokimya,
Tarim, Gida, Tip Elektronigi, Savunma, Ucak, Iletisim vb. yerlerde ¢alisabilir.

Uriin tasarmmi, sistem dinamigi ve akilli kontrol; iiretim siireclerinin gdzlemlenmesi,
modellenmesi ve kontrolii, hareketli robot sistemleri, kuvvet elektronigi, mikro sistem tasarimi
ve uygulamalari, endiistriyel kontrol tasarimi, algilayicilar ve robot sistemleri, goriintii
isleme, yapay sinir aglari, yapay zekd ve sanal gerceklik gibi alanlar; savunma sanayi;
otomotiv ve tekstil sektorleri endiistriyel otomasyonun ilgi alanlarindandir.

Endiistrivel Otomasyon Odgretim Programiarn Odgretim
Teknolojileri sliresi
Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi 2

Bivomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim
Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Elektromekanik Taswicilar

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Endistrivel Kalipoilik

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

Gemi Makineleri Isletmeciligi

Garsel lletisim

Grafik Tasarimi

Is Makineleri Operatoriagi

Kaynak Teknolojisi

Kontrol wve Ctomasyon Teknolojisi
Makines

Mekatronik

Metallrji

Mobil Teknolojileri

Miikleer Teknolojileri ve Radyasyon Glvenligi
Cto Boya ve Karoseri

Otomotiv Teknolojisi

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
Rayh Sistemnler Makine Teknolojisi

Sahne ve Gasteri Sanatiarn Teknolojisi
Sondaj Teknolojisi

Tahribatsiz Muayene

Tarnim Makineleri

Ucak Teknolojisi

Uretimde ¥alite Kontrol

ONLisSAMS

B [P | b | | B [P ] B | b | B [P [P | R [Pl [ R B | B | B | Bl | b | Bl | B B ] Bl | b [ P [ B [ B | B [ P | B
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Gemi Makineleri Isletme Mihendisligi
Ugak Elektrik-Elektronik

Ugak Gévde-Mator

Ugak Gavde- Mator Bakim
Bilgisayar Mithendisligi

Bilisim Sistemleri Mihendisligi
Biyomedikal Mihendislii

Dijital Oyun Tasarim

Enerji Sistemleri Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endiistriyel Tasanm Mihendisligi
Imalat Miihendisligi

Makine Mihendisligi
Mekatronik Mihendisligi

| tomativ Mishendislidi

SN [ =N I S N O - - S S N SN S SN S Y

MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI

Teknolojinin gelismesi insanin ve insanligin yagam kalitesini yiikseltmek, insanin kendisine ve
cevresine daha fazla zaman ayirmasimi hedeflemistir. Makineler, insanlarin hayatini
kolaylastiran, yasam kalitesini yilikselten en 6nemli unsurlardan biridir. Makine teknolojisi alan1
ekonomik kalkinmanin temelidir. Alan, lilkemizde ve diinyada hizla ilerlemektedir, getirisi ve
katma degeri de ekonominin lokomotif durumundadir, alanda istihdam imkanlar1 oldukca
cesitlidir. Diinyada ve {lilkemizde sektordeki kalifiye eleman sikintist oldukg¢a fazladir.
Dolayisiyla is bulma sikintis1 yoktur. Alanda calisanlarin gelir diizeyleri iilke standartlarinin
iizerindedir. Ulkemiz, bulundugu cografi bdlgede makine teknolojisi alaninda lider olmayi
hedeflemistir. Bugiin bir¢ok iilkeye ihracat ve teknoloji transferi yapmaktadir.

Makine teknolojisi elemani olmak isteyenler, duyu organlari islevlerini tam olarak yerine
getirir durumda olan, el, ayak ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, titiz, yaratici, meslegi ile
ilgili teknolojik yenilikleri takip ederek mesleginde kullanabilen, {i¢ boyutlu diisiinen, temel
matematik, fizik, malzeme ve isleme bilgisine sahip, sabirli, estetik goriislii, ekip ¢alismasina
yatkin, kendisi ve ¢evresi ile barisik, kisilik 6zellikleri gelismis, cevreye duyarh kisiler
olmaldir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

1. BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME

Tammi: Endiistriyel modellemecinin sahip oldugu, bilgisayarl tiretime yonelik modelleme
yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Makine teknolojisi alaninda endiistriyel modellemeciligin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2. BILGISAYAR DESTEKLI MAKINE RESSAMLIGI

Tammi: Makine ressaminin sahip oldugu, bilgisayarl iki ve ii¢ boyutlu makine ¢izimleri
yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda makine ressami yeterliklerine sahip meslek elemanlart
yetistirmek amac¢lanmaktadir.

3.ENDUSTRIYEL KALIP

Tammi: Endiistriyel kalip¢inin sahip oldugu, sac, metal, hacim ve plastik kalip imalat1 yapma
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi Alaninda Endiistriyel kalip¢i yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.
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4. BILGISAYARLI MAKINE IMALATI (Okulumuzda mevcuttur)

Tammi: Bilgisayarli makine imalat¢isinin sahip oldugu, bilgisayarli CNC tezgahlarinda
makine imalat1 islemlerini yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
daldur.

Amaci: Makine teknolojisi alaninda makine imalat1 yeterliklerine sahip meslek elemanlar
yetistirmek amac¢lanmaktadir.

5. MERMER ISLEME

Tammi: Mermer islemecisinin sahip oldugu, mermer imalat islemlerini yapma yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda Mermer islemeciligi yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

6. MAKINE BAKIM ONARIM

Tamimi: Makine bakim ve onarimcisinin sahip oldugu, makinelerin temel bakim ve
onarmmini yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve d6gretim verilen daldir.

Amaci: Makine Teknolojisi alaninda makine bakim ve onarimcisinin yeterliklerine sahip
meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir

ISTIHDAM ALANLARI

Makine Teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari
yeterlikler dogrultusunda;

1. Endiistriyel AR-GE c¢alismalar1 ve tasarim sektoriinde,

2. Makine imalat1 sektoriinde,

3. Endiistriyel modelleme sektoriinde,

4. Endistriyel kalipcilik sektoriinde,

5. Makine bakim ve onarim islerinde,

6. Mermercilik sektoriinde vb.

yerlerde ¢aligabilirler.

ATakine Teknolojisi Odretim Programlorr Ogretin
S Eiresi

Alternatif Enerji Kaynakiamn Teknolojisi
Bilgisayar Destekli Tasarsm wve Animnmasyon
Dogal Yaps: Taglan Teknolojisi

Elekerik Emerjisi Uretion, Dagitsm ve lletimi
Endiistri Uriinleri Tassrmi

Endiastriyel Kahipahk

Gemi Makineleri isietme

Gorsel lletigim

Girafik Tasarimmes

is Makineleri Operatériigi

is Saghg wve Giwenligi

Eaynak Tekmobojisi

Plakine

Pakine, Resimm ve Konsoriksiyon
Plekatromik

PAetalurfi

Miakiser Teknoloji ve Radyasyon Gawvenligi
Dto Boyva wve Karoseri

Dtomotiv Teknolbojisi

Rayls Sisteml=er Makine Teknolojisi
Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Sondaj Telknolojisi

Tahribatsiz Muayene

Tarmm Makineleri

OMLISANS

Tarnmmsal Uriankfer Muhafaza we Depolama Tekneolojisi

Uretimde Kalite Kontrol

Biyomedikal Miihendisligi

Endiistriyel Tasarsm Miihendisligi
Enerji Sisvemberi Mihendisligi

Lisams Gemi Makinsleri Isietme Miihendisligi
imalat Mohendisiigi

is Saghg we Gilvenligi

PAakine Midhesndisligi

Plekatromik RMubhendisiigi

Metalurji ve Malzemes Mibendisligi
Otomotiv Miilhendisligi
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ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI

Elektrik-Elektronik teknolojisi alan1 bugiin diger tiim alanlar1 gelistiren, temel ve {iretken bir
sanayiye doniismiis durumdadir. Alan, bugiin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek giice
ulagmstir. Elektrik- Elektronik alani bir¢cok alani etkilerken, ekonomiye kendi {iretimi, ihracati
ve istthdamiyla yaptig1 birinci derece katkinin yaninda, diger sektorlere olan etkileriyle ikinci
derece katkilarda da bulunmaktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artiglarinin,
sektor Uriinlerini girdi olarak kullanan bircok alanda kalitenin artmasma olumlu etkide
bulunacagi anlamina gelmektedir. Tiirk elektrik-elektronik sanayinin Tiirkiye ekonomisi
icerisindeki pay1 her gegen giin artmaktadir. Sektoriin siirekli gelisiyor ve kendini yeniliyor
olmasi, diinya teknolojilerine uyum saglamada ve yeni teknolojileri benimsemede gosterdigi
cabukluk, sektoriin parlak gelecegine isaret etmektedir

Meslekte ¢alisacak kisilerin tim duyu organlart islevlerini tam olarak yerine getirmelidir. El
becerisine dayali bir meslek alani oldugundan, el ve parmaklarmi ustalikla kullanabilmelidir.
Ayrica titizlik ve 6zen isteyen bir ¢aligma gerektirdiginden kisinin sabirli, dikkatli ve tedbirli
olmasi gerekir. Mekanik konulara ilgili ve yetenekli, teknik resim ¢izme ve okuma becerisi
gelismis alet ve makinelerle ugragsmaktan hoslanan, sesleri ayirt edebilme yetenegine sahip,
ince ayrintilart algilayabilen, ekip ¢aligmasma yatkin, sorumluluk duygusu gelismis, fen
bilimleri, matematik, bilgisayar ve yabanci dil bilgisine sahip kisiler olmas1 gerekir. Bunlarmn
yaninda, otomasyon sistemleri, endiistriyel bakim onarim, gilivenlik istemleri, goriintii ve ses
sitemleri dallarini segecek kisilerin devre tasarim yetenegi ve matematiksel konulara ilgi duyan
kisiler olmalar1 gerekir. Elektrik tesisatlar1 ve pano montorliigii, elektromekanik tasiyicilar ve
yiiksek gerilim dallarmi segeceklerin kapali yer ve yiikseklik fobisi olmayan, tirmanma ve
uzanma gibi bedensel caligmalar1 yapabilecek kadar giiclii ve dayanikli, sara ve benzeri
hastaliklar1 bulunmayan kisiler olmasi gerekir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

1. BOBINAJ

Tammmi: Bobinajinin sahip olmast gereken elektrik motorlarinin bakimi, onarimi ve
transformatorlerin imalatin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim
verilen daldir.

2. BURO MAKINELERI TEKNIK SERVISI

Tammi: Biiro makineleri teknik servisi elemaninin sahip olmasi gereken, fotokopi, priport,
faks makineleri, nokta vuruslu yazici, yazarkasa, yazici, para sayma vb. cihazlar kullanma,
elektrik-elektronik, mekanik arizalarim1 tespit etme ve onarimini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

3. ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU

Tammu: Elektrik tesisatlari ve pano monitorliigli meslek elemaninin sahip olmasi gereken, bina
ici ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu ve bakim onarimini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

4. ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI

Tanimu: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemaninin sahip olmasi gereken, ev ve is yerlerinde;
sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim cihazlarinin bakim, onarim ve montajini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

5. ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM (Okulumuzda Mevcuttur)

Tamm: Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken, canli,
cansiz materyali kapali ya da acik alanda diisey, yatay veya egimli olarak tasiyabilen asansor,
yiiriiyen merdiven, yiiriiyen yol ve vincin emniyetli ve sorunsuz bir sekilde caligmasini saglama
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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6. ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM (Okulumuzda Mevcuttur)

Tammi: Endiistriyel bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken, fabrika, atdlye vb.
isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

7. GORUNTU VE SES SISTEMLERI

Tanimi: Goriintli ve ses sistemleri teknik servis elemanin sahip olmasi gereken, Goriintii, ses
ve 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim islemlerini yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.22

8. GUVENLIK SISTEMLERI

Tanimi: Giivenlik sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, yangin algilama, CCTV
(kapal1 devre giivenlik sistemleri), soygun alarm, gecis kontrol sistemleri ile ilgili tiim islemleri
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve d6gretim verilen daldir.

9. HABERLESME SISTEMLERI

Tammmi: Haberlesme sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, mobil iletisim
cihazlar, telli haberlesme sistemleri, uydu ve yerel anten sistemlerinin bakim ve onarmmini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

10. OTOMASYON SISTEMLERI

Tammi: Otomasyon sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, otomatik kumanda,
hidrolik- pnomatik, PLC, servo motor, robot kollari, mikro denetleyici ve scada sistemlerinin
bakim ve onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 0gretim verilen
daldir.

11. YUKSEK GERILIM SISTEMLERI

Tammi: Yiiksek gerilim sistemleri servis elemaninin sahip olmasi gereken, yiiksek gerilim
tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma sistemlerinin kurulumu ve bakim onarimini yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir

ISTIHDAM ALANLARI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

. Elektrik makineleri bobin sarim atdlyelerinde,

. Biiro makineleri teknik servislerinde,

. Elektrik tesisat¢ilarinda,

. Elektrik pano kurulum atdlyelerinde,
. Asansor ve yliriiyen merdiven teknik servislerinde,
. Elektrikli ev aletleri teknik servislerinde,
. Giuivenlik sistemleri teknik servislerinde,
. Haberlesme ve iletisim cihazlar1 teknik servislerinde,
9. Televizyon ve radyo tamir atdlyelerinde,

10. Seslendirme ve 151k sistemleri teknik servisinde,

11. Endiistriyel fabrika ve atdlyelerde,

12. Yiiksek gerilim proje taahhiit firmalarinda,

13. Elektrik tesisat1 proje taahhiit firmalarinda vb. yerlerde Caligabilirler.

03 N U B~ WIN—
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Elektrik-Elektronik Odgretim Programian Ogretim
Teknolojisi Alanr sliresi

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi 2

I5 Saghg ve Givvenlig

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

ONLISANS Elektrik Enerjisi Uretim, Tletim ve| Dagitirm

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektromekanik Tasnnclar

Enerji Tesisleri isletmeciligi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

fMekatronik

Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Glovenligi

Ctomotiv Teknolojisi

Radyo ve Televioyon Teknolojisi

Rayh Sistemler Elektrik we Elektronik Teknolojisi

Ugak Teknolajisi

Dijital Oyun Tasarm

Adli Bilisim Miohendisligi

Bivomedikal Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

LISANS imalat Mithendisligi

Silgisayar Mihendisligi

Bilisim Sistemleri Mihendisligi

hMekatronik Mihendisligi

I5 Saghg ve Givvenlig

Ucak Elektrik-Elektronik
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MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISi

Motorlu tagitlar sektoriiyle baglantili ana sanayindeki bir kisinin, yan sanayide bes kisiye
istihdam olusturdugu belirtilmektedir. Ayrica akaryakit istasyonlari, motorlu tasitlar sektoriine
yonelik reklam ve sigorta hizmetleri, oto kiralama sirketleri, kara yolu ve deniz tasimaciligi,
ingaat ve tarim hizmetleri, otopark hizmetleri, yedek parga, satis ve satig sonrasi hizmetler gibi
sektorle iligkili is kollar1 diisliniildiigiinde genis ¢apli, dolayli bir istihdam yaratildig1 da bir
gergektir.

Sektor; diinyada ve Tiirkiye’de insan ve ylik tasimaciligi amacina yonelik olarak kullanilan
araclarin, is makinelerinin imalatin1 yapan ve satig sonrasi hizmetleri yapmak amaci ile kurulan
fabrikalar, yetkili ve 6zel servisler, tamir bakim at6lyelerini kapsayan 6zel ve resmi kurum,
kuruluslarin biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

Motorlu araglar sektoriiniin diinya ekonomilerindeki lokomotif sektér olma 6zelligi,
ekonominin diger sektdrleriyle olan organik iliskisine dayanmaktadir. Bu sektor, demir- gelik,
petrokimya, lastik, elektrik-elektronik gibi  sektorlerdeki teknolojik  gelismelerin
stirtikleyicisidir. Turizm, alt yapi, ingaat, ulagtirma ve tarim sektorlerinin gereksinim duydugu
her ¢esit motorlu ara¢ sektor iiriinleri ile saglanmaktadir. Bu nedenle sektordeki degisimler
ekonominin timiinii yakindan etkilemektedir.

Bugiin, diinyada motorlu araglar sektoriiniin {irettigi motorlu arag¢ sayisi yaklasik 58 milyon
civarindadir. Bu araglarin yaklasik 41 milyonu otomobil, 17 milyonu kamyon, otobiis, ¢ekici
gibi ticari araglardir.

Tiirkiye’de motorlu araglar sektoriintin kurulusu, yakin bir gegmise dayanmasina ragmen hizli
bir gelisme gostererek iilkemizde tgiincii biiylik sektdr konumuna gelmistir. Tiirkiye’de

87




motorlu araglar sektdriinde ana sanayide 17, yan sanayide ise 1100 civarinda firma faaliyet
gostermektedir. Sektor dogrudan ve dolayli olarak 500.000 kisiye is olanag1 saglamaktadir.
DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

1.0TOMOTIiV ELEKTROMEKANIK (Okulumuzda Mevcuttur)

Otomotiv elektromekaniklerinin sahip olmasi gereken otomotiv iizerinde mekanik, elektrik ve
elektronik aksamlarin bakim ve onarimlarini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir.

2.0TOMOTIV GOVDE

Otomotiv govde elemaninin sahip olmasi gereken otomotiv gdvde boliimlerinin onarimlarimi
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

3.0TOMOTIV BOYA

Otomotiv boyacisinin sahip olmasi gereken, govde yiizeyleri {izerinde boya ve boya sonrasi
islemleri yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik e§itim ve 6gretim verilen daldir.

4.IS MAKINELERI

Is makineleri bakim ve onarimcisinin sahip olmasi gereken yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen daldir.

ISTIHDAM ALANLARI

Motorlu araclar teknolojisi alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dalda kazandiklar
yeterlikler dogrultusunda;

Otomotiv servisleri,

2. Otomotiv bakim ve onarim atolyeleri,

3. Otomotiv fabrikalari,

4. Otomotiv satis noktalari,

5. Sigorta sirketleri,

6. is makineleri bakim ve onarim atdlyeleri vb. yerlerde ¢alisabilirler.

Motorlu Araglar digretim programlar dgretim
Teknolojisi sliresi

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknalojisi

Elektrik Enerjisi Gretim, lletim ve Dagtim

Endastriyel Kalhipoilik

Gemi Makineleri Isletme

Grafik Tasarimi

Is Makineleri Operatoriigo

I Saghg ve Giivenligi

Isci Saghg ve Givenligi

Makine

Mekatronik

hAetal Grji

Oto Boya wve Karoseri

Crtomotiv Teknolojisi

Rayh Sistemler Makine Teknolojisi

Sivil Savunma ve ltfaivecilik

Sondaj Teknolojisi

Tarnm hMakineleri

Tanmsal Urinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi

Ucak Teknolojisi

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Imalat Miahendisligi

Makine Muhendisligi

Mekatronik Mihendisligi

LiSANS Otomotiv Mihendisligi

Gemi Makineleri Isletme Mihendisligi

I5 Saghg ve Giivenligi

Ucak Gowvde-Motor

Ucak Géwde-Motor Bakim

Makine ve Imalat Mihendisligi
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TASARIM TEKNOLOJILERI

Sektoriin talepleri ve yapilan goriisme ve anketlerin degerlendirilmesi sonucunda iilkemizin
katma degeri yiiksek markalar olusturabilmesi, gelismis iilkelerle rekabet edebilmesi ve yeni
triinler gelistirebilmesi i¢in lilkemizde 1970’lerden bu yana var olan endiistri iirlinleri
tasarimcilarina destek olacak nitelikli meslek elemanlarina ihtiya¢ oldugu; bu alanda nitelikli
meslek elemani eksikliginin iilkemizde katma degeri yiiksek iirlin gelistirme siireclerini
olumsuz etkileyecegi tespit edilmistir.

Yeni iirlinler ortaya c¢ikarmak ve iriin gelistirmek tasarim asamasi ile baslar. Endiistriyel
tasarim iiretime yonelik bir sektor oldugu icin de iilke ekonomilerine biiyiik oranda katki
saglamaktadir. Ulkemizde bu sektorde faaliyet gosteren dort yillik {iniversite lisans
programlarindan mezun elemanlar bulunmaktadir, ancak endiistriyel tasarimcilarin
faaliyetlerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in nitelikli ara elemanlara ihtiya¢ oldugu
tespit edilmistir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

ENDUSTRIYEL URUNLER TASARIMI DALI

Endiistriyel iirlin tasarimeisinin (4. Seviye) sahip oldugu teknik resim ¢izme, maket ve prototip
yapma, endiistriyel iiriin gelistirme siirecine destek verme yeterlikleri ve temel tasarim, imalat
ve ergonomi bilgi ve becerilerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
ISTIHDAM ALANLARI

Tasarim teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler, kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;
-Endiistriyel tasarim danigmanlik firmalarinda

-Firmalarn iiriin tasarimi ve gelistirme birimlerinde

-Imalat sanayine modelleme, prototip yapim1 ve bilgisayar destekli ¢izim hizmeti veren
firmalarda calisabilirler.

Tasarim Teknolojileri Oijretim Programlar Odretim
Stiresi

[

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Endustri Uriinleri Tasanmi

Endustriyel Kalipgihk

ONLISANS Grafik Tasanmi

Makine

Makine,Resim ve Konstriksiyon
Mekatronik

Biyomedikal Mihendisligi

Endiistriyel Tasarim Mihendisligi
Imalat Mihendisligi

LISANS Makine Mihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mabilya Uretimi ve ig Mekan Tasanm
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YENILENEBILiR ENERJi TEKNOLOJIiSi

Yenilenebilir enerji teknolojileri; riizgar ve giines enerjisinden elektrik iireten kiiclik ve biiytlik
capl santrallerin kurulumu, isletilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. Giiciinii glinesten alan, hig¢
tilkkenmeyecegi diisiiniilen ve ¢evreye zarar vermeyen enerji kaynaklar1 yenilenebilir enerji
kaynaklaridir. Yenilenebilir enerji, yesil enerjidir. Gilines ve riizgar yenilenebilir enerji
kaynagidir. Bu teknolojiler ile giinlimiizde en ¢ok ihtiyag duyulan elektrik enerjisi
iretilmektedir. Tirkiye’de bu sektor hizla gelismekte ve bu alanda ciddi miktarda kaliteli
elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Yenilenebilir enerji teknolojileri alani, meteorolojik, mekanik,
elektronik ve yazilim bilimlerinin kullanilarak elektrik enerjisinin iiretilmesi ve endiistriyel
kullanim uygulamalarmi gerceklestirecek kalifiye eleman yetistirmektir. Yenilenebilir enerji
teknolojileri alaninin 6grenci acisindan faydalari; mezuniyet sonrasi endiistride is bulabilme
endisesi tagimamalarinin yani sira kendi isyerini acabilme imkami kazanmasidir. Enerji
sektoriindeki gelismeler dogrultusunda ileriye yonelik yeni is imkanlari, yani farkli enerji
tiretme yontemleri kullanildiginda bu 6grenciler dncelikli ve personel se¢imi sirasinda avantajli
konumda olacaklardir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI

RUZGAR ENERJISI SISTEMLERI

Riizgar enerjisinden elektrik {ireten kiigiik ve biiyiik ¢apli santrallerin kurulumu, isletilmesi,
bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
ve 0gretim verilen daldir.

GUNES ENERJISI SISTEMLERI

Giines enerjisinden elektrik iireten biiylik ve kiigiik ¢apli santrallerin kurulumu, isletilmesi,
bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen daldir.

ISTIHDAM ALANLARI

Yenilenebilir enerji teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda; Riizgdr enerji santrallerinde, Giines enerji
santrallerinde, Kii¢iik riizgar tlirbini kurulumu firmalarinda, Kiiciik giines tiirbini kurulumu
firmalarinda, Riizgar tiirbini tireten firmalarda, Giines paneli iireten firmalarda, Diger elektrik
santrallerinde vb. yerlerde calisabilirler.

Yenilenebilir Enerji Odiretim Programlar: Odiretim
Teknolojileri sifresi

Alternatif Enerji Kaynaklan 2

Elektrik

Elektrik enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

oy Elektrikli Cihaz Teknolojisi

ONLISANS Elektromanyetik Tagiyicilar

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

LISANS Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendislii
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 76

Etkinligin Adi: MESLEGIM HAYATIM MI? Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Kagit-kalem

Kazanmim/Etkinligin Amaci: Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini agiklar.

Hedef Davranislar:

1. Ogrencilere “Meslek se¢iminin &nemi, bilyiik dlciide insanin meslegini segerken, bir
anlamda gelecekteki hayat bi¢imini de belirlemesinden kaynaklanmaktadir” agiklamasi
yapilarak etkinlik baglatilir.

2. Ogrencilere asagidaki durum verilir.

Durum:

“Sececeginiz meslegin hayatinizi nasil etkileyecegi konulu kisa metrajli bir film yarigsmasina
katilacaginiz1 hayal edin, jiiri iyeleri sizlerden yarismanin konusuna uygun bir senaryo
yazmanizi istemektedir. Senaryoyu yazarken birbirinizle fikir aligverisi yapabilirsiniz.
Ornegin mimar olmak isteyen birinin gelecekteki hayat: nasil olur, gelirini, ¢alisacagi yeri,
sosyal ve kiiltiirel diizeyi, es se¢cimini nasil etkiler?”

3. Ogrencilerden senaryolarii tamamladiktan sonra sinifa sunmalari istenir.

4. Okunan senaryolar iizerinden tartigmalar yapilir ve degerlendirilir.

5. Tartismalar ve degerlendirmeler yapilirken asagida belirtilenlere benzer noktalar iizerinde
durulmasina dikkat edilir:

] Mesleklerin 6nemli 6nemsiz seklinde etiketlenmemesi, her meslegin toplum igin bir iglevi
ve onemi oldugu,

] Meslegin bireyin hayatinda neler degistirebilecegi,

] Bu degisikliklerin olumlu mu ya da olumsuz yonde mi oldugu,

6. Ogrencilere yazdiklar1 senaryolar1 saklamalarmimn daha sonra meslek secimi ile ilgili
yapilacak etkinliklerde kendilerini daha i1yi degerlendirmelerine yardimci olmasi agisindan
yararli olacagi belirtilir.

7. Meslek se¢iminin tiim hayati etkileyebilecek onemli bir karar oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazamim Numarasi: 77

Etkinligin Adi: BANA UYGUN DERS/MESLEK ‘ Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 (Ilgiler-Yetenekler-Degerler- Kisilik Tipleri)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik ozellikleri ile
segebilecegi dersler arasinda iliski kurar.

Hedef Davramslar:

Etkinlik gerceklestirilmeden 6nce 6gretmen, okul tiirline gore dgrencilerin secebilecegi
derslerin listesini hazirlayarak sinifa getirecektir.

1. Form—1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) dgrencilere verilir ve hangi ilgilerin,
hangi yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi ders/meslekle iliskili
olduguna dikkat ederek okumalar istenir.

2. Kendi ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile segecegi ders/meslek arasinda iligki
kurmalar ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini sinifla paylasmalar istenir:

(] Ilgilerinizin neler oldugunun farkinda mismiz?

] Hangi ilgi alanlarinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

[ Ilgilerinizle segeceginiz dersler birbirine uyuyor mu?

] Yeteneklerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

] Hangi yeteneklerin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

1 Yeteneklerinizle se¢eceginiz dersler birbirine uyuyor mu?

1 Mesleki degerlerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

1 Mesleki degerlerinizle sececeginiz meslek birbirine uyuyor mu?

"1 Kisilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatiyor?

"1 Hangi kisilik tiplerinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?

1 Kisilik tipinizle se¢eceginiz ders/meslek birbirine uyuyor mu?

] Biitiin degiskenleri degerlendirdiginizde segmeyi diisiindiigiiniiz meslek size uygun mu?
3. Ogrencilerden ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zelliklerine gore kendilerine uyan
dersler konusunda goriiglerini paylasmalar istenir.

4. Tgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik dzellikleri ile secebilecegi dersler arasinda iliski
kurmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 iLGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSIiLiK TiPLERI:

ILGILER: Insanlar yaptiklar1 herhangi bir isten,
katildiklar1 herhangi bir etkinlikten doyum
saglamak isterler. Bir kimse yaptig1 herhangi bir
isin sonunda para, takdir, odil gibi ¢esitli
kazanglar elde edebilir. Bundan bagka bir de isin
kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi o isi
yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir
caligma siiresinin sonunda kendisini huzurlu ve
ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle bir kimse,
kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar
yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir
zorlama altinda olmadig1 ya da kendisine bir 6diil
vaat edilmedigi halde bir kisi kendiliginden bazi
faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa
bu kimsenin o tiir faaliyetlere kars1 ilgisi oldugu
sOylenebilir. Bireyin segme oOzgiirliigii oldugu
durumlarda gergek ilgiyi saptama olasiligi daha
yiiksektir. Bir kimse Oniinde cesitli faaliyet
imkanlar1 bulundugu halde hep belli bir faaliyet
tirline yoneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu
sOylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir
faaliyet alan1 genellikle onun yetenekli oldugu
alandir. Insan yalmzca yetenekli oldugu alanlarda
basarili ¢aligmalar yapabilir.

ILGI ALANLARI VE MESLEKLER:

Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji,
Tip, Veterinerlik, Miihendislikler vb.

Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji,
Psikoloji, ilahiyat vb.

Canh varhk: Ziraat fakiltesinin bdliimleri,
veterinerlik vb.

Mekanik: Makine miih., Makine ,
elektronik miih., elektrik, elektronik vb.
Ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk,
Ogretmenlik, Din Gorevlisi vb.

Ticaret: Isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik
vb.

Is Ayrmtilan:
Sekreterlik vb.
Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayin vb.
Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotografcilik, I¢
mimarlik, El sanatlar1 vb.

Miizik: Konservatuarin boliimleri vb.

Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler,

Elektrik

Muhasebe, Biiro YOnetimi

Cocuk Gelisimi vb.
YETENEKLER:
Yetenek, Ogrenme giicli, belli bir egitimden
yararlanabilme giici olarak tanimlanabilir.
Herhangi bir davramigi, bilgi ya da beceriyi
Ogrenebilmek i¢in dogustan sahip olunan

gizilgliciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim
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sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir
hale getirilmis kismini ifade eder. Bdylece bir
kimsenin, belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitim siirecinden
ne kadar yararlanabilecegi kestirilir. Bir Kkisi
sayilarla islem yapmay1 ¢abuk 6grenirken baska
biri miizik aleti calmayr cabuk O&grenebilir.
Calisma hayatinda c¢esitli yetenekleri farkh
diizeylerde gerektiren pek ¢ok meslek vardir. Bir
kimse bir meslegi ya da meslege hazirlayan bir
egitim programini segerken hangi yetenek tiirline
ne derece sahip oldugunu diisiinmeli ve en ¢ok
sahip oldugu yetenegini kullanabilecegi ¢alisma
alanini aragtirilmalhidir.

YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger
Insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglik
Bilimleri, Miihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: Insaat, Makine, Harita
Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi,
Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Grafik, Tasarim,
Dis Hekimligi, Dis Teknikerligi vb.
DEGERLER:

Insan davraniglarinin amaci bir takim ihtiyaglari
karsilamaktir. Insanlar 6miirlerinin yaklasik {icte
birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum
beklerler. Meslek  faaliyetlerinin  sonunda
beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak
adlandirilir.  Ilgilerin de belli faaliyetlerin
yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden
bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak ilgi,
faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise o
faaliyetin  yapildigi ortamdan ve getirdigi
toplumsal o6diillerden kaynaklanan doyumlari
icerir. Ornegin bir kimse bir doga olaymin
nedenlerini merak edebilir ve bunu agiklamak icin
aragtirma yapabilir. Olaym nedenini bulmak i¢in
giristigi ¢abalar ve eristigi sonu¢ kisiyi mutlu
ediyorsa ve kisi bu nedenle bu tiir ¢aligmalari
yapmaya hep istekli oluyorsa bu ilgi’ dir. Bu
bilimsel ¢aligmasi sonucunda 6nemli bir bulgu
elde eden bu kisi 6diillendirilebilir; kendisine
yiiksek iicretli bir is verilebilir, {inii ¢evresine
yayilabilir ve popiiler olabilir. Ancak Kkisiyi
giidiileyen bu faktorler ¢aligmanin 6ziinden ¢ok
sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin
“ Ben ne i¢in galistyorum”, “ Meslegimden,
hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi
cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir. Bu
cevaplar “ Yeteneklerimi gelistirmek igin”, *



Sevdigim faaliyetleri yapip mutlu olmak igin “ ya
da “ Cok para kazanip zengin olmak i¢in “...vb.
olabilir. Ilgiler daha ¢ok meslek alanlarindan
birine yonelisimizde rol oynayan kisilik
Ozelligimizdir. Degerler ise genelde belli bir
meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili
olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda
cok degisik is ve pozisyonlar bulunabilmekte ve
bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarma farkl
diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri
yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve
pozisyonlar1 kolaylikla bulabilecegi mesleklere
yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o
pozisyonlarin gereklerine gore hazirlar.
DEGERLER VE MESLEKLER:

Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte
olursa olsun basarili olacaktir.

Yaraticithk: Resim, Grafik, Mimarlik,
Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik vb.
Yarisma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.
Isbirligi: Bazi mesleklerde isbirligi olmazsa
olmazdir. Ornegin; Tip, Miihendislik,
Ogretmenlik Bazi mesleklerde ise olmasa da
olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.
Degisiklik: Gagzetecilik, Diplomatlik,
Pazarlamacilik, Arkeoloji, Miifettislik, Turizm
Rehberligi vb.

Diizenli Yasam: Devlet
Islerinde, Laboratuarda vb.
Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik
pozisyonuna gelinebilir.

Kazang: Calisan herkes rahat bir yasam siirecek
gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler i¢in
yiiksek kazang¢ elde etmek ¢ok daha Onemli
olabilir. Bunu sadece mesleklerle simirlamak
miimkiin degildir. Kisinin birikimi, performansi,
cabasi, ortam vb. etmenler daha fazla etkilidir.
Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallari, tiyatro,
sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik vb.
KiSILIK TIPLERI:

Gergekei:  Nesneleri, araglari, makineleri,
hayvanlar1 sistematik bir sekilde kullanmaya
onem verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler.
Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan
iretmekten zevk alirlar, sosyal iliskilerden,
zihinsel faaliyetlerden hoslanmazlar. Mekanik ve
atletik yetenekleri, acik hava ilgileri gelismistir.
Somut ve akla yakin 6nerilere, para, gii¢ ve statiiye
onem verirler. Utangagc, i¢ten, samimi, dengeli ve
pratik kigilerdir.

Arastirici:Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylar
anlamak ve kontrol etmek icin onlar1 sistematik

I¢

Sektoriinde, Biiro
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olarak  gozlemlemekten, soyut kavramlarla
ugrasmaktan hoslanirlar. ikna etmekten, sosyal
iligkilere  girmekten kagmirlar. Kendilerini
akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakimdan
giicli olarak tanimlarlar. Baslica ilgi alanlari
bilimsel ¢aligmadir. Analitik diigiinebilen, elestirel
tutuma sahip, merakli, bagimsiz hareket eden,
metotlu ¢aligan, mantikh kisilerdir.

Gelenekei: Verilerle ilgilenmekten ve bunlan
sistematik bir sekilde islemekten, ornegin kayit
tutmaktan, yazilar1 dosyalamaktan, yazilarin
kopyasint ¢ikarmaktan ve onlari daha Once
belirlenmis bir plana gore diizene koymaktan,
bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz,
sistemlesmemis, arastirma tirii faaliyetlerden
kagmirlar. Biiro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi alanlarm
olusturur. Belli bash yetenekleri, ayrintiy1
algilama ve hesaplamadir. Oz denetimli,
savunucu, becerikli, kat1, itaatkar, diizenli, sabirl,
pratik kigilerdir.

Sosyal: Baskalarii bilgilendirmeye, egitmeye,
gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Kisiler arasi iliskilerde beceri
kazanmaya Onem verirler. El ile yapilan teknik
islerde yetenekleri zayiftir. Baskalarina yardim
etmekten hoslanirlar.  Bagskalarimi  anlayan,
Ogretme yetenegi olan, mekanik ve bilimsel
yetenekleri zayif kisilerdir. Isbirligine yatkn,
yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik
ve anlayigh kisilerdir.

Girisimci: Ekonomik cikar elde etme veya bir
kurumun hedeflerine erismek igin insanlari
etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih ederler.
Gozlem yapma, sembolik veriler lizerinde ¢alisma
veya sistematik olmaya yodnelik etkinliklerden
kaciirlar. Liderlik, kisiler arasi iletisim ve ikna
yeteneklerini gelistirmeye 6nem verirler. Bilimsel
yeteneklerden yoksundurlar. Istedigini elde eden,
maceraci, tartismact, kendini gostermeye merakli,
enerjik, atak, kendine gilivenen, konuskan
kisilerdir.

Sanatci: Net, belirli ve sistemli olmayan serbest
faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler maddeye,
sOze ve insana iliskin malzemelerin sanat tirtinleri
yaratmak i¢in el ile islemesini gerektirir. Acik,
sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacinir. Hep
ayni sekilde yapilan islerden hoglanmazlar.
Sezgisel, kural tamimaz, kendini gozlemleyen,
bagimsiz, kendini ifade eden, diizensiz, duygusal,
yaratici kisilerdir.



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim siif | Kazamim Numarasi: 78

Etkinligin Adi: OKULUMU DEGERLENDIRIYORUM | Simif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS) Form-2 (Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyast)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Egitsel ve Mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki
deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisim1 g6z Oniinde bulundurarak gecis yapabilecegi okullar
degerlendirir.

Hedef Davramslar:

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Ulusal Mesleki
Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan dl¢ekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantistyla gergeklestirilecektir. Internet baglantis1 olmayan okullarda da
rehber 6gretmen ile isbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri” veya “Akademik Benlik
Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta énceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iiye olmalar1 ve yonergeleri takip ederek Ilgilerim,
Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini igtenlikle ve yeterli zamami ayirarak uygulamalar
istenir. Aksi takdirde gikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekleri uyguladiktan sonra
mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarii “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyas1” ile beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

*Form-1 ve Form-2 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-1
den yapilabilir.

1. Goniillii 6grenciler 6lgek (Ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini sinifla
paylasir.

2. Goniillii 6grencilere, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu sorulur ve
smifla paylagmalar istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

[0 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini diigtiniiyor
musunuz?

Ogrenci sonuglarn kendisine uygun olmadigini sdyliiyorsa, dgrencilerin igtenlikle ve yeterli zaman
ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri goz dniinde bulundurulmalidir.

[J Hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

[J Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?

[ Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’de uyguladiginiz dl¢ek sonuglarmin disinda, ne tiir
iriinler var?

[ Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan iiriinlere ve 6lgek sonuglariniza gére okudugunuz
okul sizin i¢in uygun mu?

[J Uygun degilse hangi okullara gegis yapabilirsiniz?

Ogrencilere internet iizerinden, rehberlik servisinden ve okul idaresinden gegis yapabilecekleri
okullar hakkinda bilgi edinebilecekleri ifade edilir.

4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basariya gore uygun okulda okumanin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Olgek sonuglarnin, gerektiginde yararlanmak amaciyla “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyas1”nda
bulundurulmasimin énemi vurgulanir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazamim Numarasi: 79

Etkinligin Adi: BEN VE KOSULLARIM Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazanim/Etkinligin Amaci: Ders se¢iminde kendini ve i¢inde bulundugu kosullar1 gercekei
bir bi¢imde degerlendirir.

Hedef Davramslar:

1. Ogretmen tahtaya biiyiik harflerle “GERCEKCI DEGERLENDIRME” diye yazar.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

[ Kisinin kendini gergekei bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?

0 Kisinin i¢inde bulundugu kosullar gergekei bir bicimde degerlendirmesi ne demektir?

[ Ders se¢iminde kisinin kendini gercekei bir bigcimde degerlendirmesi ne demektir?

[ Segilecek derslerin ilgilerine uygunlugu

[J Segilecek derslerin yeteneklerine uygunlugu,

[J Segilecek derslerin degerlerine uygunlugu,

[J Segilecek derslerin isteklerine uygunlugu,

[J Okuldaki akademik basarinin etkisi,

[ Segilecek dersleri sevmek,

0 Segilecek derslerin fiziksel 6zelliklere uygunlugu,

[0 Ders se¢iminde kisinin iginde bulundugu kosullar1 gercekei bir bigimde degerlendirmesi ne
demektir?

[J Ailenin etkisi,

[] Cevrenin etkisi,

[J Arkadaslarin etkisi,

0 Okulun etkisi,

[J Dershanenin etkisi,

[0 Secilecek dersleri okurken gereken maddi kosullari,

[0 Kendinizi ve i¢inde bulundugunuz kosullar1 gergekgi bir bigcimde degerlendirirseniz hangi dersleri
se¢meniz uygun olur?

[J Ders se¢iminizde kendinizi ger¢ekgi bir bigimde degerlendirmezseniz ne olur?

[J Ders se¢iminizde iginde bulundugunuz kosullar1 gergekgi bir bicimde degerlendirmezseniz ne olur?
Ders se¢iminde etkili olan kriterlerin hepsinin 6nemli oldugu, hi¢birinin yok sayilmamasi, her biri
iizerinde ayr1 ayr ve 6nemle durulmasi gerektigi vurgulanir.

Insanlarm biiyiik gogunlugunun bu kriterleri dikkate almadan karar verdikleri igin istedikleri meslege
ulasamadiklar1 mutsuz ve basarisiz olduklar belirtilir.

Sececekleri derslerin ileride sahip olacaklart meslege temel olusturdugu, ilerde segecekleri meslege
gore ders secimini yapmalarinin dnemi vurgulanir.

3. Ders se¢iminde kendini ve i¢inde bulundugu kosullar gergekgi bir bi¢imde degerlendirmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim | Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: | Sinif Diizeyi:9 | Ogr. Sayist: Tiim simif | Kazamim Numarasi: 80

Etkinligin Adi: DERS SECIMI YAPITYORUM ‘ Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi — MBS) Form-2 (Egitsel Mesleki
Planlama Dosyas1)

Kazamim/Etkinligin Amaci: “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”ndan yararlanarak
mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders se¢imi yapar.

Hedef Davranislar:

Ogrencilerden 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” i¢inde yer alan daha 6nce
uyguladiklar1 Tlgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerinin sonuglarin1 ve
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyalari”ni, Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri
istenir.

Form-1 ve Form-2 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar
Form-1 den yapilabilir.

1. Goniillii 8grenciler dlcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olcegi) sonuglarini
sinifla paylasir.

2. Goniillii 6grencilerden, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylagmalari istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

"1 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu ozelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
diisiiniiyor musunuz?

Ogrenci sonuglarm kendisine uygun olmadigin1 sdyliiyorsa, dgrencilerin ictenlikle ve yeterli
zaman ayirarak uygulamay1 yapmamis olabilecekleri goz 6ntinde bulundurulmalidir.

1 Hangi derslerde basarili oldugunuzu diistiniiyorsunuz?

1 Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersler neler olabilir?

1 Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda MBS’ de uyguladiginiz 6lgek sonuglarinin diginda,
ne tiir iirlinler var?

'] Egitsel ve mesleki planlama dosyanizda yer alan {iriinlere bakarak, hangi dersleri
segebileceginizi sdyleyebilirsiniz?

'] Egitsel ve mesleki planlama dosyasindaki {iriinleri, mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basarimizi goéz Oniinde bulundurdugunuzda hangi dersleri se¢cmeniz uygun
olacaktir?

4. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve
akademik basariya uygun ders se¢imi yapmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKI BiLGi SISTEMi - MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BiLGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

g

Mutlu ve basarili bir hayatin pargasi olan meslek se¢ciminde dogru kaynaklara bagvurmak
onemlidir.

1.KENDINI TANIMA

* Nelerden hoslanirim? * Neleri yapabilirim? * Hangi meslek bana uygun?

* Bana gore ¢aligma hayatinda neler 6nemli?

Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Tanityalim” bagligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI

* Hangi okula gitmeliyim? * Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim? * Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?

Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” basligi altinda bulabilirsiniz?

3.iIS OLANAKLARI

* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?

* Is arama yontemleri nelerdir?

* Oz gegmis nasil yazilir?

* [s ararken nerelere bagvurabilirim?

* [ goriismesinde nelere dikkat etmeliyim?

Sizi ¢alisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabmi da “Is Olanaklarimiz” bashg altinda
bulabilirsiniz. Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iiye olmadan hem de tiye
olarak faydalanabilirler. Sistem iiye olmadan sinirli bir fayda saglarken iiye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger 6lceklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine uygun
tanima firsati sunmaktadir. Bunun i¢in bireylerin http://mbs.meb.gov.tr adresine girmeleri
yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme liye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclar1 elde edebilirler.
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Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt

ilgi Olgeginin Alt Boyutlar

Boyutlan Boyutlan
Egitim ﬁgretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gdsterme
Ziraat Acik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihk
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullar
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — igsel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik
Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklar ilgi, yetenek ve mesleki deger 6l¢ekleri sonucuna uygun
meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yagam bilimleri ile sosyal
ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren
ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut bilgi birikimini devamli
artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak
uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten olusmaktadir.

2. Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-igme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim i¢in gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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REHBERLIK HIZMETLERI EYLUL AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: | RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan"Svayls1 . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI EKIiM AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 2 RAPOR TARIHI: ....... [eeernnne ieeeeaaan
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gore Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan"Svayls1 . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olgme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:

101




REHBERLIK HIZMETLERI KASIM AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 3 RAPOR TARIHI: ....... /... [,
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan"Sflym ‘ izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Cahismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI ARALIK AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 4 RAPOR TARIHi: ....... feveeennn fiveeennnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu

Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi

K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan"Sflym ‘ izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Cahismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERi OCAK AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 5 RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:

104




REHBERLIK HIZMETLERI SUBAT AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 6 RAPOR TARIHI: ....... [eveeeann [eveerrnnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihm K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Aliman Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI MART AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 7 RAPOR TARIHI: ....... feveeennn iveeennnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
(")grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlaria Gore Dagilini K E TOPLAM

Saglik sorunlart

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan. .SflylSl . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagl Gezi

Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Cahismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERI NiSAN AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 8 RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERI MAYIS AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 9 RAPOR TARIHI: ....... [eveeeann [eveerrnnnne
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
(")grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gore Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlart

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan. .SflylSl . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiilttirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olgme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERiI HAZIRAN AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 10 RAPOR TARIHI: ....... [oern... [oviiia.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
C)grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan"Svaylsl . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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SINIF REHBERLIK CALISMALARI YILSONU FAALIYET RAPORU

Uygulanan Teknikler, Bireyi Tanima, Bilgilendirme Calismalari:

2
o

YAPILAN CALISMALAR KIZ ERKEK TOPLAM

O |IN|OOU (A~ WN|F

[y
o

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Sinif i¢i yapilan Calismalar

2
(@)

YAPILAN CALISMALAR

O | INOU(H_ WIN |-

=
o

[y
[N

[
N

Velilere Yonelik Caligmalar

2
(@)

YAPILAN CALISMALAR Kiz ERKEK TOPLAM

Veli toplantisi

N (R

Bireysel goristlen veli sayisi

3 Yapilan veli ev ziyareti sayisi

Sinif Rehberlik Calismalarinda Karsilasilan Giigliikler, Goriis Ve Oneriler

Karsilasilan giicliikler ve nedenleri:
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Coziim onerileri:

Rehberlik Servisi Hakkinda Beklentiler, Goriis ve Oneriniz:

Coziim onerileri:
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ER Z
_ “ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 9. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA iLISKIN AGIKLAMALAR
YETERLIK ALANI: OKULA VE CEVREYE UYUM

1. Okulda, ydnetmeliklerin kendisini ilgilendiren bdlimleri hakkinda bilgi | 3.kazanima iligkin, okulla ilgili olumlu tutum

edinir. sergilemeyen dgrenci icin okul rehber 6gretmeni,
2. Okul ve cevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir. okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi
3. Okula iligkin olumlu tutum sergiler. yapilarak égrenciye destek hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

1. Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 4 kazanima iligkin yogun sinav kaygisi yasadigi
2. Ders caligma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. gézlenen dgrenci, okul rehber égretmeni, okul rehber
3. Verimli ders calisma tekniklerini aciklar. oégretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak égrenciye
4. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini aciklar. destek hizmetleri saglanmalidir.

5. Egitsel alanlardaki gucla ve zayif yonlerini degerlendirir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

1. Degerlerini fark eder. 1.kazanimda toplumsal degerler Uzerinde
2. Ergenlik dénemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme | durulacaktir.
yollarini kullanir. 2.kazanima iligkin etkinligin gerceklestiriimesinde

kazanima iliskin ergenlik dénemindeki bedensel ve
duygusal degisimlerle bas edemeyen &grenciler icin
okul rehber égretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile igbirligi yapilarak égrenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

(S B )

0 ~N®

. Kigiler arasi iletigimi, unsurlari ve tlrleri acisindan analiz eder.
. Kurdugu iletisimleri etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar

acisindan degerlendirir.

. Kurdugu iletigimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir.
. Ofkenin yarattig fiziksel, duygusal ve dustlinsel etkileri aciklar.
. Ofke ile bas etmede kullandigi yontemleri yarattigi etkileri

acisindan degerlendirir.

. Ofke ile bas etmede yapici yollar kullanir.
. Etkili catisma ¢c6zme basamaklarini aciklar.
. Gunluk hayatinda kullandigi catisma c¢6zme basamaklarini

etkililigi acisindan degerlendirir.

. Akran baskisiyla bas eder.

4,5, 6,7, 8 ve 9. kazanimlara iligkin etkinlikler okul
rehber &gretmeni, okul rehber &gretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan &6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

4, 5 ve 6. kazanimlara iligkin 6fkesiyle bas etmede
yogun sorun yasayan ogrenciler icin okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

7 ve 8. kazanima iligkin yogun catisma yasayip
bunlar etkili bicimde ¢ézemeyen 6grenci icin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

9.kazanima iligkin akran baskisiyla basa cikmada
yogun sorun yasayan égrenci icin okul rehber
oégretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.
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YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

1. Saglikh hayat icin gerekli aligkanliklari edinir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELIiSIM

1. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi duzenler. 1, 8 ve 10. kazanima iligkin yapilacak etkinlikte
2. Okulda secebilecegdi dersler hakkinda bilgi toplar. “‘Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi® &3drencinin
3. Ders secimine etki eden faktdrleri siralar. arin dosyasindan secilmis &rnekler, &grenciye
4. Kendini tanimanin ders secimindeki dnemini fark eder. uygulanan dlgme araclari sonuclari, 6grencinin aldigi
5. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi aciklar. odul, derece ve sertifikalar, 6grencinin 6zgecmisi,
6. Sececegdi meslegin gelecegini nasil etkileyecegdini aciklar. yaptigi stajlar, calistigi tam-yari zamanl isler ve
7. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile sececegdi | gonilll caligmalarla ilgili belgelerden olugmaktadir.
dersler arasinda iligki kurar.

8. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, ilgi, yetenek, (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9 ve 10. kazanima iligkin okulun
mesleki deger ve akademik basarisini géz onlnde bulundurarak | kaynaklarina goére Universite gezileri, meslek
gecis hakki olan okullari degerlendirir. elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim

9. Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekci bir | panosu vb. etkinliklerle dgrenciye destek hizmetleri
bicimde degerlendirir. sunulabilir.

10. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak ilgi,
yetenek, mesleki deger ve akademik basarisina uygun ders sec¢imi
yapar.
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PROBLEM TARAMA LISTESI (L TAKIMI)

Sevgili 6grenciler,Bu problem tarama listesi siz Ogrencilerin belli bash iiziintiilerini,
ihtiyaglarini ve her tiirlii problemlerini 6grenip sizlere yardim etmek amaciyla hazirlanmstir.
Bu listenin okul idaresi ile hicbir iliskisi yoktur. Bu bir sinav degildir. Cevaplariniz gizli

tutulacaknir. Listeyi doldururken samimi olunuz, dikkatle okuyunuz, okudugunuz ciimlede yazilan
husus sizi rahatsiz eden bir problem ise climlenin basindaki rakami cevap kagidinda bulunuz. Bu
rakamin sagindaki kutunun ig¢ine (X) bir ¢arpir koyunuz. Climlede yazilan husus sizin i¢in problem
degilse hicbir isaret koymadan diger climleye ge¢iniz. Kararimizi vermeden iyice diisiiniiniiz.

( ) 1. Yeterince uyuyamryorum.

() 2. lyi beslenemiyorum.

( ) 3. Yiiziimdeki sivilcelerden rahatsizim.
( ) 4. Ara sira burnum kaniyor.

( )5. Cok terliyorum.

( ) 6. Soguk havada bile terliyorum.

( ) 7. Gozlerimden rahatsizim.

( ) 8. Tirnaklarimi kemiriyorum.

) 9. Sik sik basim agriyor.

) 10. Kulaklarim isitmiyor.

) 11. Hastaligimi doktora agamiyorum.

) 12. Sigman oldugum i¢in huzursuzum.
) 13. Kendimi yakisikli bulmuyorum.

) 14. Cok kiskancim

) 15. Utangag ve sikilganim.

) 16. Korkung riiyalar gériiyorum.

) 17. Kendime hi¢ glivenim yok.

) 18. Tek bagima karar veremiyorum.
() 19. Zor durumda kalinca ¢ocuk gibi
agliyorum.

() 20. Sir tutamiyorum.

() 21. Okulda disiplin zay1f.

() 22. Okulda disiplin fazla.

() 23. Ders kitaplarini alamiyorum.

() 24. Bazi dersleri sevmiyorum.

() 25. Defter tutmay1 ve 6dev yapmayi
sevmiyorum.

() 26. Baz1 Ogretmenler sahsiyet kirica
davraniyor.

( ) 27. Baz1 6gretmenler fazla dayak atiyor.
( ) 28. Yazililarda fazla heyecanlaniyorum.
() 29. Okulda problemlerimizle fazla
ilgilenilmiyor.

() 30. Okulu sevmiyorum.

( ) 31. Ailenin fazla baskisi beni sikmiyor.

() 32. Ailem hi¢bir konuda fikrimi almiyor.

() 33. Ailem bana i yaptirmiyor.

() 34. Kardeslerim ders ¢aligmama engel

oluyor.

() 35. Annem ile babam sik sik kavga

ediyorlar.

() 36. Evimiz ¢ok kii¢iik. Calismak i¢in

ayr1 odam yok.

( ) 37. Ge¢im zorlugu evimizde

huzursuzluk yaratiyor.

( ) 38. Babamla anlagsamiyorum.

() 39. Ailem beni anlamiyor.

( ) 40. Ailem benden fazla seyler umuyor.

( ) 41. Okul arkadaslarimla iyi

gecinemiyorum.

() 42. Bazi arkadaslarimiz ahlakimizi

bozuyor.

( ) 43. Konugurken ¢ok heyecanlaniyorum.

() 44. Herkesin beni sevmesini istiyorum.

( ) 45. Kars1 cinsten bir arkadas

edinemedim.

( ) 46. Kolayca arkadas edinemiyorum.

() 47. Arkadaslarim gibi giyinemedigim

i¢in tiziintli duyuyorum.

() 48. Kimse benimle arkadas olmak

istemiyor.

() 49. Dert ortag1 olacak bir yakinim yok.

(' )50. Kars1 cinsten arkadaslik etmekten
cekiniyorum.

NASIL DEGERLENDIRILIR VE YORUMLANIR? X isareti konulan problem maddeleri
cizelgeye islenir cizelgedeki yatay toplamlar kisinin kendi problemlerini, dikey toplamlar ise
sinif genelinin problemlerini gosterir. Ogrenci problem maddelerinin yaris1 ve yarisindan
fazlasini isaretlemisse, 68rencinin problemleri i¢in yardim almasi gerektigi diisiintiliir. Ancak
ogrencinin ¢ok fazla sorunu olmamasia ragmen, énemli birkag sorunu oldugu zamanlar da
gozden kagirilmamali, her madde 6zenle incelenmelidir.
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PROBLEM TARAMA LISTESI DEGERLENDIRME CTZELGESi
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SINAV KAYGISI OLCEGI
YONERGE: Okudugunuz ciimle sizin igin her
zaman veya genellikle gecerliyse, cevap kagidindaki
“dogru” anlamma gelen ( D ) harfinin istiine X
isareti, her zaman veya genellikle gegerli degilse
“yanlig” anlamina gelen ( Y ) harfinin {istiine X
isareti koyunuz..

1-Smava girmeden de smif gegmenin ve basarill
olmanin bir yolu olmasini isterdim.

2-Bir smavda basarili olmak, diger sinavlarda
kendime olan giivenimin artmasina sebep olmaz.
3-Cevremdekiler (Ailem, arkadaslarim) bagaracagim
konusunda bana giiveniyorlar.

4-Bir smav sirasinda, bazen zihnimin sinavla ilgili
olmayan konulara kaydigini hissediyorum.,
5-Onemli bir sinavdan dnce veya sonra canim bir sey
yemek istemez.

6-Ogretmenin sik - sik kiiciik yazih veya sozlii
yoklamalar yaptig1 derslerden nefret ederim.
7-Smavlarm mutlaka resmi, ciddi ve gerginlik
yaratan durumlar olmasi gerekmez.

8-Sinavlarda basarili olanlar ¢ogunlukla hayatta da
iyi pozisyonlara (mevkilere) gelirler.

9-Onemli bir sinavdan 6nce veya sinav sirasinda bazi
arkadaslarimin calisirken daha az zorlandiklarini ve
benden daha akilli olduklarini diistiniiriim.

10-Eger smavlar olmasaydi, dersleri daha iyi
Ogrenecegimden eminim.

11-Ne kadar basarii olacagim konusundaki
endiseler, smava hazirliim ve sinav basarilarimi
etkiler.

12-Onemli bir smava girecek olmam uykularimi
bozar.

13-Sinav sirasinda ¢evremdeki insanlarin gezinmesi
ve bana bakmalarindan sikint1 duyarim.

14-Her zaman diisiinmesem de, basarisiz olursam
cevremdekilerin bana hangi gozle bakacaklarindan
endiseliyim.

15-Gelecegimin smavlarda gosterecegim basariya
bagli oldugunu bilmek beni iiziiyor.

16-Kendimi bir toplayabilsem, bir¢cok kisiden daha
iyi notlar alacagimi biliyorum.

17-Basarisiz olursam, insanlar benim yetenegimden
siipheye diisecekler.

18-Hig¢bir zaman sinavlara tam olarak hazirlandigim
duygusunu yagayamam.

19-Bir sinavdan 6nce bir tiirlii gevseyemem.
20-Onemli sinavlardan once zihnim adeta durur
kalir.

21-Bir sinav sirasinda disaridan gelen giiriiltiiler,
cevremdekilerin ¢ikardigi sesler, 151k, oda sicakligi
vb. beni rahatsiz eder.

22-Sinavdan dnce daima huzursuz, gergin ve sikintili
olurum.

23-Smavlarin  insanin  gelecekteki amaglarina
ulagmas1 konusunda 6l¢ii olmasina hayret ederim.

24-Sinavlar insanin gercekten ne kadar bildigini

gostermez.

25-Diisiik not aldigimda, hi¢ kimseye notumu
sOyleyemem.

26-Bir simavdan dnce ¢ogunlukla i¢imden bagirmak
gelir.

27-Onemli smavlardan énce midem bulanur.
28-Onemli bir smava cahisirken cok kere olumsuz
diistincelerle pesin bir yenilgiyi yasarim.

29-Sinav sonuclarim1 almadan oOnce kendimi ¢ok
endiseli ve huzursuz hissederim.

30-Smava baglarken, bir sinav veya teste ihtiyag
duyulmayan bir ise girebilmeyi ¢ok isterim.

31-Bir sinavda basarili olamazsam, zaman - zaman
zannettigim kadar akilli olmadigim diistiniiriim.
32-Eger kirik not alirsam, annem ve babam miithis
hayal kirikligina ugrar.

33-Smavlarla ilgili endigelerim ¢ogunlukla tam
olarak hazirlanmami engeller ve bu durum beni daha
¢ok endiselendirir.

34-Smav  swrasinda,  bacagim salladigim,
parmaklarimi siraya vurdugumu fark ediyorum.

35- Bir smavdan sonra g¢ogunlukla yapmis
oldugumdan daha iyi yapabilecegimi diislintiriim.
36-Bir smav sirasinda duygularim dikkatimin
dagilmasina sebep olur.

37-Bir sinava ne kadar ¢ok calisirsam, o kadar ¢ok
karigtirtyorum.

38-Basarisiz olursam, kendimle ilgili goriislerim
degisir.

39-Bir simav sirasinda bedenimin belirli yerlerindeki
kaslar kasilir.

40-Bir smavdan oOnce ne kendime tam olarak
giivenebilirim, ne de zihinsel olarak gevseyebilirim.
41-Basarisiz  olursam arkadaslarimin  goéziinde
degerimin diisecegini biliyorum.

42-Onemli problemlerimden biri, bir smava tam
olarak hazirlanip hazirlanmadigimi bilmemektir.
43-Gergekten onemli bir smava girerken ¢cogunlukla
bedensel olarak panik iginde olurum.

44-Testi  degerlendirenlerin, baz1  Ogrencilerin
smavda c¢ok heyecanlandiklarim bilmelerini ve bunu
testi degerlendirirken hesaba katmalarini isterdim.
45-Smif gegmek igin smmava girmektense, Odev
hazirlamayi tercih ederim.

46-Kendi notumu sdylemeden dnce arkadaglarimin
kag aldigin1 bilmek isterim.

47-Kirik not aldigim zaman, tamdigim bazi
insanlarin benimle alay edecegini biliyorum ve bu
beni rahatsiz ediyor.

48-Eger sinavlara yalniz basima girsem ve zamanla
sinirlanmamig olsam ¢ok daha basarili olacagimi
biliyorum.

49-Smavdaki  sonuglarin  hayat basarim ve
giivenligimle dogrudan ilgili oldugunu diisiiniirim.
50-Smavlar sirasinda bazen gergekten bildiklerimi
unutacak kadar heyecanlaniyorum
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CEVAP ANAHTARI

Asagida ayn1 endiseleri ilgilendiren sorular gruplandirilmigtir. Her gruptan ( D ) Dogru olarak
isaretlediginiz soru sayisi o gruptan aldiginiz puani belirler. Bu puanlara gore Yorum Anahtarina girerek
endiselerinizi degerlendirebilirsiniz.

1-Baskalarinin sizi nasil gordiigii ile ilgili endiseler:

3,14, 17, 25, 32, 41, 46, 37

2-Kendinizi nasil gordiigiiniizle ilgili endiseler:
2,9, 16, 24,31, 38,40

3-Gelecekle ilgili endiseler:
1, 8, 15, 23, 30, 49

4-Yeterince hazirlanamamakla ilgili endiseler:
6,11, 18, 26, 33, 42

5-Bedensel tepkiler:
5,12, 19, 27, 34, 39, 43

6-Zihinsel tepkiler:
4,13, 20, 21, 28, 35, 36, 37, 48, 50

7-Genel sinav kaygisi:
7,10, 22, 29, 44, 45

SINAV KAYGISI OLCEGI YORUM ANAHTARI
Baskalarinin goriisii
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Baskalarinin sizi nasil gordiigii sizin i¢in biiyiik 6nem tasiyor. Cevrenizdeki insanlarin
degerlendirmeleri bir sinav durumunda zihinsel faaliyetinizi olumsuz etkiliyor ve sinav
basariizi tehlikeye atiyor.

Bagkalarinin sizinle ilgili goriisleri sizin i¢in fazla 6nem tagimiyor. Bu sebeple sinavlara
hazirlanirken ¢evrenizdeki insanlarin sizinle ilgili ne diisiindiikleri iizerinde kafa yorup
zaman ve enerji kaybetmiyorsunuz.

Kendi goriisiiniiz

7-4

3-0

Sinavlardaki basarinizla kendinize olan sayginizi esdeger goriiyorsunuz. Sinavlarda
Olctilerin kisilik degeriniz olmayip bilgi diizeyiniz oldugunu kabullenmeniz gerekir.
Diislince bigiminiz problemleri ¢6zmek konusunda size yardimci olmadigi gibi,
endiselerinizi arttirip elinizi kolunuzu bagliyor.

Sinavlardaki basarmizla kendi kisiliginize verdiginiz degeri birbirinden oldukca iyi
ayirabildiginiz anlasilmaktadir. Bu tutumunuz problemleri daha etkili bir bicimde
¢ozmenize imkan vermekte, okul basarinizi olumlu yonde etkilemektedir.

Gelecekle ilgili endiseler:

6-3

2-0

Sinavlardaki basarimizi gelecekteki mutlulugunuz ve basarinizin tek Olgilisii olarak
goriiyorsunuz. Bu yaklasim biciminin sonucu olarak smavlarin giivenliginiz ve
amaglarmiza ulagmaniz konusunda engel oldugunu diisiiniiyorsunuz. Bu diisiinceler
bilginizi yeterince ortaya koymayi giiclestiriyor ve basarinizi tehdit ediyor.

Gelecekteki mutlulugunuzun, basarimizin ve giivenliginizin tek belirleyicisinin
sinavlardaki bagariniz olmadiginin farkindasiniz. Bu sebeple sinavlara gecilmesi gereken
asamalar olarak bakmaniz, bilginizi yeterince ortaya koymaniza imkan veriyor.

Hazirlanmakla ilgili endiseler:

6-3

Sinavlar kisiliginiz konusundaki degerleriniz ve gelecekteki giivenliginizin bir 6l¢iisii
olarak gordiigiiniiz i¢in herhangi bir sinava hazirlik dénemi sizin i¢in bir kriz donemi
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oluyor. Siavda basarili olmaniz1 saglayacak olan hazirlama tekniklerinizi 6grenirseniz,
kendinize giiveniniz artacak, endiselerinizi kontrol etmek i¢in dnemli bir adim atmis
olacaksiniz.

Bir sinava verdiginiz 6nem, o simnavin kendi degerinden biiyiik olmadig i¢in smavlara
bliyiik bir gerginlik hissetmeden hazirlaniyorsunuz. Sinavda basarili olabilmek i¢in, sinava
hazirlamanin sistemini bilmeniz, gereksiz gerginlikleri yasamaniza ve siava huzurlu bir
sekilde calisarak bagarmanizin yiikselmesine imkan veriyor.

5- Bedensel tepkiler

7-4

3-0

Bir sinava hazirlanirken istahsizlik, uykusuzluk, gerginlik gibi bir¢cok bedensel rahatsizlikla
miicadele etmek zorunda kaldiginiz anlagilmaktadir. Bu rahatsizliklar smavla ilgili
hazirligimizi giliclestirmekte ve basarinizi olumsuz yonde etkilemektedir. Bedensel
tepkilerini kontrol etmeyi basarmaniz zihinsel olarak hem hazirliginizi, hem de sinavda
bildiklerinizi ortaya koymanizi kolaylastiracaktir.

Sinava hazirlik sirasinda heyecaninizi kontrol edebildiginiz ve bedensel olarak ¢aligmanizi
zorlagtiracak bir rahatsizlik hissetmediginiz anlagilmaktadir.

6- Zihinsel Tepkiler

10-4

4-0

Sinava hazirlanirken veya sinav arasinda ¢evrenizde olan bitenden fazlasiyla etkilenmeniz
ve dikkatinizi toplamakta giicliik cekmeniz yiiksek siav kaygisinin isaretidir. Bu durum
diisiince akigin1 yavaslatir ve basariy1 engeller. Zihinsel ve bedensel rahatsizliginiz birbirini
kortikler ve smava hazirliginizi zorlagtirir.  Sinavlarda basarili olabilmek igin zihinsel
tepkilerinizi kontrol altina almay1 6grenmeniz gerekmektedir.

Zihinsel ac¢idan smava hazirlanirken veya sinav sirasinda Onemli bir rahatsizlik
yasamadiginiz goriilmektedir. Heyecaninizi kontrol etmeniz, zihinsel ve duygusal olarak
hazirliginiz1 kolaylagtirmakta ve basarinizi artirmaktadir.

7- Genel Sinav kaygisi:

6-3

2-0

Sinavlarda kendinize giivenemediginiz, sinavlar1 varliginiz ve geleceginiz igin bir tehdit
olarak gordiigliniiz anlagilmaktadir. Sinavlara sahip olduklar1 6nemin ¢ok iizerinde deger
vermekte ve belki de bu sebeple ¢ok fazla heyecanlanmaktasiniz. Sinav kayginizi azaltacak
teknikleri 6grenmeniz, hem egitim basarmizi yiikseltecek, hem hayattan aldigimiz zevki
artiracak, hem de sizi daha etkili bir insan yapacaktir.

Sinavlar1 gegilmesi gereken zorunlu engeller olarak gorerek hazirlandiginiz anlagilmaktadir.
Egitim hayatindaki sinavlarin, hayatin bir parcasi oldugunun farkindasiniz ve bu tavriniz
sinavlara hazirliginizi kolaylastirarak, egitim basarinizi olumlu yonde etkilemektedir.
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SINAV KAYGISI OLCEGI CEVAP KAGIDI

Okulu......coveeueeees

Ady, soyadi.......:

N) 111 1 i SOOI

Javen

Tarih:........

Cinsiyeti...........:

YANLIS

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

DOGRU

Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Soru No

26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40
41

42

43
44
45
46
47
48
49

50

(@)
Q)
(@)
Q)
(@)
Q)
@)
Q)
Q)
QO
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
QO
Q)
QO
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

2

DOGRU | YANLIS

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

QO

Soru No

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
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SINAV KAYGISI OLCEGIi TOPLU SONUCLAR CiZELGESI

SINIF VE SUBE:

SINIF REH. OGRT:

ADI VE SOYADI
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OTOBiIYOGRAFI

KULLANIM AMACI: Otobiyografi teknigiyle hazirlanmistir. Bireylerin kendileri ve yasamlar1 hakkindaki
yorum ve degerlendirmelerinin yazili olarak istendigi durumlarda kullanilir.

UYGULAYICI: Smif rehber 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanabilir.

HEDEF KIiTLE: Yazl olarak kendini ifade edebilen tiim 6grencilere uygulanabilir

UYGULAMA SURECI: Bireysel ya da grup olarak uygulanabilir. Uygulama siireci 6ncesinde Ogrencilere
yazilanlarin gizli tutulacagi ifade edilir. Uygulamay1 yapan simf rehber 6gretmeni ise uzmanlik gerektiren
durumlarla karsilastiginda d6grenciyi rehberlik 6gretmenine yonlendirir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Yorumlama agisindan objektif olgiitler bulunmamakla birlikte,
yorumlarken metinden edinilen genel izlenim, metinde yer verilen veya yer verilmeyen olay ve kisiler, metnin
uzunlugu, kisalig1, anlatimdaki 6zen ve tutum, metindeki tutarsizliklar dikkate alinir. Diger bireyi tanima teknikleri
sonuglari ile birlikte degerlendirilir.
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Adin Soyadin: Simifin/Numaran:

Degerli 6grencim;
Seni yakindan tanimak istiyorum. Seni ve yasadiklarini Gnemsiyorum. Bunun i¢in hazirladigim sorulari igtenlikle
cevaplamani bekliyorum. Yazdiklarin ikimizin arasinda kalacaktir.

1-Sana kim oldugunu sorsam nasil cevaplarsin?

2-Ailenle ilgili neler soyleyebilirsin?

3-Seni en cok etkileyen olaylar1 benimle paylasir misin? (Korktugun, sevindigin, sasirdigin,
uiziildiigiin gibi...)

4-Bana arkadaslarimi anlatir misin?

5-Gelecek ile ilgili planlarini yazabilir misin?

6-Benimle paylasmak istedigin baska neler var?
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BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

KULLANILIS AMACI: Bu anketin amaci, dgrencilerin basarisiz olmasina yol acan nedenleri
ogrenmek ve ortadan kaldirmaktir.

KIMLERE UYGULANIR: [Ikogretim 4-5-6-7-8. siiflar ve ortadgretim kademesindeki biitiin dgrencilere
uygulanabilir.

UYGULANISI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan her bir anket
ogrencilere verilerek, anketin yonergesi ve O6gretmenin uyarilar1 dogrultusunda doldurmalar: istenir.
Simifta 6grencilere agiklama yapilarak anket uygulanir.

DEGERLENDIRILMESI: Uygulama sonunda her soru igin ¢etele tutulur, yogunlasan sorularin
cevaplarina gore yiizdesi ¢ikarilir.

Ornegin: Siniftaki dgrenci sayis1 60 ise ve 2. soruyu 20 kisi isaretlemisse 20 yiizde ile ¢arpilir. 60’a
boliinerek yiizde bulunur. Bu ise %33 eder. O halde sinifin %33 iinde (ailedeki huzursuzluk) so6z
konusudur. Her smif i¢in yiizde bulma islemi tamamlandiktan sonra (1, 2, 3) siniflarda kendi aralarinda
toplam yiizdesi alinir. Okulun tiim sonucu almir. Rapor haline getirilir. Ogretmenler kurulunda sonug
tartisilir.

Smiflar diizeyinde ¢ikan problemler ilerideki rehberlik ders saatlerinde konusulmak {izere programa
alinir. Kisisel problemi olan 6grenciler bireysel gorligmeye alinir. Aile ile iligki kurulur. Basarisizlik
nedenleri anketi degerlendirme tablosunun sol kenarmma smif 6grencilerini temsil eden numaralar
yazilmis, Ankete 44 basarisizlik nedeni verilmistir. Sinif rehber 6gretmenleri yeteri biiyiikliikte kareli
kagit kullanarak 44 Basarisizlik nedenini tabloya yerlestireceklerdir. Ogrenci basarisizliginin nedenleri
aragtirma amaciyla gelistirilmis bir tekniktir. Bu teknikte 6grenci basarisizligi degisik agilardan ele alinir.
Ogrenciden kaynaklanan nedenler 6gretmenlerden kaynaklanan nedenler, aileden-okuldan kaynaklanan
nedenler arastirilir. Bu anket uygulandiktan sonra calisiimalidir. Ogrencinin aileden kaynaklanan
basarisizlig1 varsa yi1gilma buradaysa aile ile iligkiye gecilmelidir. Saglik sorunlarindan kaynaklanan bir
basarisizlik varsa 6grenci bir saglik kurulusuna sevk edilmelidir. Calisma metodunu bilememekten
kaynaklaniyorsa Ogrenciye rehberlik edilmelidir.Basarisizlik nedenleri anketi tipki problem tarama
listesinde oldugu gibi, tek tek 6zel olarak birey ele alinip incelenmelidir. Onun rahatsiz oldugu
problemlerin ¢oklugu ele alinarak incelenmeli ve ona yardim edilmeye ¢alismalidir. Grubun en ¢ok
yigilma gosterdigi problemler ele alinip ¢6ziim yollar1 aranmali ve ¢aligilmalidir. Bu ¢alisma okul idaresi-
aile-6gretmen-rehber 6gretmen igbirligiyle miimkiindiir.

YORUMLANMASI: Tablonun % sirasina ve tablonun sag kenarindaki 6grencilerin bireysel olarak
isaretlendikleri basarisizlik nedenleri toplami siituna bakarak yorum yapilir. Buna gore tabloya bakarak
kisa bir yorum yapalim. Anket 9 kisilik bir guruba uygulanmistir. 9 kisilik smifta 6grencilerin
basarisizligina sebep olan 25 neden tespit edilmistir. Sinifin % 22’sinin basarisizli§ina “aileden ayr1 olug”
etki ettigi goriilmiistir. Smifin % 11’inde  “ailedeki huzursuzluk™ basarisizlik nedeni olarak
gosterilmistir. % 33’1 evlerinin okula uzakligini basarisizlik nedeni olarak belirtmislerdir. Digerleri
icinde ayni sekilde degerlendirme yapilir. Buna goére sinifta 2 Ogrenci ailesinden ayri oluslarim
basarisizlik nedeni olarak belirtmis, bir 6grenci ailedeki huzursuzlugu basarisizlik nedeni olarak
isaretlemistir. 5 nolu neden higbir 0grencide goriilmemistir. Tablonun sagindaki toplam siitununa
bakarak bireyler tek tek degerlendirilir. Bu siituna gore Fatihin basarisizligi i¢cin en ¢cok neden siralayan
ogrencidir. Osman basarisizligi i¢in 4 neden belirtmistir. Korhan belirtmemistir. Bu sekilde diger
ogrencilerin durumu hangi numarada ¢etele varsa oraya bakariz. Mesela Zeynep’in bagarisini etkileyen
bir neden belirtmistir. Bu ise evlerinin okula uzak olusudur. Biitiin 6grenciler icin buna benzer bir
degerlendirme yapilar. Bu nedenle smif rehber 6gretmenince 6zlii bir rapor halinde okul rehberlik
bilirosuna verilir. Sif rehber 6gretmeni idare, okul rehberlik biirosu imkanlar1 6l¢iisiinde bu nedenle
giderme yoluna gider. Konu gerektiginde 6gretmenler kurulunda tartigilir.
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BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

Ad1 Soyadii...ieeieeiieiee e N37110 i SO Tarih: ....../..../20....
ACIKLLAMA : Bu liste;derslerinizden diisiik not alma sebeplerinizi tespit ederek sizlere
yardimci olabilmek amaciyla hazirlanmistir. Sizden asagidaki ifadelerden ders notlarmizin diistik
olmasia sebep olanlar1 ve ders ¢alismanizi engelleyen nedenleri isaretlemeniz istenmektedir.
.................................................................. derslerinden notlarim diisiik ve basarili degilim.
Ciinkii ;
() 1- Ailem cok kalabalik.
2- Annem derslerimde bana yardime1 olmuyor.
3- Babam derslerimde bana yardimci olmuyor.
4- Ayri bir ¢aligma odam yok.
5- Ailemden ayr1 kaliyorum.
6- Ailem bana kardeslerimden farkli bir muamelede bulunuyor.
7-
8-
9-

()
()
()
()
()
( ) 7- Babam beni sik sik dover.

() 8- Ailem ders caligmam icin gereksiz baski yapiyor.

() 9- Ailem beni kii¢iik bir gocukmusum gibi goriiyor.

( )10- Ailem fazla otoriter,istedigim gibi hareket etmeme izin vermiyorlar

( )11- Ailem beni fazla ihmal ediyor,benimle fazla ilgilenmiyorlar.

( )12- Kardeslerim sik sik kavga ediyor,ben de bu durumdan etkileniyorum.

( )13- Ailem ile akrabalarim arasinda sik sik kavga olur buda beni etkiliyor.

()14- Ogretmenimin anlattiklarin1 anlamryorum.

( )15- Dikkatimi devamli olarak derse veremiyorum.

( )16- Sinifta 6greniyorum fakat hemen unutuyorum.

()17- Ogrendiklerimi uygulamaya imkan bulamiyorum.

( )18- Okudugumu anlamryorum.

( )19- Bildiklerimi yazi ile anlatamiyorum. Yazililardan devamli olarak zayif aliyorum.
( )20- Bildiklerimi sézle anlatamiyorum. Sozliillerden devamli olarak zayif aliyorum.
( )21- Basarili oldugum zaman miikafatimi (6diiliimii) alamiyorum

( )22- Bu derslere ilgi duymuyorum.

( )23- Arkadaglarimla iyi ge¢inemiyorum.

(' )24- Sinifimiz ¢ok kalabalik bu yiizden dersleri iyi takip edemiyorum.

( )25- Kendime iyi bir arkadas bulamadim.

( )26- Bu derste verilen bilgiler benim isime yaramriyor.

( )27- Calismaya fazla zaman ayiramiyorum.

( )28- Oyun oynamay1 ¢ok seviyorum.

( )29- Ailemin verdigi isleri yapmaktan ders ¢aligmaya vakit bulamiyorum.

( )30- Sagligim pek iyi degil.

( )31- Arastirma yapmak i¢in yeterli kaynak bulamiyorum.

( )32- Kaynaklar1 nereden bulabilecegimi bilemiyorum.

()33- Ogretmenlerim cok fazla 6dev veriyorlar yetistiremiyorum.

( )34- Odevlerim ¢ok agir geliyor.

( )35- Ders galisirken bagka seyler diisiindiiglimden dolay1 kendimi derse veremiyorum.
( )36- Ogrendigimi saniyorum fakat sinavlarda sorulara cevap veremiyorum.

( )37- Sinifta oturdugum yer dersleri takip etmemde uygun bir yer degil.

()38- Ogretmenimden gerekli ilgiyi géremiyorum.

( )39- Ders ¢alismay1 sevmiyorum.

( )40- Derslerde iyi not tutamiyorum.

( )41- Derslere beraber calisacagim arkadas grubum yok.

( )42- Maddi durumumuz iyi degil bu durum derslerime yansiyor.

( )43- Arkadaslarimla beraber devamli olarak gezip ve egleniyoruz.

( )44- Okul disinda gittigim spor faaliyetleri (herhangi bir faaliyet) beni etkiliyor.
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BASARISIZLIK NEDENLERI DEGERLENDIRME TABLOSU

SINIF OGRETMENI : SINIFI : UYGULANAN OGRENCI SAYISI:

BASARISIZLIK NEDENLERI

OGRENCIL
ER

TOPLAM

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

NEDEN VE NE ZAMAN KULLANILMALI? Devamsiz olan 6grencilerin devamsizlik
nedenlerini 6grenmek amaciyla uygulanir. Devamsizligin yogun oldugu doénemlerde
kullanilmas1 uygundur.

KIMLERE, NASIL UYGULANIR? ilkogretimin 4.5.6.7.8. smiflara ve ortadgretim
kademesindeki tiim 6grencilere uygulanabilir. Siif rehber 6gretmeni anketi 6grencilere dagitir,
yonergesini okur ve anketin uygulanmasini saglar.

NASIL DEGERLENDIRILIR VE YORUMLANIR? Yapilan anketin her sorusuna
ogrencilerin ne cevap verdigi kaydedilir, her maddeyi ka¢ 6grencinin isaretledigi ¢etele yoluyla
yiizde olarak hesaplanir. Yiizdesi en fazla olan maddeler o sinif i¢in devamsizlik nedeni olarak
goriiliir. Belirlenen devamsizlik nedenleri ortadan kaldirilmaya calisilir.
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

PA N0 LINT 1) T | B Simifi :.......... No :........ Tarih :...../..../200..
ACIKLAMA

Elinizdeki anket, okullardaki devamsizlik problemine, 6grenci, yonetici ve veliler
olarak hep beraber egilmek ve yine beraberce careler aramak i¢in hazirlanmistir.

Herhangi bir 6grenci, gegerli sayilabilecek bir 6zrii olmadan devamsizlik eder (okula
geg gelir veya hi¢ gelmezse) durumunu zamaninda ilgililere bildirmezse, bu davranist
yonetmeliklerde sug olarak gosterilmektedir. Bu yiizden azar isitenler veya cezalandirilanlar
oldugunu bilirsiniz.

Ama yine de ¢ok degisik nedenlerden 6tiirii, 6grenciler arasinda zaman zaman derse
gec gelenler, baz1 derslere giremeyenler veya tam giin boyunca okula hi¢ ugramayanlar
oldugunu gérmekteyiz.

Bu tiirlii gecikmeye yol acan pek ¢cok neden vardir elbette. Iste bu ankette gecikme ve
okula gitmeme nedeni olabilecek bazi climleler siralandi.

Sizden istenen su :

1 — Size gore en dnemli gordiigiiniiz 3 neden hangisi ise karsisina (x) isareti koyunuz.

2 — Yine size gore 0grenci devamsizligini ortadan kaldiracak veya en aza indirebilecek
iki Oneriyi kagidin arka yiiziine yaziniz.

Icten davranacaginiza inandigimi tekrar belirtiyorum. Siireniz ders saati sonuna
kadardir. Baslayabilirsiniz. Tesekkiir ederim.

DEVAMSIZLIK NEDENi OLABILECEK DURUMLAR

1 — Bir takim aile sorunlar1 yiiziinden.

2 — Saglik nedenlerinden otiirti.

3 — Arkadaglik iliskileri yiiziinden.

4 — Sinav korkusundan (Basaramama endisesinden )
5 — Zayif not alacagina inanmis olmaktan.

6 — Derslere yeterince hazirlanamama yiiziinden.

7 — Moral bozuklugu nedeni ile.

8 — Bu konuda hayal kirikligina diismekten.

9 — izin alma imkan1 bulamamis olmaktan.

10 — Izin verilemediginden.

11 — Baz1 dersler hig ilgimi ¢ekmedigi i¢in.
12 — Ogretmenler bazilari ile gegcinmedigi igin.
13 — Baska bir iste ¢aligsma sorunlulugundan.

14 — Can giivenligi nedeni ile.

15 — Ders dis1 etkinlikler ilgililer ve sosyal faaliyetler nedeni ile.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
— N O e e N e N e N N N N

ONERILERINIZ :
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI CIZELGESI
SINIF OGRETMENI : SINIFI : UYGULANAN OGRENCI SAYISI:

DEVAMSIZLIK NEDENLERI

OGRENCILER

TOPLAM

10
11
12
13
14
15

DANISMAN REHBER OGRETMENIN ALACAGI TEDBIRLER:
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YASAM PENCEREM

Adim Soyadimiz: Simifimz: Numaramz:

Sevgili Ogrenciler;

Sizleri daha iyi tanimak, anlamak ve sizlere ihtiya¢ duydugunuz konularda destek
olabilmek icin asagida bazi ifadeler sunulmustur. Bu durumlardan size uygun olanlarin
basindaki kutucuga (X) isareti koyunuz.

Tesekkiir ederiz.
1 | () Siirekli devam eden bir hastaligim var. Varsa yaziniz..........................
2 () Ailem benim bir {list 6grenime devam etmemi istemiyor.
3 () Deprem/yangin/sel/savas/trafik kazasi vb. durumlarindan en az birini yagadim.
Evet ise hangisi? ...............
4 () Degerlerimi/inanglarimi yasayabilecegim ortam saglanmiyor.
5 () Daha 6nce yasamadigim bazi korkularim var.
6 |() Ofkemi kontrol edemiyorum.
7 () Arkadaglarimdan bazilar1 bagimlilik yapici madde kullaniyor.
8 () Teknoloji ile (cep telefonu, tablet, internet vs.) cok vakit gegiriyorum.
9 () Cogu zaman kimseyle konusmak\goriismek istemiyorum.
10 | () Ailemin benden beklentisi ¢ok yiiksek.
11 () Aile ortamimizda sik sik tartisma olur.
12 | () Arkadaslik kurmakta zorlaniyorum.
13 | () Fiziksel giice ihtiyacim oldugunda beni destekleyecek bir grubun iiyesiyim
14 | () Temel ihtiyaglarimizi karsilayacak maddi olanaklardan yoksunum.
15 | () Cevremdeki insanlar tarafindan istemedigim s6z ve hareketlere maruz
kaliyorum.
16 | () Hoslanmadigim davraniglara zorlaniyorum.
17 1() Ailemin gecimini saglamak i¢in bir iste ¢alistyorum.
18 | () Hayati yasamaya deger bulmuyorum.
19 | () Ailemi bana ve ihtiyaclarima (maddi,manevi) karsi ilgisiz buluyorum.
20 | () Fiziksel gorilinlisimden rahatsizim.
21 | () Ailemiz igerisinde belli kurallar yoktur.
22 | () Ailemde zararli aligkanliklar1 olan birey/bireyler var.
23 | () Kendime hig¢ glivenim yok.
24 | () Ailemden ayr1 yagiyorum. CUnkii...........cccccvevieeiiennennnnnn.
25 |1 () Yasamim iizerinde hi¢ kontroliim yok.
26 | () Kendimi belirli bir alanda ¢ok yetenekli buluyorum.
27 1 () Okul disinda kaliteli vakit gecirecegim aktiviteler yapacak firsatim yok.
28 | () Istesem de derslerimde basarili olamiyorum.
29 1 () Annem/babam okuma yazma bilmiyor.
30 | () Bagkalar ile kiyaslaniyorum.
31 [ () Dersler ilgi ¢ekici hale getirilmiyor.
32 () Okulu bitirdikten sonra ne yapmak istedigimi bilmiyorum.
33 | () Okulu sevmiyorum.
34 () Fazla heyecanlaniyorum.
35 | () Okulda problemlerimizle fazla ilgilenilmiyor.
36 | () Okulda kendimi giivende hissetmiyorum.
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37 |1 () Kendimi herhangi bir alanda yetenekli bulmuyorum.

38 | () Ailem teknoloji ile (cep telefonu, tablet, internet vs.) ¢cok vakit geciriyor.

39 | () Farkl1 tercihlerimden dolay1 ¢evrem tarafindan diglaniyorum.

40 | () Okuldaki disiplin anlayigindan rahatsizim.

41 | () Sevdigim bir yakinimi kaybettigim i¢in ¢ok lizgiiniim. Liitfen
yaziniz..............

42 | () Okulda yeteri kadar sosyal etkinlik diizenlenmiyor.

43 | () Okulda alinan kararlarda 6grencilerin goriisii alinmiyor.

44 1 () Ogrenci sorunlar1 dgrencilerle ¢dziilmek yerine 6nce ailelere aktariliyor.

45 | () Ogrenciler arasinda ayrim yapiliyor.

46 | () Okula uyum saglayamadim.

47 | () Ailemden biri/birileri sehit/gazi oldu.

48 | () Okul yeterince temiz degil.

Eklemek istedikleriniz..................
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YASAM PENCEREM FORMUNUN UYGULAMA YONERGESI

KULLANIM AMACI
Yasam Pencerem Sonuglart Cizelgesi uygulanmis olan "Yasam Pencerem" formlarinin tim
sinifa ait sonuglar bir ¢at1 altinda toplamak ve rehberlik servisine sunmak i¢in kullanilir.

KIMLER KULLANIR
Sinif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan doldurularak rehberlik servisine teslim edilir.

PUANLAMA

"Yasam Pencerem" uygulama sonuglari, sonug¢ c¢izelgesine kaydedilirken Ogrencinin
isaretledigi maddelere "1" (Bir), isaretlemedigi maddelere "0" (Sifir) puan verilir. Cizelge
doldurulduktan sonra hangi 6grencinin hangi alanlarda destege ihtiyaci1 oldugu goriilebilirken,
grup tarafindan en ¢ok isaretlenen (en ¢ok puana sahip) alanlar da goriilerek grubun ihtiyacina
yonelik rehberlik faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanir.

1.ADIM
BU FORMU OGRENCILERE DOLDURDUKTAN SONRA BU FORMLARDAKI
ISARETLENENLERIN SAYISINI CIKARMAK ICIN GEREKLI OLAN SINIFLARA
AIT YASAM PENCEREM SONUC CiZELGESINI DOLDURMAK ICIN
REHBERLIK SERVISINDEN ISTEYINIZ.

2.ADIM
YASAM PENCEREM FORMLARINDAN OGRENCI CEVAPLARI
DOGRULTUSUNDA SINIF RiSK HARITASINI DOLDURUNUZ. SINIF RiSK
HARITASINDA BAZI VERILER YASAM PENCEREM FORMUNDAN ALINACAK
OLUP SINIF RiSK HARITASINDA 47,3 GiBi GOSTERGELER YASAM PENCEREM
FORMUNDAKI SORULARI GOSTERIR. YINE SINIF RiSK HARITASINDAKI
BAZI VERILER iCIN Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Listesi, Ogrenci Bilgi Formu,
Eokuldan alincak listeler (OGRENCI DOSYLARINDA ALINABLIR) gerekli olacaktir.
SINIF RiSK HARITASI CIZELGESINI REHBERLIK SERVISINDEN ISTEYINiZ.

3.ADIM
SINIF REHBERLIK HiZMETLERI iHTiYACLARI FORMUNA SINIFLARA AiT
YASAM PENCEREM SONUC CiZELGESINDEN EN COK CEVAP VERILEN
MADDELERDEN EN AZ CEVAP VERILENE DOGRU SIRALAYINIZ VE BU
FORMU REHBERLIK SERVISINE TESLIM EDINiZ.
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SINIF REHBERLIK HIZMETLERI iHTiYACLARI

Madde Isaretlenme

No Sayisi Oneri

Sira Madde

9

10

Bu form her sinif diizeyi i¢in bir tane doldurulur. Her bir maddenin o sinif diizeyindeki tlim siniflar tarafindan isaretlenme sayis1 toplam olarak
bu tabloya yazilir. En ¢ok isaretlenmis maddeden en az isaretlenmis maddeye dogru siralama yapilir ve okul\sinif rehberlik planlarindaki
rehberlik etkinlikleri dncelikli olarak bu ihtiyaglar1 giderecek sekilde diizenlenir. Derinlemesine incelenmesine ihtiya¢ duyulan maddelerle ilgili
farkli bireyi tanima teknikleri uygulanabilir. En fazla isaretlenmis maddelerdeki sorun alanlarina yonelik aile tutumlari (velilere yonelik), 6fke
ile basetme, iletisim, teknoloji bagimliligi, kaygi, akran zorbaligi, atilganlik egitimi, bos zamanlar1 degerlendirme gibi rehberlik ¢caligmalari
yiirtitiilir.
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REHBERLIK SERVISINE OGRENCi YONLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Sinifi:
Numarasi: Tarihi:

1-Ogrencinin rehberlik servisine yonlendirilme nedeni:

2-Ogrenciyle ilgili gozlem ve diisiinceler:

3-Ogrenciyle ilgili edinilen diger bilgiler:

4-Yonlendirmeye neden olan durumla ilgili yapilan ¢calismalar:

Yonlendiren;
Ad-Soyad
Unvan

Imza

Bu form sinif rehber 6gretmeni tarafindan doldurulabilecegi gibi brans 6gretmenleri tarafindan
da doldurularak rehberlik servisine yonlendirme yapilabilir.
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KULLANIM AMACI:

Sinif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan okul rehberlik 6gretmeninin uzmanligina ihtiyag
duyuldugunda rehberlik servisine dgrencileri yonlendirmek amactyla kullanilir.

KIMLER KULLANIR?

Sinif rehber 6gretmenleri veya brans 6gretmenleri tarafindan doldurulur.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Ogrenci rehberlik servisine yonlendirilmeden dnce smif sube rehber dgretmeninin mesleki
formasyonu dahilindeki ¢alismalar1 yapmis olmasi gerekmektedir.

2. Smif sube rehber 6gretmeninin 6grencinin destek almasini istedigi konu ile ilgili yaptig
caligmalar1 ayrintili olarak anlatmasi, rehberlik servisi tarafindan verilecek hizmetin niteligini
arttiracaktir.

3. Form eksiksiz olarak doldurulur.

4. Formdan edinilen bilgiler dogrultusunda rehberlik 6gretmeni 6grenciyle goriisiir.

5. Yonlendirme nedenine bagli olarak Ogrenciyle oncelikle bireysel goriisme yapilir.
Ogrenciyle ilk kez goriisiilecekse Ogrenci On Gériisme Formu doldurulur.

6. On Goériisme Formu, ydnlendirme nedeni ve bireysel goriismeden edinilen bilgilere gore
O0gretmen ve/veya aileyle de goriisiilerek 6grencinin biitiinsel olarak degerlendirilmesi saglanir.
Ogrenci okulda agilmasi planlanan giriskenlik, catisma ¢6zme, yasam becerileri, 6fke ydnetimi
gibi psikoegitsel gruplara dahil edilir.

7. Bu form 6grenci dosyasinda saklanir.
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Toplant1 Tarihi:

I.DONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (1/3)

Toplantinin Saati:

NO
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VELINiN iMzASI
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I.DONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (2/3)
TESPIT EDILEN PROBLEMLER:

VELININ OGRETMENDEN ISTEGI:

OGRETMENIN VELIDEN iSTEK VE ONERILERI

SONUC:
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I.DONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (3/3)

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1. ACILIS, YOKLAMA YAZMAN SECIiMIi

2. TOPLANTIYA KATILAN VELILERIN ILETiSiM BILGILERINININ
TESBITI

3. SINIF OGRETMENI VELi GORUSMESI

a)
b)
©)

d)

e)

)

h)
i)

)]

k)

)

m)

0)

p)

ARA KARNELERIN DAGITILMASI

SINIFIN GENEL BASARI DURUMU (Miidiir yardimcisindan alinacak)
DEVAM-DEVAMSIZLIK VE GEC KALMALAR(Geg kalma sabah ilk ders saati
icin 5 dakikadir.

KILIK KIYAFET VE YAZ KIYAFET UYGULAMASI HAKINDA BILGI
VERILMESI(yeni yonetmelik hakkinda agiklanma yapilmasi ve velilerimizden
alian dilekgelerle %85 oraninda forma istendigi ve forma kullanildigr)

DERS ARAC GERECLERININ KULLANIMI VE DERS GETIRILMESi(Ders
ara¢ gerecini getirmeyen ogrenci disiplin sugu isler.)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ ILGILI MADDELERI
OKUNARAK ACIKLANMASI (43,....59. maddeleri)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ DISIPLINLE ILGILI
MADDELERI (163 ve 164.maddeleri)

OKULA GIRIS VE CIKIS SAATLERI

E- OKUL SISTEMI HAKKINDA BILGI VERILMESI (Veli bilgilendirme sistemi
ve SMS sistemi : 6grenci TC kimlik No yaz ve 8383 mesaj ¢ekilecek)

TUM SINAVLARIN ORTAK YAPILMASI HAKKINDA ACIKLAMALAR (
0.0.K.YONT. 45. MADDESI)

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI (Rehberlik servisinde form
aliacak)

OYUN VE CALISMA SAATLERININ DUZENLENMESI TV. VE
INTERNETIN KISITLANMASI

INTERNET, TELEFON, ALKOL, SIGARA VE MADDE BAGIMLILIGI VE
ZARARLI ALISKANLIKLAR

IKAMET ADRESLERIN DOGRULUGUNUN NUFUS
MUDURLUKLERINDEN TESBiTI KONUSUNDA VELILERIN
BILGILENDIRILMESI (veli adresine uyart mektubu gitmemisse)
VELILERIN ISTEK VE ONERILERI GORUSULMESI VE TOPLANTI
RAPORUNA YANSITILMASI

DILEK VE TEMENILER

4. DERS OGRETMENLERININ VELILERI iILE GORUSMESI
5. KAPANIS
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Toplant1 Tarihi:

ILDONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (1/3)

Toplantinin Saati:
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NO

VELi AD SOYAD

VELINiN iMzASI

OGRENCININ AD SOYADI
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ILDONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (2/3)
TESPIT EDILEN PROBLEMLER:

VELININ OGRETMENDEN ISTEGI:

OGRETMENIN VELIDEN iSTEK VE ONERILERI

SONUC:
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ILDONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (3/3)

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1. ACILIS, YOKLAMA YAZMAN SECIiMIi

2. TOPLANTIYA KATILAN VELILERIN ILETiSiM BILGILERINININ
TESBITI

3. SINIF OGRETMENI VELi GORUSMESI

a)
b)
0)

d)

e)

)

h)
i)

)]

k)

)

m)

0)

p)
9

ARA KARNELERIN DAGITILMASI

SINIFIN GENEL BASARI DURUMU (Miidiir yardimcisindan alinacak)
DEVAM-DEVAMSIZLIK VE GEC KALMALAR(Geg kalma sabah ilk ders saati
icin 5 dakikadir.

KILIK KIYAFET VE YAZ KIYAFET UYGULAMASI HAKINDA BILGI
VERILMESI(yeni yonetmelik hakkinda agiklanma yapilmasi ve velilerimizden
alian dilekgelerle %85 oraninda forma istendigi ve forma kullanildigr)

DERS ARAC GERECLERININ KULLANIMI VE DERS GETIRILMESi(Ders
ara¢ gerecini getirmeyen ogrenci disiplin sugu isler.)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ ILGILI MADDELERT
OKUNARAK ACIKLANMASI (43,....59. maddeleri)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ DISIPLINLE ILGILI
MADDELERI (163 ve 164.maddeleri)

OKULA GIRIS VE CIKIS SAATLERI

E- OKUL SISTEMI HAKKINDA BILGI VERILMESI (Veli bilgilendirme sistemi
ve SMS sistemi : 0grenci TC kimlik No yaz ve 8383 mesaj ¢ek aylik 2 TL ticretli)
TUM SINAVLARIN ORTAK YAPILMASI HAKKINDA ACIKLAMALAR (
0.0.K.YONT. 45. MADDESI)

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI (Rehberlik servisinde form
aliacak)

OYUN VE CALISMA SAATLERININ DUZENLENMESI TV. VE
INTERNETIN KISITLANMASI

MADDE BAGIMLILIGI VE ZARARLI ALISKANLIKLAR

[KAMET ADRESLERIN DOGRULUGUNUN NUFUS
MUDURLUKLERINDEN TESBIiTI KONUSUNDA VELILERIN
BILGILENDIRILMESI (veli adresine uyari mektubu gitmemisse)

VELILERIN ISTEK VE ONERILERI GORUSULMESI VE TOPLANTI
RAPORUNA YANSITILMASI

10.SINIF ICIN ALAN SECIM ISLEMLERI

DILEK VE TEMENILER

4. DERS OGRETMENLERININ VELIiLERI ILE GORUSMESI
5. KAPANIS
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlar, Okulla ilgili
é ( OGRENCININ | iMZA OGRENCI iMZA | TARIHI sorunlar, Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik
~ i ADI SOYADI VELISININ sorunlari, Disiplin sorunlar1 vb.)

ADI SOYADI
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlar, Okulla ilgili
é ( OGRENCININ | iMZA OGRENCI iMZA | TARIHI sorunlar, Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik
~ i ADI SOYADI VELISININ sorunlari, Disiplin sorunlar1 vb.)

ADI SOYADI

8
9
10
11
12
13
14
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlar, Okulla ilgili
§ d OGRENCININ iMZA OGRENCI iMZA TARIHI sorunlar, Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik
— 4 ADI SOYADI VELISIiNIN sorunlari, Disiplin sorunlar1 vb.)

ADI SOYADI
15
16
17
18
20
21
22
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

SIRA NO

GORUSME YAPILAN

OGRENCININ
ADI SOYADI

iMZA OGRENCI
VELISININ
ADI SOYADI

iMZA

GORUSME
TARIHI

GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlar, Okulla ilgili
sorunlar, Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik
sorunlari, Disiplin sorunlar1 vb.)

24

25

26

27

28

29
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