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SINIF REHBER OGRETMENIN GOREVLERI

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 86- Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
4/e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI
MADDE 15 — Siif veya sube rehber égretmenin gorevleri
(1) Simif veya sube rehber 6gretmenin gorevleri sunlardir:
a) Ogretmenler kurulunca belirlenen 6grenci kuliiplerinin amaglar1 ve ¢alismalar1 hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek.
b) Ogrenci kuliiplerine katilacak 6grencileri ilgi ve isteklerine gére belirlemek.
¢) Belirlenen 6grencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modiiliine islemek.
¢) Ogrencilerin listesini danisman 6gretmenlere teslim etmek.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA
HIZMETLERI YONETMELIGI

Siif Rehber Ogretmeninin Gorevleri
Madde 51 - Smif rehber 68retmeni asagidaki gorevleri yapar:
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi g¢ercevesinde smifin yillik ¢alismalarini
planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.
b) Rehberlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢aligmalari kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.
c¢) Smufindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.
d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarmi rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
is birligi icinde inceler, degerlendirir.
e) Caligmalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.
f) Sifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yilt sonunda ilk
hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisine iletir.
g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri
konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.




SINIF REHBER OGRETMENI CALISMA TAKVIiMi

YAPILACAK IS VE iISLEMLER

TARIH

Smif bagkan1 ve bagkan yardimcisinin segilip ilgili miidiir
yardimcisina bildirilmesi.

18-29 Eyliil 2017

Her simifin biitiin subelerinden birer 6grencinin Ogrenci Meclisi i¢in
temsilci olarak sinif rehber 6gretmenlerinin gozetiminde 6grenciler
tarafindan secilmesi.

18-29 Eyliil 2017

Onur Genel Kurulu i¢in her sinifin biitlin subelerinden birer 6grenci,
sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan
se¢ilmesi

18-29 Eyliil 2017

Sinif Rehber Ogretmenlerinin siniflarda Yardima muhtag dgrencileri
tespit edip listesini rehber 0gretmene teslim etmesi

18-29 Eyliil 2017

Simiflarda varsa Engelli 6grenciler ile okuma yazma problemi olan
ogrencilerin listesinin Rehber 6gretmene teslim edilmesi

18-29 Eyliil 2017

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Sorumlu olduklar1 smiflarin nobet
listelerini hazirlayip sinif panosuna asmasi

18-29 Eyliil 2017

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Sorumlu olduklari siniflardaki ders
kitab1 eksik olan 6grencileri tespit edip, imza karsilig1 ders kitaplarinin
temin edilmesinin saglanmasi

18-29 Eyliil 2017

Ogrencilere kuliiplerin tanitilmas1 ve dgrencilerin kuliiplere secilmesi
Kuliiplere segilen 6grencilerin e-okul sistemindeki Sosyal Etkinlikler
modiiliine Islenmesi

18-29 Eyliil 2017

Kuliiplere Segilen Ogrencilerin Listelerinin kuliip Danisman 02.10.2017
Ogretmenler ile okul yonetimine teslim edilmesi

Smif égretmenlerinin PROJE SECIM dilekgcelerini almasi 30.10.2017
Smif 6gretmenlerinin 6grencilerin hangi dersten Proje alacaginin 10.11.2017
belirlemesi ve E-Okula Islemesi

Projelerde gorev alan 6grencilerin Listelerinin ilgili ders 10.11.2017

ogretmenlerine Teslimi

Aylik Raporlarin Doldurulmasi

Her ayin sonunda

1. Dénem Her sinif 6gretmeninin dgrencilere ait goriiglerini E-okul 17.01.2018
iizerinden KARNE EK BILGILERI kismina grencinin karnesine

OGRETMEN GORUSUNU yazmasi

2.Dénem Sinif Rehber §gretmeninin 6grencilere ait goriislerini E-okul | 06.06.2018
iizerinden KARNE EK BILGILERI kismina grencinin karnesine

OGRETMEN GORUSUNU yazmasi

Yillik Raporlarin Doldurulmasi 07.06.2018
Sinif Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik dosyalarini Okul Rehberlik | 08.06.2018

Servisine Teslim Etmesi




10.SINIFLAR REHBERLIK HiZMETLERi PLANI

YAPILACAK CALISMALAR

EYLUL

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTEL) Egitsel Basar
Kazanim No:9

Kazanmim: Gelecege iliskin amaclarini a¢iklar.
1.Etkinlik :Gelecegim

(OOVKg7) Gelecegi Planlama

18-22 Eyliil

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim No:37

Kazanim: Gelecege iliskin amaclarim aciklar.
2.Etkinlik :Genglerin Sorunlari

(B.K.G.4.¢) Ogrenci Bilgi Formlarimn doldurulmasi.

25-29 Eyliil

(OOVED6)- (OOVEg7)- (00Y4) Sosyal Kuliipler

25-29 Eyliil

EKIM

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler Arasi iligkiler

Kazanim No:38

Kazamim: Egitsel ve Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiZinda yardim alabilecegi
birimlere basvurur.

3.Etkinlik :Yardim Ama Kimden?

(B.K.P.1.c) Ogrenci Profili Belirleme Program Yasam Pencerem Formunun
Ogrencilere Dagitihip Doldurtulmasi

2-6 EKIiM

(OOVED4) - (OOVEg5) Ogrenciyi Ilgilendiren Yénetmelikler

2-6 EKIM

(S.C.11.c) Ogrenci Profili Belirleme Programi Yasam Pencerem Sonuc , (S.1.3.a)
Ogrenci Profili Belirleme Program Rehberlik Thtiyaclar ve (S.1.4.a) Ogrenci
Profili Belirleme Programi formlari ile (DP7) Simf Risk Haritas1 Cizelgelerinin
doldurulup okul rehberlik servisine teslim edilmesi

9 Ekim

Yeterlilik Alanmi: (OSTGL) Giivenli ve Saghkh Hayat

Kazanim No:65

Kazanim: Akran destegi ile yetiskin yardim gerektiren durumlar: ayirt eder
4.Etkinlik :Akran Destegi mi? Yetiskin Yardim m?

(OOVED7) - (OOVEG10) Verimli Ders Calisma

16-20 EKiM

Yeterlilik Alani: (OSTGL) Giivenli ve Saghkh Hayat
Kazanim No:64

Kazanmim: Acil durumlarda nasil davranacagim aciklar
5.Etkinlik :Acil Durumlar

(DMVEG6)-(DMOE4) Verimli Ders Cahsma Teknikleri

23-27 EKiM

KASIM

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim No:39

Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

6.Etkinlik :Siddet ve Yardim

30 EKiM-3
KASIM 2017

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler Arasi iligkiler

Kazanim No:40

Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiZinda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

7.Etkinlik :Sinirlarimiz

6-10 KASIM

Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim No:41

Kazamim: Kisisel degerlerine, inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere
iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar.

8.Etkinlik :Karsiyim Ama Neye?

13-17 KASIM

Yeterlilik Alanmi: (OSTEL) Egitsel Basar

Kazanim No:10

Kazanim: Grup cahismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar.
9.Etkinlik :Bizim Atolye

(B.K.G.12.¢) Yol haritam

(OOVEDS) - (OOVEgS) Zaman Yoénetimi

(OOVED9)-(OOVEg9)Serbest Zamanlari Degerlendirme

20-24 KASIM




YAPILACAK CALISMALAR

KASIM TARIH
Yeterlilik Alam: (OSTEL) Egitsel Basar
Kazanim No:11 27 KASIM-1
Kazanim: Grup ¢calismalarina etkili bicimde katilir. ARALIK
10.Etkinlik :Birlikte Cahigsalim
ARALIK TARIH
Yeterlilik Alam: (OSTKL) Kendini Kabul
Kazanim No:23
K.a.zal.m.n: Baskal.arln.lvr! lfend1s1 ile ilgili goriislerinin bireyin kendini algilama 4-8 ARALIK
bicimini nasil etkiledigini fark eder.
11.Etkinlik :Nasil Goriiniiyorum?
(B.K.O.1.c) Bana Kendini Anlat Otobiyografi Tekniginin 6grencilere uygulanmasi
Yeterlilik Alani: (OSTKL) Kendini Kabul
Kazanim No:24
Kazanim: Bireyin kendini algilama bi¢ciminin davramslarini nasil etkiledigini fark
eder 11-15
12.Etkinlik :Ben Kimim? Nasil Davranirim? ARALIK
(OOVEDb11)- (OOVEg12) Sinavlarda Basarih Olma Ve Calisma Yollari 18-22
(OOVEDb12)- (OOVEg13) Sinav Kaygisi / Sinav Kaygisi Anketi Uygulanmasi ARALIK
(B.G.G.5.a) Kimdir BuTekniginin 6grencilere uygulanmasi
(B.G.G.6.a) Kime Gore Ben Neyim 25-29
ARALIK
OCAK TARIH
(OOVEDb17) Devamsizlik Nedenleri/ Problem Tarama Listesi Uygulanacak 1-5 OCAK
(OOVKg18) Tiirkiye Bagimhlikla Miicadele Egitim Progranm (TBM)
(OOVKg15) Tiitiin Bagimhhgindan Korunma 8-12 OCAK
(OOVKg13) Bilingli Teknoloji Kullanim
(OOVKg16) Madde Bagimhligindan Korunma
(O0OVKg17)Alkol Bagimhligindan Korunma 15-19 OCAK
SUBAT TARIH
Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kendini Kabul
Kazanim No:42
Kazanim: Baskalarimin basarilarini ve olumlu davramslarim takdir eder.
13.Etkinlik :Takdir Etmek 5-9 SUBAT
(OOVEDb16) Basarisizhk Nedenleri
(OOVED13) - (OOVEg14) Ders Secimi
(00Y3) Secmeli Ders
Yeterlilik Alani: (OSTIL) Kendini Kabul
Kazanim No:43
Kazamim: Karsi cins ile saghkh arkadashk iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar
14.Etkinlik :Arkadasim 12-16
(B.G.G.9.a) Sosyometri SUBAT
Yeterlilik Alami: (OSTGL) Giivenli ve Saghkh Hayat
Kazanim No:63
Kazanim: Kendini zararh ahskanhklardan korur.
15.Etkinlik :Zararh Ahskanhiklar 19-23
Temel Onleme Anketi Uygulanacak SUBAT
MART TARIH
Yeterlilik Alani: (OSTAL) Giivenli ve Saghkli Hayat
Kazanim No:51
Kazamim: Kitle iletisim araclarmin Kisisel ve toplumsal degerler iizerindeki etkisini
fark eder. 26 SUBAT -
16.Etkinlik :Kitle iletisim Araclarimin Etkileri 2 MART
Yeterlilik Alani: (OSTEL) Egitsel Basar
Kazanim No:12
Kazamim: Verdigi kararlan etkili karar verme basamaklar acisindan degerlendirir 5-9 MART
17.Etkinlik :Kararim Etkili mi?
Yeterlilik Alam: (OSTEL) Egitsel Basar
Kazanim No:13 12-16 MART

Kazanim: Etkili karar verme unsurlarim kararlarinda kullanir.
18.Etkinlik :Karar Verme Unsurlar




YAPILACAK CALISMALAR

MART

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler Arasi iligkiler
Kazanim No:44

Kazanim: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarim kullanir.
19.Etkinlik :Catisma C6zme Basamaklar

19-23
MART

Yeterlilik Alam: (OSTIL) Kisiler Arasi iligkiler

Kazanim No:45

Kazamim: Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgoriilii olur.
20.Etkinlik :Hosgorii

26-30
MART

NiSAN

TARIH

Yeterlilik Alani: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:81

Kazanim: Tlgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.
21.Etkinlik :Ozelligim Hangi Meslege Uygun?

(OOVMb1)-(O0VMgl) Meslek tanitim

(OOVMb3) Mesleklerin incelenmesi

(O0VMg3)Ogrenci Gruplari ile Meslek inceleme

2-6 NiSAN

Yeterlilik Alam: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:82

Kazamm:ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
22.Etkinlik :Mesleg@im ve Ben

(OOVED14) - (OOVEg15) Okulda Secilebilecek Alan/Dallar

(00Y2) Alan/Dal Tercihleri

(OOVMb2)-(O0VMg2) Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

9-13 NiSAN

Yeterlilik Alani: (OSTKL) Kendini Kabul

Kazanim No:25

Kazanmim:Degerlerinin hayati iizerindeki etkilerini aciklar.
23.Etkinlik :Degerlerim ve Hayatim

16-20
NiSAN

Yeterlilik Alam: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:83

Kazanim:Mesleki degerlerin meslek secimindeki roliinii agiklar.
24.Etkinlik :Meslegim ve Ben

(OOVKg12) ihmal istismardan Korunma

23-27
NiSAN

MAYIS

TARIH

Yeterlilik Alam: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:84

Kazanmim:Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.
25.Etkinlik :Mesleki Bilgi Kaynaklar

30 Nisan-4
Mayis

Yeterlilik Alani: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:85

Kazanim:On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
26.Etkinlik :Mesleki Bilgi Kaynaklar

7-11 Mayis

Yeterlilik Alani: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:86

Kazanim:Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, deger ve Kkisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
fark eder

27.Etkinlik :Mesleki Doyum

14-18 Mayis

Yeterlilik Alam: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim No:87

Kazanim:Sectidi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiiksekogretim
programlar1 hakkinda bilgi edinir.

28.Etkinlik :Baska Neler Var?

21-25 Mayis




YAPILACAK CALISMALAR

HAZIRAN TARIH
Yeterlilik Alani: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:88 28 Mavis-1
Kazanim:Meslekleri tamtan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini .y
- . . Haziran
degerlendirir.
29.Etkinlik :Degerlendiriyorum
Yeterlilik Alani: (OSTML) Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim No:89
Kazanim:Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisim1 goz oniinde 4-8
Haziran

bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir
30.Etkinlik :Ben Ve Derslerim

OGRETMENIN ADI SOYADI iMZA

MUDURUN ADI SOYADI IMZA




OGRENCILERE OKUNACAK YONETMELIKLER

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

MADDE 30- Anadolu teknik programina gecis

(1) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina gegis i¢in ortadgretim
kurumlarinin 9 uncu smifin1 dogrudan gecgen ve yilsonu basari1 puani en az 70 olan 6grenciler
bagvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme islemleri Bakanlikca belirlenen esaslara ve kayit takvimine
gore e-Okul sistemi tizerinden yapilir.

MADDE 31- Alan ve dala gecis

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan se¢imi 9 uncu, dal se¢imi ise 10 uncu
siifin sonunda yapilir.

(2) a) Alana yerlestirme puani, 0grencinin ortaokul siniflarinin yilsonu basar1 puanlarin
aritmetik ortalamasimin %40’1 ile 9 uncu sinif yilsonu basari puaninin %60°1 toplanarak
belirlenir. Yerlestirme islemi tercih ve puan ustiinliigii dikkate alinarak yapilir.

b) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu sinifin sonunda 6grencinin alan ortak egitimindeki
yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin talepleri ve grup olusturma sayilari
dikkate aliarak ilgili okul miidiirliigiince yapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlagmasi
halinde 10 uncu sinif yilsonu basar1 puan1 yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

(3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, sinif tekrar edenler dahil, bir alanda egitime
baslanabilmesi i¢in en az 10, bir dalda egitime baslanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin kayith
olmasi gerekir.

(4) Ogrencinin saglik durumunun gegmek istedigi alanin dgrenimine elverisli olmasi gerekir.
Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin, 6zelliklerine uygun meslek alan ve dalma ya da
programina yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini
ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki meslekle
ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler.

MADDE 32- Sinif baskanhgi

(1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif bagkani
ve bagkan yardimcist secer. Bosalan sinif baskanligi i¢in ayn1 yolla se¢im yapilir.

(2) Smuf baskanligma ve baskan yardimciligmma aday olacak &grencilerde; disiplin cezasi
almamis olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak sart1 aranir.

(3) Secilme sartlarini kaybeden sinif bagkani1 ve yardimcist siif rehber 6gretmeni tarafindan
gorevden alinir.

MADDE 33- Ogrenci nobetleri

(1) Ogrencilerin gdrev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yonetim islerine yardime1
olmalarin1 saglamak amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin
yapmasi gereken, bedeni ¢alismay1 gerektiren, egitim ve dgretimle ilgisi bulunmayan goérevler
verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, ndbetin baslama ve bitis saatleriyle nobet¢i 6grencilerin
gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetei 6grenciler, ndbetci 6gretmene, nobetei miidiir yardimcisina veya okul miidiiriine
bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali smava girerler. Ogrencilerin ndbet tuttugu giinler
devamsizliktan sayilmaz.




MADDE 34- Ogrenci velisi
(1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim
ve O0gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili
Kanunun 22 nci maddesine gore koruma karari alinan g¢ocuklarin is ve islemleri kurum
tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yiirtitiiliir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararma gore islem yapilir.
Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinir.

MADDE 35-Geg¢ gelme

(1) Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirhidir. Bu siirenin disindaki geg
gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunca
kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

MADDE 36- Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

(1) Okula devam zorunludur. Veliler, Ogrencilerinin okula devamimi saglamakla
yiikiimlidiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul ydneticileri,
milll egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamiyla
ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders dgretmeni tarafindan yoklama fisine/e-Okul sistemine
islenir.

b) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin,
diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

(3Yurt i¢cinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarigsmasi ve benzeri
egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢aligmalarina katilmasia Bakanlik, mahalli
miilki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor
Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik donemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler,
okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil
edilmez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan
fazla olamaz. Yurt icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim miidiirliiklerince,
yurtdigindaki faaliyetlere katilan Ogrencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare
amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi i¢in iki dénem
puani almis olmalar1 gerekir.

(5) Devamsizlik siiresi Oziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlar1 ne
olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak {iniversite
hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol
kayitl stirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel
egitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet ve asayi§ birimlerinin resmi raporlar
dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
stiresi 10 glinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin olarak uygulanir.
Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler takip eden
ogretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okulla ilisikleri
kesilerek; Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya mesleki egitim merkezine
gonderilir.

(7) Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, dziir
giiniinii takip eden en ge¢ 5 is giinii i¢inde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul
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sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 is giliniinii
asmamak iizere uzatilabilir.

MADDE 37- Nakil ve Gegisler Ortaégretim kurumlar: arasinda nakil ve gecisler

(1) Fen, sosyal bilimler, Anadolu ve Anadolu imam hatip liselerine nakil ve ge¢isler;

c¢) Diger okullardan bu okullara; onuncu simif 6grencileri i¢in temmuz ay1 sonuna kadar,
Y onetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir.

(2) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri, mesleki ve teknik egitim
merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liselerine nakil ve gecisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her
sinif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamas1 hdlinde 10 uncu sinifta alan, 11 inci siifta ayni
alanda dal degistirerek birinci donem sonuna kadar,

b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta siirekli, 10 uncu sinifta
ise birinci donem sonuna kadar yapilir.

MADDE 38- Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

(1) a) Ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil ve gecisler, 6grencinin okula yerlestirmeye esas
puan1 dikkate alinarak acik kontenjan bulunmasi hélinde puan iistiinliigiine gore yapilir.

(4) a) Nakil ve gecis basvurusu, aralik ve mayis aylari hari¢ olmak iizere her aym ilk is
giiniinden baglayarak son is giiniinden once veli tarafindan c¢alisma saatleri igerisinde
ogrencinin 6grenim gordiigli okul midiirliigiine dilekge ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil
sartlari1 tagimast hélinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul sistemi
tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul miidiirliiglince e-Okul sistemi
iizerinden ayin son is giinii ¢aligma saatleri i¢erisinde gerceklestirilir.

MADDE 44- Puanla degerlendirme

(1) Sinav, performans caligmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine iglenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100  Pekiyi
70,00 - 84,99 lyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

MADDE 45-Yazili ve uygulamah sinavlar

(1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak
asagidaki esaslara uyulur.

a) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki yazili sinav yapilmasi esastir.
¢) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini agsamaz.

d) Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru
azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

e) Sinavlardan dnce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gére ayrintili olarak
hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,
ayrintili olarak belirtilir.

g) Bir smufta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi
esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.
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h) Dil ve anlatim ile yabanci dil derslerinin sinavlari dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerini 6l¢gmek i¢in yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) Yazili sinavlarin agik uglu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilmasi esastir.
Ancak her dersin sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya ¢oktan segmeli
testlerle de yapilabilir.

MADDE 46- Beceri sinavi

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla
ders y1linin son haftasinda beceri siavina alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir.
Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya
yazili olarak yapilir.

(5) Beceri simav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 sinav, yiizde
20’si1 de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen Ogrenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal
derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

MADDE 47- Sinav sonu¢larimin degerlendirilmesi

(3) Yazili smavlar ve diger degerlendirmeler sonunda basarisin1 yiikseltmek isteyen dgrenciler
icin donem sona ermeden her dersten ayrica ortak bir sinav daha yapilir. Bu sinavlardan alinan
puan diger puanlarla birlikte donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya dahil
edilir. Smava girmek isteyen Ogrencilerin yazili basvurusu almir. Bagvuruda bulunup da
siavlara katilmayan 6grenciler hakkinda 48 inci maddenin ilgili fikra hiikiimleri uygulanir.

MADDE 48- Sinavlara katilmayanlar

(1) Sinavlara katilmayan, performans ¢aligsmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda
teslim etmeyen Ogrencilerden, Ozriinli 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore
belgelendirenlerin mazeret smavi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda Onceden
duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans ¢aligsmasi veya projesi kabul edilir. Ancak
birinci donemdeki oOziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki oziirler i¢in
belirlenen siire ikinci donemi asamaz.

(2) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve 6ziirleri kabul edilen 6grencilerin
sorumluluk sinavlari ilgili dénem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde
yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin siav giinii mesai saatinin
bitimine kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en geg bes is giinii i¢inde belgelendirilmesi
kaydiyla kurum miidiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun goriilecek bir tarihte,
Ozriin sliresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise yeni ders
yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

(4) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans caligmasini
yerine getirmeyen Ogrenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlart puanla degerlendirilmez. Puan
hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans c¢aligmasini yerine
getirmeyenler i¢in “G” ve kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil
edilir.

(5) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar.
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MADDE 49- Ol¢me ve degerlendirme sonuclarimin duyurulmasi

(1) Ogretmenler smav, performans ¢alismasi ve projelerin sonuglarmi égrencilere bildirir ve
siav analizlerine gore ortak hatalar agiklar.

(2) Yazili sinav, uygulama, performans ¢aligmasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili
smavin yapildig1 tarih veya performans g¢alismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim
tarihini takip eden 10 giin i¢cinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine islenir.

(3) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans ¢alismalari ve smav evraki ders
ogretmeni/Ogretmenleri tarafindan 68rencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4) Ogrenci velisi proje, performans calismalar1 ve sinav sonuglarina, sonuglarm ilanimi takip
eden 5 isgiinii icerisinde yazili olarak okul yOnetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz
dogrultusunda; okul yonetimince ders 6gretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki
ogretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise
il/ilge milli egitim midiirliiglince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin icerisinde incelenip
degerlendirilerek Ogrencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 46 nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri
sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir.

MADDE 50- Performans calismasi, proje ve diger calismalar

(1) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére yazili smnavlarm disinda proje ve performans
caligmast ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri ¢aligmalar
yaparlar. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans galismasi, her ders
yilinda en az bir dersten proje hazirlama goérevini yerine getirirler.

(8) Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans ¢alismasi, proje ve
diger ¢caligmalar ile ilgili degerlendirme 6lgekleri ziimre kararlartyla belirlenir. Bunlardan birisi
birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢aligmasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik,
devam, aktif katilim ve Ornek davraniglarina gore verilir. Ziimre karariyla performans
caligmasina dayal1 olarak bir performans puani daha verilebilir.

MADDE 51- Simif Ge¢gme Donem puani

(1) Bir dersin donem puani;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans ¢aligsmasi puaninin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet
ve/veya temrin puanlarmin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta
Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, i, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar
puanlar ve alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(2) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda
degerlendirilen Ogrencilerin donem puanlart zorunlu hallerde bir yazili sinav eksigiyle
verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

(4)Yabanci dil dersinde Ogrencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir.
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(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlart veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir
doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saglik durumlariin veya engellerinin
beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf
tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf
tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

MADDE 53- Bir dersin yilsonu puani

(1) Bir dersin yilsonu puant;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir dénem puaninin bulunmamasi halinde donem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi hélinde ise telafi
programi sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarmnin aritmetik ortalamasi ile
yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, dnceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya
ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci
donem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamast durumunda eski
okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk simavina giren 6grencilerin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk
siavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

(2) Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiiliir.

MADDE 54- Bir dersin agirhgi ve agirhkh puam

(1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen
puan, o dersin agirlikli puanidir.

MADDE 55- Yilsonu basari puan

(1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlar1 toplammin bu derslerin haftalik
ders saatleri toplamina béliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu bagari
puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayis1 toplami esas alinir. Yilsonu basari
puani1 hesaplanirken bolme iglemi, virgiilden sonra iki basamak yiriitiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) Evde veya hastanede egitim alan dgrencilerin sadece egitimini gordiigii derslerin puanlari
esas almnir.

MADDE 56- Ders yili sonunda herhangi bir dersten basaril sayllma

(1) Ogrencinin, ders yil1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi igin;

a) Iki donem puaninin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa
olsun ikinci dénem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla
birinci ve ikinci donem puanlart ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya
beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir.
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MADDE 57- Dogrudan sinif ge¢me

(1) Ders y1l1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basart puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan
smif geger.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basar1 puaniyla basarili sayilamayacak
derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

MADDE 58- Sorumlu olarak simif gecme ve sorumlulugun kalkmasi

(1) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini
gecemeyen 6grencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak
siniflarin1 geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar
sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.

(2)( a) Sorumluluk simavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav
esaslarina gore birinci ve ikinci donemin ilk haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi
halinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen tarafindan yapilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is
dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.
(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

(6) Egitim ve 6gretim yil1 basinda yapilan sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizligi
bulunan son sinif 6grencileri i¢in ayn1 usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

MADDE 59- Sinif tekrar: ve 6grenim hakki

(1) Ogrencilerden;

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrar1 hazirlik sinifi harig, orta 6grenim
siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi i¢inde ikinci defa smif tekrar1 durumuna
diisen 6grencilerin ders yili1 sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, A¢ik
Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine
kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim gorenlerden ikinci defa sinif tekrar etme
durumuna diisen 6grencilerin kayitlart A¢ik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine
veya A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine yapilir.

b) Okuldan mezun olamayan 12 nci smif 6grencilerinden siif tekrar etme hakki bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin siif tekrar edebilir. Ancak, smif tekrar etmek
istemeyen Ogrencilerden siif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki
ogretim yil1 daha basarisiz olduklari derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda
basarisiz olan 6grenciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarma alinir. Bu simavlar
sonunda da basarisiz olan &grencilerin dgretim yili sonunda okulla iligigi kesilerek Acik
Ogretim Lisesine, Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine
kayitlar1 yapilir.

¢) Oziirleri nedeniyle; hazirlik smifi 6grencileri hari¢ okula devam edemeyen, okula devam
ettikleri halde iki donem puan1 alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o
yila ait dgrenim haklarini kullanmamuis sayilir. Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali,
ogrenim siiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla sinirhdir.
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MADDE 64- Okul birincilerinin tespiti

(1) Ders kesiminde, mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul
birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitlin derslerden basarili olmasimna ragmen stajini
tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan
ogrenciler okul birincisi olamaz.

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari puani yiliksek olan 6grenci
okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siiftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya
kadar 6grencilerin yilsonu basari1 puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu puanlarina
esas olan donem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de
katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul birincisi tespit edilir.

(6) Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari i¢in ayri ayr1 okul birincisi tespit edilir.

MADDE 65- Mezuniyet puani

(1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci simiflarin yilsonu basar1 puanlarinin
aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiiliir.

MADDE 157- Ogrencilerin uyacaklar1 kurallar ve 6grencilerden beklenen davramslar
(1)Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetgiligine bagli, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik,
sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli,
gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma
kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi,
ogretmenler, rehberlik servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla igbirligi yapmasi
istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozlii, diirtist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aliskan olmalari; giizel ve nazik tavir
sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabr,
ozgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranig géstermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan
hak ve 6zgiirliigliyle onurunun korunmasi igin gerekli duyarliligi gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal1 gibi korumalar1 ve zarar
vermemeleri,

e) Sagligi olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin kullanildig yerlerde bulunmamalari,
f) Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig1r ortamlardan uzak
kalmalar,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri, g) Cevreye kars1 duyarli olmalari, cevrenin
dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanligi kazanmalar1 ve bos zamanlarini faydali
isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davraniglariyla 6rnek olmalari,
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1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zekd ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bi¢imde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum,
vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini dziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalar1, kotii
muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢aligmalarinda rol almalari,

1) Okul, 6grenci veli sozlesmesine uygun davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken 6nemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine
gontlli katk: saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararl, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amaclh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili
amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

0) Bilisim araglarmi ve sosyal medyay1 kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,

p) Bilisim araglarimi ve sosyal medyay1; zararli, boliicli, yikici ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar i¢in kullanmamalari; bunlarin {iretilmesine,
bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davraniglar sergilemeleri

s) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun
davranmalari,

s) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari,
beklenir.

(3) Ogrencilerden beklenen davranislarm; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik
caligmalarinda, veli goriisme ve toplantilariyla diger sosyal etkinliklerde ogrencilere
kazandirilmasina ¢alisilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

(4) Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve 6grencilerden beklenen davraniglarla
bunlara uyulmamasi durumunda oOgrencilerin karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda
kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica bu hususlara okul veli s6zlesmesinde yer verilir.
Ogrenci nakil oldugunda s6zlesme yenilenir.

(5) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici
kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun 6nerisi, 6gretmenler
kurulunun kararina bagl olarak okul miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sézlesmesinin gereklerini yerine getirir.

MADDE 159-Ogrencilerin ddiillendirilmesi

(1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gore ddiillendirilmesinde dgrencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

c¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi verilir.

MADDE 160- Tesekkiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile 6diillendirme

(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilartyla iistlinliik gosteren,
tiim derslerden basarili olan, donem puanlarmin agirlikli ortalamasi 70,00 den asagi olmayan
ve davranis puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukar olanlan takdir belgesi,
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c¢) Ortadgrenim siiresince en az li¢ 0gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlari iistiin
basari belgesi ile ddiillendirir.
(2) Ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanan &grencilere okulun iftihar listesinde yer verilir.

MADDE 161- Onur belgesi ile ddiillendirme

(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina baglh kalmadan;

a) Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu caligmalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

c) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gézetmede davranislariyla 6rnek
olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yash, yetim, 0ksliz, gii¢siiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima
ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde gorev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davraniglar sergilemek
gibi davraniglardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranig puani indirilmemis
ogrencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci,
ogretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur
belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere
okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica ogretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davraniglarin diginda da
onur belgesiyle Odiillendirilebilecek davraniglari belirler. Belirlenen davranmislar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

MADDE 162- Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

(1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu, b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davraniginin niteligi, 6nemi ve g¢evresine 6rnek olup olmadigi gibi hususlar géz oniinde
bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; dgrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildigi bir ortamda torenle
ogrencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yOnetiminin uygun gorecegi bir giinde
ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere
fotografli olarak takip eden ders yil1 siiresince ayr1 ayri asilir.

MADDE 163- Disiplin cezalar:

(1) Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara
baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalar1 okul miidiiriinin,

b) Okul degistirme cezast, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
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¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezast, il grenci disiplin kurulunun, onayindan sonra uygulanir.

MADDE 164- Disiplin cezasim gerektiren davrams ve fiiller

(1) Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve ¢evresini kirletmek,

b) Yapmasi1 gereken gorevleri yapmamak, c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine
uymamak,

¢) Tiitlin ve tlitiin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve
okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) Okul Kiitiiphanesi, atdlye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliimlerden aldig: kitap, arag-
gerec ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii kullanmak,

§) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) ) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisim1 ve diizenini bozacak davranislarda
bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

1) Yatil1 okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

j) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagli yerlere sokmak
veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarin1 amac1 disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

n) Ders saatleri i¢cinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarini agik tutarak
dersin akigin1 bozmak.

(2) Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasim1 gerektiren fiil ve
davranislar;

a)Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve diger ¢alisanlara kars1 okul
icinde ve disinda sozle, davranigla veya sosyal medya iizerinden hakaret etmek, hakareti
paylasmak, yaymak veya bagkalarini bu davranisa kiskirtmak,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplart dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmayl, kinamayi, kotiilemeyi amaclayan davranislarda bulunmak veya ayrimciligi
koriikleyici semboller tasimak,

¢)lzinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gdsteri, etkinlik ve toplantilara
katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gérevlerin yapilmasini engellemek,
f) Bagkalarina hakaret etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmig arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve
diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amagclar i¢in okul arag-gerecini ve eklentilerini
kullanmak,

) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar
vermek,

h) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal
etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmay1 veya erken ayrilmay1 aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,
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1) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya
miistehcen amagh yazilar yazmak, resim veya semboller ¢cizmek,

j) Toplu kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislarda
bulunmak.

(3) Okul degistirme cezasim gerektiren fiil ve davramslar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagilamak; bu degerlere
kiifir ve hakaret etmek,

c¢) Okul caligsanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarini
yararlandirmak,

f) Okul sinirlart i¢cinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 0gretim amaclar disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardime1 olmak,

g) Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu
eylemlere katilmaya kigkirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, dldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri
getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesini saglamak,

1) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

J) Yerine bagkasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve dgretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagli eylem diizenlemek, baskalarin1 bu
gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluslara liye olmak, liye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir
derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaymlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

0) Bir kimseyi ya da grubu su¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan
bildirimde bulunmaya veya sucu yliklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarini bu isleri yapmaya
zorlamak,

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek tutum ve davraniglari
aligkanlik haline getirmek,

r) Kisilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlarina; s6z ve davranislarla sarkintilik yapmak, iftira
etmek, baskalarini bu davraniglara kigkirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya
yoluyla paylagmak, yaymak,

s) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmay1
aligkanlik haline getirmek,

“4) (“)rgiin egitim disina ¢cikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitlinligii ilkesine ve Tiirkiye
Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykirt miting, forum, direnis,
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yiirliylis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak
ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplari; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmayl, kinamayi, kotlilemeyi amaclayan bdliicii ve yikict toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiglerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 68retmen, egitici personel,
memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kigskirtmak,

g) Okul calisanlarinin goérevlerini yapmalarina engel olmak i¢in fiili saldirida bulunmak ve
baskalarini bu yondeki eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, 6ldiirticii her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri kullanmak suretiyle bir kimseyi
yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak,
cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin su¢ saydigi fiilleri islemek,

J) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kacirmak; kapkag¢ ve gasp yapmak, fidye
ve hara¢ almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kigkirtmak,
diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katilmak, bu kuruluslara tiye olmak, {iye kaydetmek; para
toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren
sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini
yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

MADDE 165- Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar:

(1) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karigmalar1 halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan
gerekli aragtirma/inceleme/sorusturma yapilir.

Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar verilmek iizere Ogrencinin kayitli oldugu okula
gonderilir.

(2) Staj calismasi veya meslek egitimi goriilen isletmelerde Ogrencinin karistigi disiplin
olaylar1, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince arastirilarak/incelenerek/
sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin kurullarinin
isbirligi icerisinde yiiriitiiliir. Ogrencinin kayitli oldugu okul miidiirliigiince, olayin meydana
geldigi okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani veya isletme yetkilisi, goriislerine
bagvurmak iizere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve karar igin
oy kullanir. Ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) Ogrencinin kayitli bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna iliskin
aragtirma/inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir bagka okula nakledilmesi durumunda, islemi
baslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna gdnderir.
Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak
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ogrenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranisg
puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan
gerceklestirilir.

MADDE 166- Cezaya neden olan davrams ve fiilin tekrarlanmasi
(1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranigin bir 6gretim yili i¢erisinde
tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 170- Davramis puaninin indirilmesi

(1) Her ders y1l1 basinda 6grencilerin davranis puan1 100’ djir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi i¢in 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c¢) Okul degistirme cezasi i¢in 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi i¢in 80 puan indirilir.

MADDE 171- Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

(1) Ogrencilerin aldiklar1 cezalar, e-Okul sistemine islenir.

(2) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davraniglart olumlu yonde degisen, iyi
hélleri goriilen ve olumsuz davraniglar tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, okul 6grenci
odiil ve disiplin kurulunca daha sonraki donemde/donemlerde, son siif 6grencileri ise ders y1li
sonunda degerlendirilir. Cezalarmin kaldirilmas: ve davranis puanlarinin iadesi ongoriilen
ogrenciler dgretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranis
puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari e-Okul sistemine islenir.

MADDE 172- Cezalarin uygulanmasi

(1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde
yapilan her tiirlii egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj ¢alismalarina katilamazlar. Bu siire
oziirlii devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir. Ancak
diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek dgrencilerin pansiyonda kalmalarma
izin verilmez.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas1 etkinliklere katilip katilmayacaklarma okul
yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezas1 alan Ogrenciler; a)Basvurduklar1 milli egitim miidirliiklerince
istekleri de dikkate alinarak okul tiirleri ve bu Y onetmeligin nakille ilgili hiikiimleri g6z 6niinde
bulundurularak zamana bagli olmaksizin uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde 6grencinin
devam edebilecegi programim bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi
yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatili dgrencilerin nakilleri, Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine
gore uygun okullara yapilir.

c¢) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler, ceza aldiklar1 okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayitl oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden; naklen
geldigi okul tarafindan okul degistirme cezas1 verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz
ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iligkilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda
bulunulmasi halinde, itiraza iligkin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.
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(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan dgrenciler;
a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.
b) Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gonderilir.

MADDE 173-Ceza alan égrencilerin sinavlari

(1) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri dogrultusunda okuldan
gecici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklar sinavlarin yerine, okul
yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalar1 saglanir.

MADDE 174- Zararin ddetilmesi

(1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol
acan 0grencilerin velilerine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERININ KILIK VE
KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK

MADDE 3 — Temel ilkeler
(1) 4 lincli maddede yer alan sinirlamalar disinda okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde kilik
ve kiyafet serbesttir.
(2) Ogrenciler, okul, sinif ve subelerde tek tip kiyafet giymeye zorlanamaz. Ancak, okul
yonetimi ve okul-aile birliginin koordinatorliigiinde, 4 {inci maddede yer alan sinirlamalara
aykirt olmamak kaydiyla, velilerin yilizde ellisinden fazlasinin muvafakati alinarak ilgili egitim-
ogretim yili i¢in okul kiyafeti veya kiyafetleri belirlenebilir. Bu fikranin uygulanmasina dair
usl ve esaslar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenir.
(3) Okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri, yas grubu 6zelliklerine uygun, temiz ve
diizenli bir kiyafet giyer.
(4) Ogrenciler, dgrenim gordiikleri programin dzelligine gore atdlye, islik ve laboratuvarlarda
onliik veya tulum, isyerlerinde ise yapilan isin 6zelligine uygun kiyafet giyer.
(5) Ogrenciler, beden egitimi ve spor derslerinde esofman, diger spor etkinliklerinde ise
etkinligin 6zelligine uygun kiyafet giyer. Ancak 6grenciler tek tip esofman veya spor kiyafeti
giymeye zorlanamaz.
(7) Saglik o6zrii bulunan ve bu durumu belgelendiren 6grencilerin Oziirlerinin gerektirdigi
sekilde giyinmelerine izin verilir.
MADDE 4 — Kilik ve kiyafet simirlamalari
(1) Ogrenciler;
a) Ogrenim gordiikleri okulun armasi ve rozeti disinda nisan, arma, sembol, rozet ve benzeri
takilar takamaz,
b) Insan saghigini olumsuz yénde etkileyen ve mevsim sartlarma uygun olmayan kiyafetler
giyemez,
c) Yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez,
¢) Viicut hatlarmi belli eden sort, tayt gibi kiyafetler ile diz iistii etek, derin yirtmagl etek, kisa
pantolon, kolsuz tisort ve kolsuz gomlek giyemez,
d) Okullarda yiizii agik bulunur; siyasi sembol igeren simge, sekil ve yazilarin yer aldig: fular,
bere, sapka, ¢anta ve benzeri materyalleri kullanamaz; sa¢ boyama, viicuda dévme ve makyaj
yapamaz, pirsing takamaz, biyik ve sakal birakamaz,
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SINIF OTURMA PLANI

OGRETMEN MASASI
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SINIF BASKANI, SINIF TEMSILCiSi, ONUR KURULU BASKANI SECIiM
TUTANAGI

Okulumuz ........... sinifi 6grencileri arasinda sinif baskani, siif bagkan yardimcisi ve
onur genel kurulu temsilcisi se¢imi yapilmistir. Oylarin sayimi yapilarak, oy dokiimii agsagiya
cikarilmustir.

Simif Bagkanhgi ve Sinif Baskan Yardimcihig: secimi oy dokiim listesi
S.No Adi Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
Okulumuz .......... siif dgrencileri arasinda yapilan oylama sonucunda .......... oyla
.............................................................. smif  bagkani, e oyla

......................................................... sinif bagkan yardimcist se¢ilmistir.

Onur Genel Kurulu Temsilcisi secimi oy dokiim listesi
S.No Ad1 Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
Okulumuz .............. smifi 6grencileri arasinda Onur Genel kurulu temsilcisi olarak
........................................................... Secilmistir.
Okulumuz .............. sinifi dgrencileri arasinda Ogrenci Meclisi igin Sinif Temsilcisi
Ogrenci Meclisi icin Simif Temsilcisi secimi oy dokiim listesi
S.No Adi Soyadi Numarasi Aldig1 Oy Yaziyla
1
2
3
4
5
olarak .cceeveiiiniiiiinniciiinnnns secilmistir.

(Not: Bu Listenin bir fotokopisini Onur Kurulu Baskani olan Ogretmen ile ilgili simif
miidiir yardimcisina veriniz.)

Sinif Rehber Ogretmeni Miidiir Yardimcist
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C.i.B. ALi NURi COLAKOGLU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

MUDURLUGUNE
Okulumuzun ....... [ siift ... Numarali 6grencisiyim. 20.....-20...... Ogretim

yilinda faaliyet yapmak istedigim kuliipler sirastyla agagiya cikarilmistir.
Geregini arz ederim.
Ad1 Soyadi:
Imzast:
Tarth: .../...... /20.....

KULUP TERCIH LISTESI

Ikinci Bir Kuliipte Gorev Almak Istiyorum ( ) Evet () Hayir

Not: Bu dilek¢e orneginden 6grenci sayis1 kadar cektirip 6grencilere dagitimz.
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OGRENCI KULUPLERINDE GOREVLI OGRENCI BILGILERI (1/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI iMZA KULUBU

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Kuliiplerde Gérevli Danisman Ogretmenlere Verilecektir.



OGRENCI KULUPLERINDE GOREVLI OGRENCI BILGILERI (2/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI iMZA KULUBU

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Siif Rehber Ogretmen
Adi Soyadi
Imzas1
Tarih
Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.
Bu Listenin Bir Fotokopisi Kuliiplerde Gérevli Danisman Ogretmenlere Verilecektir.



C.I.B. ALi NURi COLAKOGLU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Okulumuz ..... oo, Siifi ......... Numarali 6grencisiyim. 20...... -20.......... Egitim -
Ogretim yilinda proje almak istedigim dersin belirlenmesi igin sectigim bes dersin adini tercih

sirasina gore asagiya yazdim.

Geregini arz ederim.
Adi1 Soyadz:

Imzasi:
Tarih: .../...... /20.....

Sira Dersin Ad1 Dersin Ogretmeni

(S N SN RS IR \S)

() Bir dersten proje almak istiyorum
() Iki dersten proje almak istiyorum

ILGILI OGRENCIYE
20.....-20....... Egitim-Ogretim yilinda proje yapacaginiz ders asagiya ¢ikarilmistir. Ders

Ogretmeninizle goriiserek projenizin konusun, kaynaklarini ve siiresini aliniz.

Basarilarinizin devamini dilerim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrencinin Siifi SN S
Ogrencinin Alany/Dali

Proje Yapacagi Dersin Ad1

Projenin Konusu

Projenin Verildigi Tarih Do 200

Projenin Teslim Tarihi D200

Sinif Rehber Ogretmeni Dersin Ogretmeni
Imza Imza

Not: Bu dilek¢e orneginden 6grenci sayis1 kadar cektirip 6grencilere dagitimz.
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PROJE ODEVi ALAN OGRENCI BILGILERI (1/2)

SIRA | OKUL NO ADI SOYADI

iMZA

PROJE ALDIGI DERS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.

Siif Rehber Ogretmen

Adi1 Soyadi
Imzasi
Tarih

Bu Listenin Bir Fotokopisi Ogrencilerin Proje Aldiklari Derslerin Ogretmenlerine Verilecektir.
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PROJE ODEVi ALAN OGRENCI BILGILERI (2/2)

SIRA

OKUL NO

ADI SOYADI

iMZA

PROJE ALDIGI DERS

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Bu Listeyi mutlaka 6grencilere imzalatiniz.

Siif Rehber Ogretmen

Adi1 Soyadi
Imzasi
Tarih

Bu Listenin Bir Fotokopisi Ogrencilerin Proje Aldiklari Derslerin Ogretmenlerine Verilecektir.
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GIRIS
Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmas1 gerektigini,
rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek oldugunu belirten
Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli calisma, sinava hazirlanma, zamani 1yi kullanabilme, etkili
karar verme, problem ¢6zme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve kabul, etkili iletisim,
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme konular1 ve meslekler
arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yonelik olumlu tutumlar, toplum hayatina uyum

saglayabilme ve katkida bulunmak icin gerekli sorumluluk, baskalarina saygi ve yardimlasma
gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yukarida belirtilen nitelikleri i¢eren; 6grencilerin psikolojik agidan saglikli, kendini
taniyan, giiven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kisilerarasi iletisim
becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, iiretken ve yasamdan zevk alan bireyler
olmalarina yardimci olma gibi kazanimlar gerceklestirmeye yonelik etkinlikler yer almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey haline
getiren, 6grenci merkezli yaklagim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen birey degil
arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontroliinii saglayan, sorumluluklarini iistlenen bireyler
olarak goriilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve 6grencilerin
gelisimsel oOzellikleri dikkate alinmistir. Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi
Programi, Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’nda yer alan kazanimlarin etkinlikleri
sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri 6zel bilgi ve
deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber Ogretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber
Ogretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulayacagi durumlarda bu
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz 6niinde
bulundurularak sinif rehber §gretmeni tarafindan farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger
etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Bu kitapta ortaggretimde her sinif diizeyi i¢in 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye kalan 6
hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. i¢gin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’ndaki kazanim isleme
sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina gore diizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri istiine insa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin; 6fke yonetimine iliskin ii¢ etkinlik art arda
siralanmigtir. Tiim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu séylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaglaria gore, kazanima bagli kalinarak farkli bir etkinlik uygulanabilir ya da ayn1 etkinlik
yeniden diizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tiirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz 6niinde
bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler simnif Ogretmenleri tarafindan degil, simif o6gretmenlerinin
onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu ile okulun ve 6grencinin ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurularak yapilmalidir.
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ETKINLIKLERI UYGULARKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR VE
ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tiim ilkeleri géz oniinde bulundurulmalidir (Erkan,
2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber 6gretmenlerinin
sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan giicliiklerle ilgili okul rehber
ogretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin siif rehber 6gretmenleri uygulamalarla
ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi igerisinde calismak daha
etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastigimiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Ciinkii baz1 konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bir¢ok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol acabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden Once yapacag etkinlik {izerinde ¢alismali, sinifa
hazirlikli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli aragtirma ve hazirliklar
yapilmalidir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de 6grenciler i¢in
etkili, giivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir.
Erkan’ a (2006) gore siirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren dgretmen goriintiisii
istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalar1 gereken etkinlikler igin ogrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalart i¢in yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklari arastirmalar bir &nceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin siras1 degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Siif mevcudunun ¢ok yiiksek oldugu durumlarda smif ikiye boliinebilir (Erkan, 2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlar1 sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilar1 olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve giivenli hissedecekleri bir
ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarma iliskin yorumlarmin yapici
olmasina dikkat edilmelidir. Etkinlikler sirasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilecek noktalar
siirecin basinda detayli bir sekilde oOrnekler vererek ve Ogrencileri de siirece katarak
belirtilmelidir. Smifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki giinlerde sadece kiigiik hatirlatmalarla ¢caligsmalara
devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliinii olusturabilir.

"] Etkinlikle ilgili yonergeleri iy1 dinlemeliyiz,

] Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,

] S6z almadan konugmamaliy1z,

"1 Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

1 Kimsenin sozilinii kesmemeliyiz,

1 Kimse i¢in asagilayici, kiigiik diisliriicii, yargilayici ifadeler kullanmamaliy1z,

1 Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliy1z,

"1 Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya ¢alismaliyiz,

1 Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢ekinmemeliyiz,

1 Konugmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

"1 Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

"1 Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken aragtirmalar1 yapmaya 6zen gostermeliyiz,

1 Kimse ile kisisel catismalara girmemeliyiz, vb.
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10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni olmamasina ve
farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkli yontemlerle gruplar
olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da alfabetik siraya gore
secme, ortak bazi ozellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da gozler kapali dolagirken
gozleri ag, ilk gordiigiin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar olusturulabilir. Her seferinde
bagka bir yontem kullanilmast ayn1 zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger siif uygunsa ¢ember seklinde ya da U diizeninde oturmak grup calismalar i¢in daha
yararli olacaktir. Boylece tiim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve yapilan
calismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda 6grenciler sunum yaparken, bir konuda sorulan soruyu cevaplarken ya
da bir konuda diisiincesini belirtirken kendisini rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir gliven
ortam1 olusmast ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni vermek i¢in su agiklamay1 yapmak yararli
olabilir.” Burada 6nemli olan diisiincelerin ifade edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanlis hatali
eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylagimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda 6grenciler
en bastan uyarilmalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallar1 bastan belirlenerek
tartisma oturumu diizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartigmalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman c¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayct
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bagh tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik
bir donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢cok
fazla elestirel olabileceklerini higbir zaman gbéz ardi etmemeli ve buna gbre Onlemler
alimmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan ogrenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gontilliiliik ilkesi goz oniinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi icin yiireklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her
caligmada stirekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu 6grenciler de
incitilmeden, hevesleri kirilmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi i¢in 6zel olarak
uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigi fark edildiginde bu soruna sinifta
¢Ozlim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 6zel olarak goriismeli ve gerekirse 6grencinin de
onaya1 ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin, ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin smif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarmi 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tamidigim birisi” bi¢iminde ifadeler kullanmalari
saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler i¢in ¢ogaltildig1 gibi her 6grenci i¢in bir
adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tiir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalar1 istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Baz1 formlarin biiyiitiiliip asilmast gerekebilir eger okulun bu tiir olanaklar1 yoksa biiyiik bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklar1 bilgi formlarini ve doldurduklari formlar1 bir
dosyada toplamalar1 ve zaman zaman tekrar incelemeleri dnerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkli ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif yerine;
bahgede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi
etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler diizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet
edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde, verilen 6ykd, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve akigini
bozmayacagini diisiiniilen farkli materyaller kullanilabilir.
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22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan iirlinler (Yazi, brosiir vb.) sinif panosunda ya da diger
smiflarla igbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul ¢capina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatic1 bir miizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflar i¢in ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirlik siniflan
icin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. siif ve
ortadgretim 9. simif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclar1 goz oniinde
bulundurularak kazanimlar secilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen, rehber
ogretmen yoksa RAM ile isbirligi igerisinde Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak
yapilmalidir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi ic¢in programda ornek olarak verilen “Etkinlik Degerlendirme
Formlar1” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikarilmamalidir. Kazanimlarin
degerlendirilmesinin siire¢ agirlikli olmas1 ongoriilmektedir. Bilindigi {izere rehberlikle ilgili
kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa siirede kazandirilip olgiilebilecek nitelikte degildir.
Bazi kazanimlar bir olgunlasma siireci istemektedir. Bazilar1 gbézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilar1 i¢cin Ol¢ek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da
bir biitiinliik olacaktir. Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler
tarafindan ne oOlgiide kazanildigini, etkinligin ne Ol¢lide uygulanabildigini ve karsilasilan
giicliiklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan
degerlendirme bdliimiine de yazilabilir. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis
olur. Ayrica bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasilarak etkinliklerle ilgili
ortaklasa kararlar verilebilir.
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10. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

Hafta | No Kazanimlar

1 9 Gelecege iliskin amaclarini agiklar.

2 37 | Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.

3 38 | Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.

4 65 | Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

5 64 | Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.

6 39 | *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

7 40 | *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiinda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

8 41 | Kisisel degerlerine, inanglaria ve tutumlarina uygun olmayan isteklere
iletigim becerilerini kullanarak kars1 koyar.

9 10 | Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar.

10 11 | Grup c¢alismalarina etkili bigcimde katilir.

11 23 | Bagkalarinin kendisi ile ilgili goriislerinin bireyin kendini algilama bi¢imini
nasil etkiledigini fark eder.

12 24 | Bireyin kendini algilama bi¢iminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder.

13 42 | Baskalarmin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.

14 43 | Karsi cins ile saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar.

15 63 | Kendini zararli aliskanliklardan korur.

16 51 | Kitle iletisim araglarmin kisisel ve toplumsal degerler iizerindeki etkisini fark
eder.

17 12 | Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklar1 agisindan degerlendirir.

18 13 | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

19 44 | *Etkili catisma ¢6zme basamaklarim kullanir.

20 45 | Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olur.

21 81 | Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.

22 82 | Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

23 25 | Degerlerinin hayati tizerindeki etkilerini agiklar.

24 83 | Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklar.

25 84 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

26 85 | On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.

27 86 | Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi fark eder.

28 87 | Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim
programlari hakkinda bilgi edinir.

29 88 | Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.

30 89 | Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisint g6z 6niinde bulundurarak

sectigi/sececedi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazammmlar okul rehber oOgretmeninin gerceklestirecegi
kazanimlardir.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:9
Etkinligin Adi: GELECEGIM | Suuf Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 (Amag Belirlemede Olgiitler) Kagit, kalem

Kazanmim/EtKkinligin Amaci: Gelecege iliskin amaglarini agiklar.

1. Ogrencilere asagidaki durum okunur.

Durum:

“Ahmet Bey 55 yasinda, evli ve 2 cocuk babasidir. Ailesi ile birlikte Istanbul’da yasamaktadr. Istanbul
Teknik Universitesi Makine Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra yurtdisinda yiiksek
lisans yapmistir. Uzun siire yurt i¢inde ve yurt disginda ozel sirketlerde yliksek makine miihendisi
olarak ¢alistiktan sonra 10 y1l dnce kendi sirketini kurmustur. Is disinda fotografeilikla ugrasmakta ve
ailesi ile birlikte siirekli seyahat ederek doga fotograflar1 ¢ekmektedir. Fotograflar1 yerli ve yabanci
dergilerde yer almaktadir. Hatta gecen yil uluslararasi bir yarismada 6diil almistir.”

2. Ogrencilerden Ahmet Bey’in 15 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve
cevaplamalarini sinifla paylasmalari istenir:

[J Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?

[0 Hangi okula gitmektedir?

[J Hangi alan1 segmek istemektedir?

[J Okuldaki basari durumu nedir?

[J Ders disinda nelerle ilgilenmektedir?

[J Okulu bitirdikten sonra neler yapmay1 planlamaktadir?

[J Gelecekteki amaclar1 nelerdir?

3. Ogrencilere Ahmet Bey’in 30 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve
cevaplarim sinifla paylagsmalari istenir:

[J Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?

[J Nasil bir iste ¢aligmaktadir?

7 Isinde basarili ve mutlu mudur?

7] Is disinda nelerle ilgilenmektedir?

[J Gelecekteki amaclar1 nelerdir?

4. Oprencilere Ahmet Bey’in 45 yasindaki durumu ile ilgili asagidaki sorular sorulur ve cevaplarimi
sinifla paylagmalari istenir:

Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?

[J Nasuil bir iste ¢aligmaktadir?

[ Isinde basarili ve mutlu mudur?

[ Is disinda nelerle ilgilenmektedir?

[J Bu giine kadarki yasaminda amaglarina ulagabilmis midir?

[J Gelecekteki amaclar1 nelerdir?

2. Ogrencilerden Ahmet Bey’in yasamini, gecirdigi asamalar diisiinerek, (yukaridaki sorular1 da
dikkate alarak) kendi amaglarin1 belirlemeleri ve kendilerinin 15, 30 ve 45 yaslarindaki durumlarini
da yazmalari istenir.

3. Ogrencilere Form—-1 (Amag Belirlemede Olgiitler) verilir ve birlikte okunur.

4. Kendileri ile ilgili yazdiklart amaglart bir de bu olgiitlere gore degerlendirmeleri ve Bireysel
Planlama Dosyalarima koymalari, zaman zaman okumalar1 ve yeni eklemeler yapmalari istenir.

5. Gelecege iliskin amaglarin1 olustururken kendilerine giivenmeleri, kendilerini kisitlamamalar1 ve
ufuklarin1 gelistirmek i¢in devamli ¢aba harcamalarinin geregi ve Onemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
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Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 AMAC BELIRLEMEDE OLCUTLER
1. Amag anlagilir olmalidir. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu amaca ulasabilmek
icin atilacak ilk adimlart belirleyebilmelidir.
2. Amag inandirict olmalidir. Kisi bu amaca ulasabilecegine inanabilmelidir.
3. Amag ulagilabilir olmalidir. Kisi sahip oldugu yetenek ve giiglerle amaca ulagabilmelidir.
Ornegin 10 yasinda bir ¢ocugun gelecek yil 100 kg.lik bir agirligi kaldirmayr amaglamasi
ulagilacak bir amag degildir.
4. Amag kontrol edilebilir olmalidir. Amag kisinin kendi ¢abasiyla kontrol edebilecegi bicimde
ifade edilmelidir. Ornegin {inlii bir film y1ldiziyla mutlu bir evlilik yapmak, kontrol edilebilir
bir amag¢ degildir. Ciinkii evlilik sadece bir kisinin davranislarina bagh degil, iki kisinin
anlasmasi ile gerceklesebilecektir.
5. Amag¢ zaman ve nicelik agisindan Olgiilebilir olmalidir. Genel ifadeler amaca ulasip
ulasilamadigim degerlendirmede giigliik yaratacaktir. Ornegin temiz bir evim olsun istiyorum
yerine Pazar giinline kadar caligma masasini temizlemek istiyorum demek daha uygun
olacaktirdir.
6. Amag arzu edilir olmalidir. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini degil, gercekten ne
istedigini yansitmali.
7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmelidir. Arastirmalar amacin sunu ya da bunu
yapabilirim, bi¢ciminde ifade edildiginde her ikisine de ulasilamadigini gostermektedir. Bu,
amaglar olusturmada esnekligin olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek
isterse yeni bir amag olusturulabilir, ancak bunu yine alternatifsiz olarak yapmali ve tek bir
amag belirlemelidir.
8. Amag yapici ve gelistirici olmalidir, amag kisiye ¢evresine ve topluma zarar verici nitelikte
olmamalidir. Ornegin; cumartesi giinii 10 tane arabanin lastiklerini patlatmak yukaridaki
Olgiitlerin bircogunu karsilar, ancak yapici degil yikict oldugundan uygun bir amag
olmayacaktir.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:37

Etkinligin Adr: GENCLERIN | Simf Diizeni: Oturma diizeni
SORUNLARI

Arag-gerec: Form—1 (Kisisel-Sosyal ve Egitsel Sorunlar)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve
egitsel sorunlarin farkinda olur.

1. Ogrencilere yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin
neler olabilecegi sorulur ve bir kagida yazmalari istenir.

2. Gondilli 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylagsmalari istenir.

3. Form-1 tahtaya yazilir veya A-3 boyutunda ¢ikt1 alinarak tahtaya asilir.

4. Form-1 6grencilerle beraber incelenir ve Form-1 de olmayan kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlar eklenir.

5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

] Bu sorunlardan en ¢ok hangilerini yasiyorsunuz?

"] Sizce yasitlariniz bu sorunlardan en ¢ok hangisini yasiyor?

6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla ilgili bir rnek olay1 sinifla paylasmalar
istenir.

Form-1 deki kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla, d6grencilerin ekledikleri kisisel-sosyal ve
egitsel sorunlarm birlestirilmesi i¢in bir 6grenci gorevlendirilir. Hazirlanan yeni listenin bir
sonraki etkinlikte kullanilmak iizere getirilmesi istenir.

7. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda
olmasinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
KiSiSEL-SOSYAL VE EGITSEL SORUNLAR

Bedenle ilgili Sorunlar Saglik Sorunlari(Fiziksel ve Psikolojik )

Kisa - uzun Hastalik

Zayif - sisman, Gorme isitme vb. sorunlar,
Cirkin, ice kapanikhk

Bedensel oziirler Uyumsuzluk

Sivilce vb. Guvensizlik

Ofke yénetiminde eksiklik
iletisim sorunlar

Bagimhilik
' Aile Sorunlari ﬁArkadag Sorunlari

iletisim sorunlari iletisim sorunlar
Baskici aile Arkadasglarla ¢atisma
Pargalanmis aile Yalmizlik
Anne babaile catisma Dislanma
Kardeslerle catisma Karsi cins ile ilgili sorunlar
Kayiplar Akran baskisi
Yoksulluk
Egitsel Sorunlar Gelecek Kavgisi
iletisim sorunlari 0ss
Akademik basarisizlik Issizlik

Altyapi eksikligi

Caba eksikligi
Gudilenememe

Etkin calismayi bilmeme
Az okuma, Az calisma
Devamsizlik
Ogretmenlerle catisma
Sinav kaygisi
Hedefsizlik



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:38

Etkinligin Adi: YARDIM, AMA | Smif Diizeni: Oturma diizeni
KIMDEN?

Arac-gere¢c: Form-1 (Egitsel ve Kisisel-Sosyal Sorunlarla Karsilastiginda Yardim
Alabilecegi Birimler)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilagtiginda yardim
alabilecegi birimlere bagvurur.

Ogrencilere bir hafta énceden yapilacak etkinlik icin kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla
karsilastiginda nereden ve nasil yardim alinabilecegiyle ilgili bir arastirma yapmalar1 istenir.
Ogrencilerden arastirma sonuglari ile birlikte bir dnceki etkinlikte hazirlanan kisisel-sosyal ve
egitsel sorun listesini sinifa getirmeleri istenir.

1. Ogrencilere bir dnceki etkinligin sonunda sdylenen kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla
karsilastiklarinda nereden ve nasil yardim alacaklar1 konusundaki arastirmalarini smifla
paylasmalar istenir.

2. Bir onceki etkinlikte hazirlanan ve goniillii bir 6grencinin yazip A3 boyutunda biiyiiterek
getirdigi “Sorun Listesi” tahtaya asilir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

"1 Kisisel-sosyal sorunlarla karsilagtiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?

"1 Egitsel sorunlarla karsilastiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?

4. Verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

5. Form—1 (Ogrencilerin egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi
birimler) tahtaya yazilir/asilir.

6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlar yasayip, yardim alan dgrenciler varsa
sinifla paylagmalari istenir.

Hangi kurum ya da kisiden yardim alacaklar1 konusunda ¢ok dikkatli ve titiz davranmalari
gerektigi vurgulanir.

7. Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alacagim
bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1

Okul Rehberlik Servisi

Rehberlik Arastirma Merkezleri

Okul Ogretmenleri

Okul Yoneticileri

Hastanelerinin Ergen Danisma Merkezleri

Saglik Ocaklari Biinyesindeki Kurulan Adolesan Merkezleri

Kriz Merkezleri

Sosyal Hizmet Kurumlan

Meslek Odalari

Universiteler

Gonilla Kuruluglar

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Sanayi Ve Ticaret Odalar
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Giivenli ve Saglikli Hayat ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:65

Etkinligin Adi: AKRAN DESTEGI MI | Simif Diizeni: Oturma diizeni
YETISKIN YARDIMI MI?

Arag-gerec: Form—1 (Yalniz Degilim)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlar ayirt
eder.

1. Ogrencilere yasitlarindan/akranlarindan hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve gelen
cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere yetiskinlerden hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve gelen cevaplar tahtaya
yazilir. Ornegin; egitsel konular (ders ¢alisma, plan yapma),okula uyum, ¢atisma ¢dzme, ekonomik
sorun, saglik sorunu, yalnizlik ve sorun yasanan diger konular.

3. Ogrencilere asagidaki durum okunur ve hikdye de adi gegen Sila’nimn akran ya da yetiskin
yardimlarini nasil aldigim anlatarak 6grencilerin dykiiyii tamamlamalar1 istenir.

Sila, matematik dersinde ¢ok basarili olmayan bir 6grencidir. Derslerini takip etmeye ¢alismakta, dersi
dinlemekte ve eksik konular1 gidermek i¢in ¢aba gostermektedir. Saglik sorunlar1 nedeniyle, iki hafta
st iiste matematik dersine katilamamustir. Bu nedenle o derslerde anlatilan konular1 kagirmustir.

Sila, eksigini kapatmak i¢in kimden/kimlerden yardim alabilecegini diisiiniir. Eda o sirada yanina
gelir...

4. Gonilli 6grencilerden tamamladiklar1 6ykiiyii sinifla paylagmalar istenir.

5. Paylagimlar alindiktan sonra Form-1 okunur.

6. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

[ Sila kimden/kimlerden yardim ald1?

[J Sila sorunun hangi asamasinda arkadas/akran yardimi aldi1?

[J Arkadasimin yardimi yeterli oldu mu? Neden?

[J Sila sorunun hangi asamasinda yetiskin (aile, 6gretmen vb.) yardimi aldi?

[J Ailesinden ve d6gretmeninden aldigi yardim yeterli oldu mu? Neden?

0 Yardim alinacak kisileri secerken nelere dikkat etmek gerekir?

[0 Yardim almak neden 6nemlidir?

7. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlar ayirt etmenin énemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 YALNIZ DEGILIM

Sila, matematik dersinde basarisiz bir 6grencidir. Derslerini takip etmeye caligmakta, dersi
dinlemekte ve eksik konular1 gidermek i¢in ¢caba gostermektedir. Saglik sorunlari nedeniyle, 2
hafta {ist iiste Matematik dersine katilamamistir. Bu nedenle o derslerde anlatilan konular1
kacirmistir.

Sila, eksigini kapatmak i¢in kimden/kimlerden yardim alabilecegini diislintir. Eda o sirada
yanina gelir.

Matematik dersinde basarili olan, insancil, yardimsever ve gilivenilir oldugunu diisiindiigii
Eda’dan yardim istemenin dogru olacagina karar verir.

Eda’dan matematik dersinde anlatilan konular1 kendisine anlatmasini ister. Eda, Sila’ya bu
konuda yardimci olmaya calisir. Eda, Sila’ya konuyu anlatirken aslinda Sila’nin sadece
gelmedigi derslerdeki konularla ilgili degil geriye doniik konularda da eksiklerinin oldugunu
fark eder. Eda Sila’ya baz1 konularda eksiklerinin oldugunu sdyler ancak yine de matematik
dersindeki konular1 anlatmaya c¢alisir. Sila ¢ok dikkatli dinlemesine ragmen tam olarak
anlayamaz.

Aradan birkag giin gecer ve Eda Sila’nin okul bahgesinde bankta iizgiin bir sekilde oturdugunu
goriir. Yanina gidip hatirin1 sordugunda Sila, “iyiyim” der ve gegistirir. Fakat yiiziinden tizgiin,
oldugu anlasilmaktadir. Eda tekrar Sila”ya doner ve “Sila’cigim eger bir sorun varsa
anlatabilirsin. Senin i¢in yapabilecegim bir sey varsa yardimci olmak isterim” der. Sila, Eda’ya
“Aslinda canim ¢ok sikkin. Matematik dersim karneme zayif gelecek. Aileme ne diyecegim,
ileride tip okumak istiyorum ama matematik dersinde basarili degilim. Matematik dersinde ki
bu basarimla tip fakiiltesini de kazanamam. Matematik dersinde basarili olmamla ilgili de
umudum kalmadi, bu sorunumu nasil ¢6zecegimi bilemiyorum.” der.

Eda arkadasinin bu durumuna tiziilmiistiir. S1la’cigim bence ailen sana destek olacaktir. Ayrica
okuldan Ahmet Ogretmenden de yardim istersin. Sen matematik dersindeki basarini arttirmak
icin isteklisin ve gaba gdsteriyorsun. Bence hem ailen hem de Ahmet Ogretmeni senin bu
istegini ve cabani karsiliksiz birakmayacaktir. O yiizden ailenle konus sonra da Ahmet
Ogretmenle konus yardim iste bende sana gerektiginde yardim ederim” der.

Bu fikir Sila’nin hosuna gider ve ailesiyle konusmaya karar verir. Anne ve babasi matematik
dersindeki eksikliklerini gidermesi konusunda ona destek olacaklarini soylerler. Sila da
ailesinin verdigi bu destegi bosa ¢ikarmayacagina s6z verir. Okuldaki Ahmet 6gretmeninden
de ¢6zemedigi sorular1 ve anlamadig1 konular1 sorarak destek alir.

Aradan birkag ay geger, Sila’nin matematik dersindeki basarisi giderek artar. Umutlar1 yeniden
filizlenir ve ideallerine kavusmak icin arkadasindan, ailesinden, dgretmeninden aldigi bu
destekle gelecege giivenle bakar.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Giivenli ve Saglikli Hayat | Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortanu

Ogr. Sayisi: Tiim

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 sinif Kazanim Numarasi:64

Etkinligin Adi: ACIL DURUMLAR | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazanmim/Etkinligin Amaci: Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.

*Qgrencilere bir hafta dnceden kiiciik kagitlara yazilmis olan acil durumlardan birer adet cekmeleri
istenir. Sinif kalabalik ise bazi acil durumlar birden gok yazilir. Ogrencilerden gektikleri bu acil
durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigini arastirmalan ve yazili sunu, gorsel materyal,
brosiir hazirlayarak getirmeleri istenir. Bunlar disinda da acil durum olarak gordiikleri bagka durumlar
varsa bununla ilgili de arastirma yapmalari istenir.

*Etkinlik 6grencilere dagitilirken ve islenirken, acil bir durum yasamus, etkileri hala devam eden ve
sorun yasayan Ogrencileriniz i¢in okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile
isbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

ACIL DURUMLAR
Goz, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi Sicak carpmasi
Hayvan isirma ve sokmalari Trafik kazasi
Kimyasal maddelerle temas Zehirlenme
Kirik-¢ikik ve burkulma Bogulma
Solunum yolu tikanmasi Deprem
Yaralanma ve kanama Yangin
Kan sekeri digmesi Yanik
Elektrik garpmasi Sel
Noébet ve havale Cig vb.

1. Bir onceki hafta asagidaki acil durumlar kii¢iik kagitlara yazilarak her 6grenciden birer adet
¢ekmeleri, Ogrencilerden acil durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigine iliskin yaptiklari
aragtirmay1 sinifa sunmalar1 istenir.

3. Ogrencilere acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili arastirma yaptiklar1 kaynaklar hakkinda
bilgi vermeleri istenir. Kaynaklarin giivenilir temele dayanmasi gerektigi hatirlatilir.

Acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili, halk arasinda bilingsizce yapilan, dogru kabul edilen ve
yaygin olarak yapilan yanliglar tizerinde durulur.

4. Sunumlarin ardindan gonillii 6grencilerden acil durumlarda nasil yardim aldiklariyla ilgili
yasantilarin1 paylasmalari istenir.

5. Ogrencilerden bir acil durum panosu olusturmalari ve hazirladiklar1 bilgileri bu panoya
yerlestirmeleri istenir.

6. Acil durumlarda nasil davranilacagmi bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir. Bu
durumda neler yapilacagini arastirmalar1 ve yazili olarak getirmeleri istenmisti.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:39

Etkinligin Adi: SIDDET VE YARDIM | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden
yardim alabilecegini belirtir.

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir.
Okul rehber 6gretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda, 6grencilerin gelisim &zellikleri
ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde
sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer
verilebilir.

*QOkul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Simif Rehberlik Programi rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

SUREC

1. Ogrencilere siddetin ve siddetin tiirlerinin ne olabilecegi sorularak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilerden alman cevaplar tahtaya yazilir ve 6grencilerle siddetin tanimu, tiirleri paylasilir.
Siddet: Baska bir kisiyi ya da grubu kasitli olarak tehdit etme, fiziksel giic kullanmadir. Siddet,
yaralama, fiziksel zarar, kotii muamele, 6liim ile sonuglanabilir. Siddetin boyutlar fiziksel, sdzel ve
duygusal olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Fiziksel siddet: Birine ya da bir gruba yumruk atma, itme, tokat, delici ve kesici aletle korkutma, silahla
yaralama gibi fiziksel gii¢ kullanmadir.

Sozel siddet: Argo ve kiifiirlii konusma, lakap takma, tehdit, gozdag1 vermeyi igerir.

Duygusal siddet: Pek ¢ok farkli sekilde ifade edilebilir, fakat 6zellikle duygusal siddet sistematik
olarak baska birinin diisiincelerini ve davraniglarini kontrol etmektir. Ayni1 zamanda asagida belirtilen
davranis kategorilerine zorlamaktir:

[J Psikolojik olarak moral bozma,

[J Psikolojik yikim,

[J Alkol ve madde kullanimu.

3. Ogrencilere gevrelerinde fiziksel, sozel ve duygusal siddet ile karsilasan olup olmadig1 sorulur ve
verilen drnekler sinifta paylasilir.

4. Ogrencilere siddetle karsilastiklarinda nerelerden ve kimlerden yardim alabilecekleri sorulur ve
tartisilir. Ogrenciler cevrelerinde siddetle karsilasanlarin nerelerden yardim aldiklarini da 6rnek olarak
verilebilir.

5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak siddetle karsilastiklarinda;

0 Ailelerinden,

] Ogretmenlerinden,

[ Genglik ve Toplum Merkezlerinden,

[J Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden

[0 Emniyet Miidiirliiklerinin Cocuk Biirolarmdan yardim alabilecekleri sdylenir.

6. Ogrencilerle, siddetle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere bagvurmanin ya da gizlemenin
avantaj ve dezavantajlari tartigilir.

7. Ogrencilere, siddet denilince akla sadece fiziksel siddetin gelmeyecegi, siddetin sozel ve duygusal
tiirlerinin de olabilecegi ve tiim bunlarin bireyin hayatinin her alanin1 olumsuz olarak etkileyebilecegi
belirtilerek etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi:40
Etkinligin Adi: SINIRLARIMIZ | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiinda nereden
yardim alabilecegini belirtir.

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul rehber
Ogretmeninin etkinligi gergeklestiremedigi durumlarda, 6grencilerin gelisim &zellikleri ve ihtiyaclari, okulun
ozellikleri goz oniinde bulundurularak okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan
farkli etkinlikler uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir. Okul rehber 6gretmenin
olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik
cerceve program dogrultusunda yiirtitiiliir.

1. Ogrencilere “Sinir nedir?” sorusu sorularak etkinlige baslanir.

2. Cevaplar alindiktan sonra dgrencilere “Sinirlar bagkalariyla iletisimimizde koydugumuz 6zel ¢er¢evelerimiz,
cizgilerimizdir. Bazen bu g¢erceve ve ¢izgilerimiz istemedigimiz halde bagkalar1 tarafindan ihlal edilebilir. ”
seklinde bir aciklama yapilir.

3. Ogrencilere “Tacizin kisisel ¢izgimizin ihlali olup olmadig1” sorulur ve cevaplarim sinifla paylasmalari istenir.
4. Ogrencilere, fiziksel, sézel ve duygusal tacize maruz kalmabilecegi sdylenir ve bunlarla ilgili asagidaki
aciklama yapilir:

“Fiziksel taciz: Tokat atmak, vurmak, tekmelemek, ¢imdiklemek, 1sirmak, sa¢ ¢ekmek, itip kakmak, kesici ya
da delici bir aletle yaralamak ya da tehdit etmek, kisisel esyalara zarar vermek, duvarlar1 yumruklamak, esya
firlatmak, kisinin giysilerini parcalamak, yirtmak sayilabilir. Egyaya ya da evcil hayvanlara uygulanan siddet de
ciddiye alinmalidir ¢ilinkii bunlar da sembolik igaretlerdir. Bagimli, yeterince gelismemis ¢ocuklarla, ergenlik
¢agindakilerin tam olarak kavrayamadiklari, riza gostermedikleri veya riza gosterip davranigin sonucunu tahmin
edemedigi cinsel icerikli aktivitelere katilmaya zorlanmalar: tacizdir.

Sézel taciz: Istenmeyen asir1 ilgi, cinsel icerikli sdzler, fikralar ve sakalar, tekrarlanan bulusma ve yemek
talepleri sozel taciz olarak goriilebilir.

Duygusal taciz: i1k iki kategori kadar belirgin olmamasina karsin ¢ok travmatiktir ve olumsuz etkileri uzun siire
devam edebilir. Kiginin duygusal siddete maruz kaldigini inkar etmek kolaydir ancak bunun etkilerinden
kurtulmasi uzun siirer. Gérmezden gelme, reddetme gibi duygusal taciz kisinin giivenini sistematik olarak yikar.”
5. Ogrencilere tacizle karsilasinca nerelerden yardim aliabilecegi sorulur ve cevaplarii smifla paylagmalart
istenir.

6. Ogrencilerden alinan cevaplara ek olarak asagida belirtilen yardim kaynaklar1 dgrencilerle paylasilir:
Ogretmenler, Aile, Rehberlik Arastirma Merkezleri, Toplum Arastirma Merkezleri, Emniyet Miidiirliikklerinin
Cocuk Biirolari, Hastanelerin Kriz merkezleri, Saglik bakanlig: biinyesindeki Cocuk [zlem Merkezi, Universite
hastanelerinde bulunan Cocuk Koruma Merkezleri, Alo 183 aile, kadin, ¢cocuk, 6ziirli, sosyal hizmet danigsma
hatt1, Barolar, Cocuk Haklar1 Merkezi

7. Ogrencilerle tacizle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere bagvurmanin ya da gizlemenin avantaj ve
dezavantajlar1 tartigilir.

8. Ogrencilere tacizin her tiirliisiiniin bireyin kisisel simirlarim1 zorlayan ve kisiyi yaralayan bir siireg oldugu,
bdyle bir durumla karsilasildiginda yardim alinabilecek yerlere bagvurulmasinin gerekliligi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi:41

Etkinligin Adi: KARSIYIM AMA | Simif Diizeni: Oturma diizeni
NEYE?

Arag-gerec: Form—1 (Hayir Diyebilme Becerileri)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan
isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar.

Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini smifla paylagsmalari istenir:

"1 Kisisel degerlerinize, inanglariniza ve tutumlariniza uygun olmayan isteklerle karsilastiniz
mi1?

] Uygun olmayan istekle karsilastiginizda ne yaptiniz, ne hissettiniz?

] Karsilastiysaniz nasil kars1 koydunuz?

'] Kisisel degerlerinize, tutumlariniza ve inanglariniza uygun olmayan bir istege hayir
dediginizde ne gibi kazanclar elde ettiniz?

] Hangi iletisim becerilerini kullanarak kars1 koydunuz?

] Kars1 koyamadigiiz durumlar oldu mu?

] Neden kars1 koyamadiniz?

2. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak “hayir” demeyi engelleyen noktalar belirtilir:
] Zor oldugu igin, utanip ¢ekindiginiz i¢in,

] Korktugunuz igin,

"1 Nasil hayir diyebileceginizi bilmediginiz igin,

"1 Uyumsuz goriinmemek igin,

1 Arkadaslarinizi kirmamak, tizmemek igin,

) Sorun ¢ikarmamak veya tartismamak igin,

1 Onemsememek veya gecistirmek igin,

') Yalniz kalmamak i¢in,

3. Ogrencilere Form-1 (Hayir Diyebilme Becerileri) verilir ve birlikte okunur.

4. Ogrencilerden etkinligin baginda paylastiklar1 hayir diyemedikleri bir durumu “Hayir
Diyebilme Becerilerine” gore tekrar gézden gegirmeleri ve sinifla paylagmalari istenir.

5. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
kullanarak kars1 koymanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:
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Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 HAYIR DIYEBILME BECERILERI
'] Dogrudan hayir diyebilmek; kars1 tarafi kirmadan, kibar bir sekilde kendi, diisiince, istek,
duygu ve kararlarimiz1 yansitan, kendimizi oldugu gibi dogrudan ve yalin bir sekilde ifade
edebilmenin yoludur. Bu sekilde hayir diyebilme; en giiclii, en etkili ve arzu edilen gergekten
cekinmeden hayir diyebilmenin dogrudan yoludur. Burada yapilan teklif karsisinda once
niyetimizin ne oldugundan emin olmak, s6z konusu teklifi kabul edip etmeyecegimizi
belirlemek gerekir.
] Bir sonraki adim olarak nedeninizi belirtmek etkili olur.
HAYIR DIYEBILME YOLLARI:
") Dogrudan hayir demek, gecistirmek, nedenler bulmak, duymazliktan gelmek, ortamdan
uzaklasmak, yiirliyiip gitmek ve hayir tekrar1 gibi yollar1 kullanarak hayir denilebilir.
"1 Dogrudan Hay1r
“Hayir tesekkiirler. Hayir olmaz. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum”
1 Konuyu Degistirmek
“Hay1r olmaz! Diinkii mag¢1 kim kazand1?” gibi konuyu degistirmek
) Nedenini agiklamak
“Hayir, tesekkiirler, bugiin matematik yazilim var” gibi bizim i¢in ger¢cek ve dogru olan
nedenlerimizi belirtebiliriz.
] Duymazliktan gelmek
“Sarki yarigmasini kim kazandi?” gibi duymazliktan gelebiliriz.
[ Ortamdan Uzaklagsmak
“Hayir deyip, ortamdan uzaklasabiliriz.”
[ Gegistirmek
“ Belki sonra gidebiliriz. Simdi okula gitmem gerekiyor” gibi gegistirebiliriz.
] Hayir Tekrar1
“Hayir! Hayir!. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum.” Seklinde “hayir”1 tekrarli bir
sekilde soyleyebiliriz.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami
Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi: 10
Etkinligin Adi: BIZIM ATOLYE | Siif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Kagit, kalem, biiyiik resim kagidi, cesitli boyalar

Kazamim/Etkinligin Amaci: Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini
aciklar.

1. Ogrencilere bir atdlye ¢aligmasi yapacaklar1 sdylenir. Bunlar; dykii yazarlig1 atdlyesi ve
resim atdlyesidir. Ogrencilere bu atdlyelerdeki calismalarin amacinin grupla is birligi yaparak
ortaya yeni uiriinler ¢ikarmak oldugu sdylenir ve atdlyeler hakkinda bilgi verilir:

Oykii yazarhig: atdlyesi: Bu atdlyeyi secenler, yaraticiliklarimi dykii yazarak ortaya koyarlar.
Grup lyeleri yazacaklar1 dykiiniin konusuna, kahramanlarina, dykiiniin nerede ve ne zaman
gectigine birlikte tartisarak karar verirler. Oykii, {iyelerin hepsinin diisiincesinin alinmasiyla
olusur.

Resim atolyesi: Bu atdlyede resimler bireysel olarak degil, grup olarak yapilir. Grup iiyeleri
hep birlikte ne resmi yapacaklarina, hangi boya malzemelerini kullanacaklaria karar verirler.
Dikkat edilecek konu her {iyenin resme katkisinin bulunmasidir.

2. Atdlye tanimlart yapildiktan sonra 6grenciler iki resim ve iki 6ykii yazarligi atolyesi olmak
iizere 4 gruba ayrilir. Ogrencilerden hangi atdlyede calisacaklarina karar vermeleri istenir.
Herhangi bir atdlyede 6grenci sayist agisindan yogunluk olmamasina 6zen gosterilir.

3. Atolyelerin birinde yogunluk olmasi durumunda, 6grenci sayisi az olan atdlyelerin,
yogunluk olan atélyedeki arkadaslarini ikna etmesi i¢in 6grencilere zaman verilir.

4. Bir resim ve bir de dykii yazarlig1 atolyesi grubundan bir 6grenciye diger 6grencilerin
duymayacag1 sekilde kendi grubundaki is birligini engellemeye c¢alismasi, digerlerinin
diistincelerini dikkate almamasi, sadece kendi isteklerini ve diisiincelerini dikkate almasi
sOylenir.

5. Her atolye grubunun 6nceden hazirlanmis koselerde yerlerini almalart saglanir. Gruplara
caligmalarin1 yapmak tizere 15-20 dakika siire verilir.

6. Biitlin atdlyeler caligmalarimi bitirdikten sonra her gruptan iki 6grenciye verilen gizli
yonerge agiklanir. Bunun amacinin grup caligmalarinda is birliginin éneminin fark edilmesi
oldugu belirtilir.

7. Agiklamanin ardindan her atdlyenin, iiriiniinii diger gruplara sunmast istenir.

8. Istekli olan atdlye grubundan baslanarak tiim iiyelerin asagidaki sorular1 cevaplamalar1 ve
siifla paylagmalari istenir:

(Caligma sirasinda ne yasadiniz, ne hissettiniz?

'] Uriiniine karar verme ve iiriinii olusturma asamasinda nasil bir gruptunuz?

U] Bir isi tek basina yapmakla bir grupla yapmak arasindaki farkliliklar nelerdir?

9. Grup caligmalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami
Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 11
Etkinligin Adr: BIRLIKTE | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

CALISALIM

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Grup ¢alismalarina etkili bigimde katilir.

*Qgrenciler bir dnceki hafta 5 erli gruplara ayrilir ve kendi sececekleri bir konuda aralarinda
isbirligi yaparak bir grup ¢alismasi yapmalari istenir. Bu ¢aligma herhangi bir konuda sunum
hazirlamak, okul gazetesi veya dergi ¢ikarmak, okul disindan bir kurumla goriiserek ve
ortaklasa bir kampanya hazirlamak seklinde olabilir.

Ogretmen, dgrencilere bazi dnerilerde bulunabilir ama hangi konuda ne tiir bir ¢alisma
yapacaklarina 6grenciler karar vermelidir.

SUREC

1. Bir hafta 6nceden 6grenciler gruplara ayrilarak her gruba kendi karar verecekleri bir konuda
grup ¢alismasi yapmalar1 ve bir sonraki hafta rehberlik saatine bu ¢aligmalarini getirmeleri
istenmisti.

2. Goniillii gruptan baslanarak ¢alismalarini sunmalart istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

1 Hangi konuda, ne tiir bir ¢aligma yapacaginiza nasil karar verdiniz?

] Planladigimiz ¢aligmanin amaci ne?

] Planlama agamasinda gruptaki tiim iiyelerin katkis1 oldu mu?

] Nasil bir igbirligi yaptiniz?

] Caligmalar planlamalara uygun olarak siirdii mii?

] Caligma sonucunda baslangigtaki hedefinize ulastiniz mi1?

] Gruptan herkesin katkis1 oldu mu?

] Calismalar sirasinda nerelerde zorlandiniz?

[ Calismalar sirasinda neler hissettiniz?

] Planlama asamasindaki amaciniza ulasabildiniz mi?

4. Grup ¢alismalarina etkili bicimde katilmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Ogrencilerin yaptig1 grup calismalarindan tiim okulda sunulmasinin yararli olacag: diisiiniilen
bir ya da birka¢ calisma okulun gerekli birimleri ile igbirligi yapilarak tiim okulda da
sunulabilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alani: Kendini Kabul ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:23
Etkinligin Adr: NASIL | Sinif Diizeni: Oturma diizeni
GORUNUYORUM?

Arag-gere¢: Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Baskalarinin kendisi ile ilgili goriislerinin bireyin kendini
algilama bi¢imini nasil etkiledigini fark eder.

Ogrencilere asagidaki 6ykii okunur:

Oykii:

Kurbagalar

“Dere kenarinda bir kurbaga yarig1 varmis. Hedef, ¢ok yiiksek bir kulenin tepesine ¢ikmakmis. Bir
sirii kurbaga da arkadaslarimi seyretmek icin toplanmis, ve yaris baslamis. Aslinda seyirciler
yarigmacilarin kulenin tepesine ¢ikabilecegine inanmiyormus. Sadece su sesler duyulabiliyormus:
"Zavallilar! Hi¢bir zaman basaramayacaklar!"

Yarismaya baslayan kurbagalar kulenin tepesine ulasamayinca, teker teker yarisi birakmaya
baslanuslar. Iclerinden sadece bir tanesi inatla ve yilmadan kuleye tirmanmaya ¢alistyormus.
Seyirciler bagiriyorlarmis:

"Zavallilar! Hi¢bir zaman bagaramayacaklar!"

Sonunda, kurbagalarin bir tanesi harig, hepsinin {imitleri kirilmig ve birakmiglar. Ama kalan son
kurbaga biiyiik bir ¢abayla miicadele ederek kulenin tepesine ¢ikmayi basarmus. Digerleri hayretler
icinde bu isi nasil basardigin1 6grenmek istemisler. Bir kurbaga ona yaklasmis ve sormus:

“Bu isi nasil bagardin?”’

O anda farkina varmislar ki kuleye ¢ikan kurbaga sagirmis!

www.turkhukuksitesi.com

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

[0 Kurbagalarin yaris1 birakmasinda ¢evreden duyduklar seslerin ne kadar etkisi olmustur?

[0 Cevredeki sesler cesaret verici mesajlar igerse sonug farkl olabilir miydi?

[J Sizin buna benzer yasantilariniz oldu mu? Ne hissettiniz?

3. Ogrencilere Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz) verilir, bu o6zelliklerden sahip olduklarin
diisiindiikleri “Kendi Algilarim” stitununa (x) isareti koymalari, arkadaslarinin bu 6zelliklerle
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ilgili kendisini nasil algiladigin diistiniiyorlarsa, ayni formun “Arkadaslarimin Algilamalar1” siitununa
(x) isareti koymalari, ailelerinin bu d6zelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigini diisiiniiyorlarsa, ayni
formun “Ailemin Algilamalar1” siitununa (x) isareti koymalar istenir. Son olarak dgretmenlerinin bu
ozelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigim diisiiniiyorlarsa, ayni formun “Ogretmenlerimin
Algilamalar1” siitununa (x) isareti koymalari istenir.

4. Daha sonra bu ii¢ siitunda ortak olanlara bakarak kendi algilamalari ile baskalarmin algilamalarinin
ne kadar ortiistiigiini incelemeleri istenir ve asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
[J Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz ger¢ekten size mi ait?

[J Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, olusurken kimlerin, nelerin etkisinde kalmis
olabilirsiniz?

[J Bazen kendinizi bagkalarinin 6lgiitlerine gore degerlendirdiginiz oluyor mu?

[0 Bagkalarinin bizimle ilgili algilamalar1 bazen kendimizi giiglii hissettirip, bizi ylireklendirirken,
bazen de bizim cesaretimizi kirabilir mi?

[J Sizce bunun nedeni ne olabilir?

[J Bagkalar1 tarafindan begenilme, onaylanma ve kabul gérme arzusu olabilir mi?

[J Hi¢ kendinizle ilgili, size ait olmayan aileniz ya da arkadaslarimiz tarafindan olusturulan bir
algilamaniz oldugunu fark ettiniz mi?

5. Bagkalarmin kendisi ile ilgili goriiglerinin bireyin kendini algilama bi¢imini nasil etkiledigini fark
etmenin ve kendini bu bakis agis1 ile degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

51



Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 ALGILANAN OZELLIKLERIMiZ
Insanlar birtakim o6zellikleri ile tanmmrlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken bazi
ozelliklerimizi siralarz. Asagida siralanan 6zelliklerden sahip oldugunuzu diisiindiiklerinizin kargisina
(x) isareti koyunuz. Ayn sekilde; ailenizin, arkadaslarinizin ve 6gretmenlerinizin sizi nasil algiladigini
diisiiniiyorsaniz o 6zelligin karsisina bir (x) isareti koyunuz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan
ozellikler varsa listenin altina yaziniz.

ALGILANAN OZELLIKLERIMIiZ

Algilanan Kendi Arkadaslarimin Ailemin Ogretmenlerimin
Ozellikler Algilarim Algilamalan Algilamalari Algilamalan
Kavgaci
Zeki
Uysal
Duzenli
Kibirli
Becerikli
Giizel /Yakigikli
Ciddi
Neseli
Girisken
Sorumsuz
Hayalperest
Kiskang
ilgisiz
Uyumsuz
Yetenekli
Basarili
lyimser
Sanssiz
Duyarh
Dikkatli
Kararh

Sorumlu
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Kendini Kabul ‘ Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi: 24

Etkinligin Adi: BEN KIMIM? NASIL | Siif Diizeni: Oturma diizeni
DAVRANIRIM?

Arag-gerec: Form—1 (Ozelliklerimiz)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Bireyin kendini algilama bi¢iminin davraniglarin1 nasil
etkiledigini fark eder.

1. Asagidaki aciklama yapilir ve grup etkilesimi baglatilir:

Insanin yapabilecegi bazi seyleri yapamayacagina inanmasi, bir isi yapmaya tesebbiis ederken
cesaretinin kirilmasi, kisinin basarisiz olmasima neden olur. insanin bazi seyleri yapacagina
inanmasi, bir isi yapmaya tesebbiis ederken cesur olmasi basarili olmasina saglar.

Insanlarin kendilerini nasil algiladiklarinin davramslarini da etkiledigi belirtilerek, kendimizle
ilgili algilarimizin davraniglarimiza nasil yansidigi ve davranislarimizi nasil etkiledigi
iizerinde durulur. Ogrencilerden varsa kendi hayatlarindan ya da cevrelerinden buna benzer
ornekler vermeleri istenir.

2. Ogrencilere “Siz kendinizi nasil algiliyorsunuz?” sorusu sorulur ve Form-1
(Ozelliklerimiz)’den birer adet verilir ve yonergeye gore doldurmalar istenir.

3. Ogrencilerden formu doldurduktan sonra cevaplarimi siifla paylasmalar istenir.

4. Ogrencilere kendilerini algilama bigimleri ile ilgili asagidakilere benzer sorular sorularak
grup etkilesimi devam eder.

1 Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikleriniz nelerdir?

1 Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikler hayatinizi nasil etkiliyor?

1 Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, davranislariniza nasil yansiyor?

"1 Formda verilen ozelliklerden sahip oldugunuzu diisiindiikleriniz, davranislarinizi nasil
etkiler?

5. Bireyin kendini algilama bi¢iminin davraniglarini nasil etkiledigini fark etmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 OZELLIKLERIMiZ

Insanlar birtakim 6zellikleri ile tanmirlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken bazi
ozelliklerimizi siralariz. Asagida siralanan 6zelliklerden sahip oldugunuzu diisiindiiklerinize 1-
(Evet), sahip olmadigimizi diisiindiiklerinize 2-(Hayir), kararsiz kaldiklarimiza ise 3-
(Kararsizim) yazarak belirtiniz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan 6zellikler varsa listenin
altina ekleyiniz.

Ozellikler 1-(Evet) 2-(Hayir) 3-(Kararsizim)
Kavgaci
Zeki
Uysal
Diizenli
Kibirli
Becerikli
Ciddi
Neseli
Girigken
Giizel/ Yakisikh
Gigla
Hayalperest
Kiskang
ilgisiz
Uyumsuz
Yetenekli
Basarili
lyimser
Sanssiz
Duyarh
Dikkatli
Kararl
Sorumluluk sahibi
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi: 42

Etkinligin Adi: TAKDIR ETMEK | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec¢: Yazi tahtasi ve kalemi,

Kazamim/Etkinligin Amaci: Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.

1. Ogrencilere, cevrelerindeki insanlarin basarilar1 ve olumlu davranislar1 karsisinda
begenilerini nasil ifade ettikleri sorulur ve soyledikleri ifadeler tahtaya yazilir.

] Eline saglk [l Cok giizel olmus ] Harika [J Nefis [] Cok hosuma
gitti
'] Aferin "] Cok begendim vb.

2. Ogrenciler 5 ‘erli gruplara ayrilir ve 2-3 dakika siire verilerek grup arkadaslarmin
basarilarini ve olumlu davranislarini diistinmeleri istenir.

3. Daha sonra bunlar1 takdir climleleri ile arkadaslarina tek tek ifade etmeleri istenir. Gerekirse
asagidakine benzer ornek takdir ciimleleri verilebilir:

71 ”Acik sozliiliigiinii begeniyorum.”

1 ”Simifa girince, neseli olarak glinaydin demen hosuma gidiyor.”

1 ”Cok 1iyi not tutuyorsun.”

1 ”Seninle konusmak beni rahatlatiyor, ¢ok iyi bir dinleyicisin” vb.

4. Gruptaki tlim 6grencilerin birbirlerine en az bir takdir ciimlesi sdylemesi istenir. Olumsuz
ve yargilayici ifadeler kullanmamalar i¢in gerekli uyari ve hatirlatmalar yapilir.

Grup i¢inde takdir ifadesi almayan 6grencilere, 6gretmen basar1 ya da olumlu bir davraniga
yonelik takdir ctimleleri sOyleyerek destek vermelidir.

5. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:

] Arkadaslarinizdan duydugunuz takdir ifadeleri nelerdi? Ne hissettiniz?

U] Siz bagkalarini takdir ederken neler hissediyorsunuz?

'] Gilinlik hayatimizda c¢evrenizdeki insanlar tarafindan takdir gordiigliniizde neler
hissediyorsunuz?

[] insanlar genelde hangi durumlarda birbirini takdir eder?

] Takdir edilmek kisilerin davranislarini nasil etkiler?

6. Bir gencin, ¢evresindekiler tarafindan takdir edilmesinin olumlu benlik algis1 gelistirmesi
icin ne kadar onemli oldugu belirtilir. Ayni sekilde baskalarinin olumlu 6zelliklerini
gorebilmek ve takdir edebilmenin de saglikli insan iligkileri i¢in ne kadar énemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 43
Etkinligin Adi: ARKADASIM | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Karsi cins ile saglikli arkadaslik iligkileri gelistirmenin 6nemini
kavrar.

1. Ogrencilere Saglikl1 arkadasliklar kurmanin ergenlik ddneminde gencin sosyal ve akademik
gelisimini olumlu yonde destekledigi belirtilerek etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilere asagidaki sorulara benzer sorular sorulur ve cevaplarim simifla paylasmalari
istenir:

"1 Sagliklr arkadagslik iligkileri nasil kuruluyor?

1 Saglikli arkadaslik iligkilerinin baslamasinda neler etkilidir?

) Arkadaslik iliskisini kimlerle baslatiyorsunuz?

) Arkadaslik iliskilerinde neleri paylasiyorsunuz?

] Arkadaslik iliskilerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin sizin ve karsidaki kisinin
sahip olmasi gereken ozellikler nelerdir?

'] Arkadaglik iligkilerinizi kurarken ve arkadaslarmizla paylastiklarinizda arkadasinizin
cinsiyetini onemsiyor musunuz?

Arkadaghk iliskileri kurarken ve siirdiiriirken karsi cinsten birinin sadece “flort” veya
“sevgili” olmayacagi, karsi cinsle normal arkadasliklar da kurulabilecegi ve karsi cinsle
kurulan arkadasliklarin da arkadashiga katki sagladigi, gelistirdigi ve zenginlestirdigi olumlu
yonlerinin oldugu vurgusu yapilir.

3. Kars1 cins ile saglikli arkadaglik iliskileri gelistirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Giivenli ve Saglikli Hayat ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 63
Etkinligin Adr: ZARARLI | Sinif Diizeni: Oturma diizeni
ALISKANLIKLAR

Arag-gerec: Karton, makas, yapistirici ve gazete/dergi

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kendini zararli aliskanliklardan korur.

Ogrencilerden bir hafta 6nceden, karton, makas, yapistirici ve zararli ahiskanliklarla ilgili
gazete ve dergilerden topladiklar1 resimli haberleri sinifa getirmeleri istenir.

Zararli aligkanliklarin, insanin hayatinin bircok alanina (6zel hayatina, sagligina, okul
basarisina, iliskilerine, gelecegine, vb.) olumsuz etkileri oldugu bundan dolay1 da zararl
aligkanliklardan korunmanin 6nemine vurgu yapilarak etkinlik baslatilir.

1. Ogrenciler 4 gruba ayrilir ve yanlarinda getirdikleri gazete ve dergilerden zararh
aligkanliklarla ilgili resimleri kesmeleri sdylenir.

2. Opgrencilerden kestikleri resimlerden zararli aliskanliklar ile ilgili bir fotoroman
olusturmalari istenir.

3. Her bir grup olusturdugu fotoromani sinifla paylasir.

4. Ogrencilere fotoromandaki karakterlerin zararli aliskanliklardan nasil korunacag: sorulur
ve cevaplarimi sinifla paylagsmalar istenir.

Ogrencilere zararli aligkanliklardan korunma icin kitap okuma, hikaye/siir/dykii yazma,
miizik dinleme, halk oyunlar1 ve dansa gitme, spor yapma, doga yiirliylisleri yapma,
tiyatro/sinemaya gitme, resim yapmanin énemi vurgulanir.

Ogrencilerin etkinlik sirasinda zararl olarak degerlendirmeyecegi baz1 aliskanliklar olabilir
(stirekli internet kafeye ve oyun salonlarma gitmek, olumsuz oOgeler igeren bilgisayar
oyunlar1). Bu noktada zamanin ne kadarmmin bu aligkanliklarla geg¢irildigi, ders c¢alisma
aligkanliklarinin, aileyle, arkadaglarla olan iletisimi nasil etkiledigi, okulun aksayip
aksamadig, fiziksel olarak zararli olup olmayacagi lizerinde durulur.

5. Kendini zararli aligkanliklardan korumanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Aile ve Toplum ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 51

Etkinligin Adi: KITLE ILETISIM | Simif Diizeni: Oturma diizeni
ARACLARININ ETKILERI

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kitle iletisim araclarinin kisisel ve toplumsal degerler
iizerindeki etkisini fark eder.

Ogrencilere bildikleri kitle iletisim araclarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar tahtaya yazilir.
Ogrencilerin belirtmedigi kitle iletisim araglar1 da eklenir.

2. Kendi benimsedikleri degerlerin ve toplumsal degerlerin neler olabilecegi sorulur ve
ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin belirtmedigi degerler de eklenir.

3. Kitle Iletisim Araglarinin kisisel ve toplumsal degerlerimize ne gibi etkileri olabilecegini
disiinmeleri, bu konudaki fikirlerini ifade etmeleri, tartismaya katilmalar1 ve Ornekler
vermeleri istenir.

Ogrencilerin belirtmedigi dnemli noktalar varsa eklenir.

4. Ogrencilerin kitle iletisim araclarmni kendi degerleri iizerindeki etkilerini sorgulamalar1 ve
isterlerse sinifla paylagmalari istenir.

5. Kitle iletisim araclarinin kisisel degerler iizerindeki etkileri ile ilgili ¢evrelerinden 6rnekler
vermeleri istenir.

6. Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler {izerindeki etkileri ile ilgili ¢evrelerinden
ornekler vermeleri istenir.

7. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler iizerindeki etkisini fark etmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 12
Etkinligin Adi: KARARIM ETKILI | Simif Diizeni: Oturma diizeni

MI?

Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Basamaklari)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Verdigi kararlar1 etkili karar verme basamaklar1 agisindan
degerlendirir.

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan Ogrencileriniz i¢in okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti
saglanmalidir.

*Etkinlik islenirken 6grencilerin ders/ tiniversite/ meslek se¢imine iliskin kararlarmi da
degerlendirmeleri saglanmali, dgrencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehber 6gretmeni
yoksa RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

Ogrencilere "Hayatinizda pek ¢ok secenekle karsi karsiya kalip, farkinda olarak veya
olmayarak pek cok kez karar vermek zorunda kalabilirsiniz. Verdiginiz kararlar hayatinizin
akisini olumlu veya olumsuz yonde etkiyebilir. Karar verirken “ya o, ya da bu” seklinde
diisinmek yerine karar vermede sirasiyla yapilmasi gerekenleri uygulamaniz daha uygun
olabilir” seklinde bir agiklama yapilarak etkinlik baglatilir.

1. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

] Simdiye kadar verdiginiz en 6nemli karar nedir?

1 Simdiye kadar verdiginiz en 6nemsiz karar nedir?

1 Simdiye kadar verdiginiz yanlis kararlar nelerdir?

2. Ogrencilere “Giinliik hayatinizda, ne yiyeceginiz, nereden aligveris yapacagmiz, kagta
yatacaginiz, televizyonda hangi programi izleyeceginiz gibi konularda verdiginiz kararlarin
yani sira, egitsel konularla ilgili kararlariniz da yer almaktadir” seklinde aciklama yapildiktan
sonra son giinlerde egitsel konularla ilgili verdikleri bir karar1 diisiinmeleri istenir.

3. Ogrencilere karar vermede verilecek karari tanimlama, karardan beklenen sonucun
belirlenmesi, bilgi toplama, secenekler ve bu segeneklerin her birinin avantaj ve
dezavantajlarin1 belirlemenin 6nemli oldugu vurgulanir.

4. Ogrencilere Form—1 (Karar Verme Basamaklar1) verilir ve son giinlerde egitsel konularla
ilgili verdikleri kararlar1 formdaki karar verme basamaklarina gore degerlendirmeleri istenir.
5. Goniilli 6grencilerden aldiklar1 ve karar verme basamaklarina gore degerlendirdikleri
kararlarini sinifla paylasmalar istenir.

Ogrencilere karar verirken karar verme basamaklarinin yan1 sira karar verme stratejilerinin de
onemli oldugu, basamaklarin stratejiler ile yakindan iligkili oldugu vurgulanir ve karar verme
stratejileri verilir.

Karar verme stratejileri:

[] I¢ tepisel karar verme: Segenekler iizerinde yeterince diisinmeden, icten geldigi gibi karar
verme.

'] Mantikli karar verme: Karar verirken, segcenekler hakkinda bilgi toplama, segenekleri
dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlar1 degerlendirme.

1 Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.

"1 Karars1z: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve hicbir karardan hosnut olmama.

7. Karar vermenin giinlik hayatimizin bir pargast oldugu ozellikle dgrencilerin egitsel
hayatlartyla ilgili verecekleri veya verdikleri kararlarin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
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Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1 KARAR VERME BASAMAKLARI

1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

2. KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

3. BILGI TOPLAYIN

4. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BiRININ AVANTAJ VE
DEZAVANTAJLARINI BELIRLEYIN

5. KARARI VERIN
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alami: Egitsel Basari ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 13

Etkinligin Adi: KARAR VERME | Simif Diizeni: Oturma diizeni
UNSURLARI

Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Unsurlari)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan Ogrencileriniz i¢in okul rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti
saglanmalidir.

Ogrencilerle daha dnceki etkinlikte karar verme stratejileri ile ilgili paylasimda bulunulmustu.
Karar verme stratejileri:

1] I¢ tepisel karar verme: Segenekler iizerinde yeterince diisiinmeden, icten geldigi gibi karar
verme.

"1 Mantikli karar verme: Karar verirken, se¢enekler hakkinda bilgi toplama, segenekleri
dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlar1 degerlendirme.

1 Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.

"1 Karars1z: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve hicbir karardan hosnut olmama.

1. Ogrencilere, karar verirken hangi karar verme stratejilerini kullandiklar1 sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalar istenir.

2. Ogrencilerden gegen haftadan bu yana aldiklar1 kararlar1 bos bir kAgida yazmalar istenir
ve ardindan Form—1 (Karar Verme Unsurlar1) dagitilir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

0 Kararlarinizi alirken, formdaki karar verme unsurlarini kullandiniz mi1?

] Kullandiysaniz hangi basamaklar1 kullandiniz?

4. Ogrencilere karar verme unsurlarini hayatlariin her asamasinda kullanmalarmin gerekliligi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 KARAR VERME UNSURLARI
Karar verme siirecinin ii¢ unsuru vardir. Bunlar; karar ortami, eldeki bilgi miktar1 ve karar
akintilaridir. Bunlar asagida kisaca agiklanmistir:
A. Karar Ortam
Her karar, bir karar ortaminda verilir. Bu ortam, karar verme anindaki bilgilerden, ilgili
seceneklerden, beklentilerden ve degerlerden olusur. Ideal bir karar ortami1 miimkiin olan biitiin
bilgileri ve segenekleri igermelidir. Fakat eldeki bilgiler ve secenekler i¢inde bulunulan zamanla
sinirli olabilir. Bu zaman sinirlamasi da, kararin belli bir zamana kadar verilmesi geregini
dogurur. Ayrica para, glic gibi diger imkanlar da karar vermeyi sinirlandiran etmenlerdendir.
Bu sinirlayicilar belirsizligi arttirir. Bu noktada, karar vermenin asil amaci belirsizligi
azaltmaktir. Belirsizligi ortadan kaldiracak biitiin bilgilere sahip olmamiz ¢ogu zaman miimkiin
olmaz. Bu yiizden bir¢ok karar belli bir miktar risk tasir. Bazen karar1 geciktirmemiz iyi olabilir.
Ciinkii duruma iliskin yeni bilgiler ve yeni alternatifler ortaya ¢ikabilir. Karar ortami degisebilir
ya da genisleyebilir. Bunlara ek olarak, karar veren kisilerin tercihleri degisebilir. Bu noktalar1
dikkate alarak, karar vermenin geciktirilmesi, alinan kararin igerdigi riski de azaltabilir.
B. Bilgi Miktar1
Bir¢ok insan karar vermeye c¢alisirken gerektiginden daha fazla bilgi toplamaya calisir. Oysa
gereginden fazla bilgi toplandiginda ortaya bazi problemler ¢ikar. Bunlardan birisi, daha fazla
bilgi toplanmasi i¢in daha ¢ok zamana ihtiya¢ duyuldugundan dolay kararin gecikmesidir. Bu
gecikme kararm ya da ¢oziimiin etkililigini zayiflatir. Bir diger problem, fazla bilgi yiiklemesi
yapilmasidir. Bilgi fazla oldugunda karar verme zorlasir, ¢iinkii fazla bilgiye hakim olmak ve
bunlar1 degerlendirmek zor olur. Ayrica, kisa siirede hafizaya fazla bilgi yliklenmesi
ogrenilenlerin hemen unutulmasina ve hatirlanmamasina sebep olur. Ornegin, yogunlastiriimas
kisa siireli seminerlere katilan bir¢ok kursiyer, aksam kurstan ¢iktiktan sonra kursun sabahki
kisminda ne gordiigiinii hatirlamakta zorlanir. Hatta bu bilgi yogunlugundan dolay1 sabah
arabasini nereye park ettiini de unutabilir. Fazla bilgi toplanmasinin yol agtig1 bir baska
problem de, fazla bilginin karar verme sorumlulugu olan kisilerde yorgunluk yaratmasidir. Cok
fazla bilgi olunca, karar mercilerinin igi daha zor olacak ve onlar1 yoracaktir. Bu da uygun
olmayan kararlarin alinmasina neden olacaktir.
C. Karar Akintilar
Bir¢ok insanin yanildigi nokta, bir kararin diger bazi kararlardan bagimsiz bir sekilde
verildigini diisiinmesidir. Oysa biitiin kararlar kendinden 6nceki diger kararlarin 1s1g1inda verilir.
Yani, kararlar akintisnin bir pargasidir. Ornegin, parka spor yapmaya gitmeye karar
verdiginizde; bu, kendinden 6nceki bir¢cok kararin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Parka yakin bir
evde oturmaya karar vermigsinizdir, spor yapmaya karar vermissinizdir vb.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi:44

Etkinligin Adi: CATISMA COZME | Simif Diizeni: Oturma diizeni
BASAMAKLARI

Arac-gerec: Form—1 (Etkili Catisma (C6zme Basamaklar1 Akis Yonil)

Kazamim/Etkinligin Amaci: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.

Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber Ogretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz oniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkli etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber Ogretmenin olmadigt durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik ve
aragtirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda yiiriitiiliir.

1. Ogrencilerden giinliikk hayatlarinda aileleriyle, arkadaslariyla veya cevrelerindeki diger
insanlarla yagadiklar1 bir ¢atismayi diisiinmeleri istenir.

2. Ogrencilerden diisiindiikleri ¢atismay1 géz oniinde bulundurarak etkili ¢atisma ¢ézme
basamaklarini kullanip kullanmadiklar1 sorulur ve cevaplarimi sinifla paylasmalari istenir.

3. Ogrencilere Form—1 (Etkili Catisma C6zme Basamaklar1 Akis Yonii) verilir ve gatisma
yasadiklar kisilerle ¢atismalarini ¢ozerken formda verilen “Akis Yonii” niin karsilikli olarak
gerceklesip gerceklesmedigi sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalar istenir.

4. Ogrencilere formdaki Etkili Catisma Cézme Basamaklar1 “Akis Yonii” basamaklarindan
hangisi veya hangilerini ¢catisma ¢6zme durumunda daha fazla kullandiklar1 sorulur.
Ogrencilere catisma ¢dzme basamaklarindan 3. Basamagin, yani duygularin ifade edilmesi,
nedenlerinin belirtilmesi ve denetlenmesinin, ¢atisma ¢oziimiiniin en giic ve en Onemli
basamaklarindan biri oldugu ifade edilir.

5. Catisma ¢6zmenin hayatimizin her asamasinda 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Kisiler Aras1 iliskiler ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Sinif ortami
Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:45
Etkinligin Adi: HOSGORU | Suuf Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Renkli kalemler ve kartonlar

Kazamim/Etkinligin Amaci: Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olur.

Ogrencilerden bir hafta énceden “Hosgorii” ile ilgili bilgi toplamalar1 bu konuda giizel sdzler, dykii,
siir bulmalar1 ve birer slogan hazirlamalar istenir.

1. Ogrencilerin “Hoggorii” konusunda topladiklar1 bilgileri, bu konuda sdylenmis giizel sozleri,
Oykiileri ve siirleri sinifa sunmalari istenir.

2. Sunumlardan sonra her 6grenicinin hosgorti ile ilgili hazirladig1 sloganini sinifa okumasi istenir.
Birbirinin ayn1 olan sloganlar elenerek 6grencilerin yeni sloganlar iiretmeleri ve yanlarinda getirdikleri
kartonlara yazmalar1 istenir.

Hosgorii konusunda séylenmis gilizel sozler, 6ykiiler, siirler, yazilar ve hazirlanan sloganlardan ders
bitiminde sinifa veya okuldaki uygun bir yere “Hosgoérii Panosu” hazirlayabilecekleri sdylenir.
“Hosgorii Panosu” hazirlarken diger siniflarla igbirligi yapabilecekleri belirtilir.

3. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir:

[ Kisiler arasi iliskilerde esneklik ve hosgoriiyii benimsemeyen toplumlarda insan iliskileri nasil olur?
[0 Boyle bir toplumda insanlar mutlu olabilir mi? Neden?

[J Hosgoriiden uzak ve kati tutumlarla karsilagtiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

'] Insanlara bakis ve yaklasimlarimizda hosgériilii ve esnek davranabiliyor musunuz?

4. Hosgorii ile ilgili asagidakine benzer sozler okunur ve 6grencilerin goriisleri alinir:

“Mevlana’nin yedi 6giidi:

[J Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol.

[ Sefkat ve merhamette giines gibi ol.

[0 Baskalarinin kusurunu 6rtmede gece gibi ol.

[J Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol.

[0 Tevazu ve algak goniilliiliikte toprak gibi ol.

» Hosgoriliiliikte engin deniz gibi ol.

Ya oldugun gibi goriin, ya goriindiigiin gibi ol.”

“Gel, gel yine her neysen, kimsen yine gel;

Hiristiyan, Mecusi, Putperest olsan yine de gel...

Bin kere tovbe etmis ve tdvbeni bin kere bozmus olsan bile yine de gel.

Mevlana

“Hosgorii insanligin bir parcasidir. Hepimizin hatalar1 ve eksikleri var; gelin karsilikli olarak
birbirimizin hata ve eksiklerini bagislayalim, ¢ilinkii hosgorii doganin ilk yasasidir.”

Voltaire

Ogrencilere kisileraras1 iliskilerde hosgoriilii esnek, davranabilen, farkliliklara karsi anlayish ve
duyarli, insani degerleri her seyin iizerinde tutabilen kisilerin olusturdugu toplumlarda baris ig¢inde
huzurlu ve mutlu bir sekilde yasanilacagi belirtilir. Boyle toplumlarin diinya barisi i¢in de hizmet
edecegi ve baris i¢cinde yaganilan bir diinyay1 olusturacagi vurgulanir.

5. Kisilerarast iligkilerde esnek ve hosgoriilii olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alam: Egitsel Ve Mesleki

. Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami
Gelisim

Tarih: ‘ Siif Diizeyi: 10 | Ogr. Sayisi: Tiim simif | Kazamim Numarasi:81

Etkinligin Adi: OZELLIGIM HANGI | Simif Diizeni: Oturma diizeni
MESLEGE UYGUN?

Arag-gere¢: Form—1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?) Form—2 (Ornek Meslek Ozellikleri
Listesi) Form-3 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

Kazamm/Etkinligin Amaci: Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik dzellikleri ile ilgili
bilgi edinir.

Ogrencilere Form-1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?) verilir ve inceleyerek bos bir kagida kendi
ozelliklerine uygun olan, yapmaktan hoslanacaklar1 etkinlikleri ve yapmaktan hogslanmadiklar
etkinlikleri segerek yazmalari istenir.

2. Ogrencilerin sectikleri derslere uygun olarak secilmis mesleklerle ilgili derlenen Form—2 (Ornek
Meslek Ozellikleri Listesi) verilir ve dgrencilerin incelemeleri istenir.

Form—2 de 8 meslek icin drnek meslek 6zellikleri listesi verilmistir. ISKUR tarafindan hazirlanan
meslekleri tanitan kaynaklardan, OSYM, Universiteler, YOK programlari ve Meslekler Rehberi vb.
meslek tanitim kitaplarindan yararlanarak 6grencilerinin segtigi derslere uygun olan farkli mesleklerle
ilgili 6zellikleri de belirleyebilirsiniz.

3. Ogrencilerden ilgi duyduklar1 bir meslegi segip, meslegin gerektirdigi kisisel dzelliklerin neler
olabilecegini bir kagida yazmalar1 istenir.

4. Ogrencilere Form-3 verilir ve inceledikten sonra kendi kisilik 6zelliklerini yazmalar istenir.

5. Ogrencilerden kendi kisilik dzelliklerine gore hangi meslegin onlar icin uygun olabilecegi sorulur
ve cevaplar alinir.

6. Ogrencilere ilgi duyduklar: meslegin gerektirdigi kisisel dzellikleri ve kisilik 6zelliklerini bir kagida
yazip, sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilerin ileride segmeyi diisiindiikleri mesleklerle gerektirdigi 6zelliklere sahip olup
olmadiklarin1 ve bu meslekle ilgili dogru ders ve okul secip segmediklerini sorgulamalar istenir.
Secimlerine uygun olmayan ders ve okulda bulunan &grencilere, ailesi ile birlikte okul rehberlik
servisine bagvurmalar 6nerilir.

7. Tlgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel ozellikleri ve kisilik 6zelliklerini bilmenin ve buna
uygun ders ve okul segmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1 OZELLiGIM HANGI MESLEGE UYGUN?
Asagidaki ozellikleri dikkatlice inceleyerek sizin i¢in uygun olan ve olmayan durumlari

belirleyiniz.

. Ayakta durmak

. Elleri kullanmak

. Kitap okumak

. Diistinmek

. Yeni fikirler tiretmek

. Yonergeleri uygulamak

. Ayn1 hareketi siirekli tekrar etmek
. Analiz, sentez, yorum yapmak

9. Elestirmek

10. Insanlar ikna etmek

11. Yazi yazmak

12. Diizenli olmak

13. Agir koku altinda kalabilmek

14. Yiiksek ses ortaminda ¢alisabilmek
15. Agik havada ¢aligmak

16. Kapal1 alanda calismak

17. Kirli, yagli ortamlarda bulunmak
18. Sik giyinmek

19. Belli bir kiyafet giyinmek

20. Yardim etmek

21. Cocuklarla ugragsmak

22. Bagkalarin1 dinlemek

23. Elektronik araglarla ¢aligmak

24. Renklerle ugrasmak

25. Miizik aletleri ile ugrasmak

26. Resim yapmak

27. Sekil, sema, ¢izim yapmak

28. Yeni insanlarla tanismak

29. Hayvanlarla ugragsmak

30. Sporla ugragmak, bedeni kullanmak
31. Hesap yapmak

32. Yiiksek yerde bulunmak

33. Denizden hoslanmak

34. Seyahat etmek
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45

Tasinmak

Konusmak

Gece galigmak
Diizensiz uyumak

Alip satmak

Insanlar1 yonetmek
Yaraticiligini kullanmak
Para ile ugragsmak
Arastirma yapmak
Deney yapmak

. Hasta ve Oziirliilerle ¢alismak
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Yalniz ¢alismak

Hayal kurmak

Tarihle ilgilenmek

Makinelerle ugrasmak

Toplumsal olaylarla ilgilenmek
Siyasetle ilgilenmek

Sesini kullanmak

Mekan diizenlemek

Olaylar arasinda mantiksal baglantilar

kurmak

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Kelimelerle oynamak

Hosgorili olmak

Tutarli olmak

Sabirli olmak

Sorumluluk almak

Sayilarla ugrasmak

Matematikle ugragsmak

Fizik problemleri ¢ozmek
Dikkatini belli noktalara toplamak
Estetikle ilgilenmek

El g6z koordinasyonu gerektiren bir

iste calismak

66.

Sekil, sema, ¢izim yapmak
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FORM-2 ORNEK MESLEK OZELLIKLERIi LIiSTESI

EKONOMIST

1. Sayilarla ugrasmak

2. Toplumsal Olaylarla ilgilenmek

3. Analiz, sentez, yorumlama yapmak
4. Baskalartyla birlikte ¢aligmak

5. Yaratic1 diisiinmek

6. Hesap yapmak

7. Okumak

PILOT

1. Makinelerle ugrasmak

2. Sogukkanli olmak, dikkati belli noktada
toplayabilmek

3. El-g6z koordinasyonu

4. Yonergeyi uygulamak

5. Yiiksek yerde bulunmak

6. Yiiksek ses ortami

7. Bagkalariyla birlikte calismak
MAKINE MUHENDISI

1. Yaratici diistinmek

2. Sayilarla ugrasmak

3. Sekil, sema, ¢izim yapmak
4. Makinelerle ugrasmak

5. Elleri kullanmak

6. Kirli, yaglh ortamlarda bulunmak
7. Matematikle ilgilenmek

8. Fizikle ilgilenmek

INSAAT MUHENDISI

. Yaratici diistinmek

. Sekil, sema, ¢izim yapmak

. Sayilarla ugragsmak

. Matematikle ilgilenmek

. Fizikle ilgilenmek

. Sorumlu, dikkatli davranmak
. Seyahat etmek

. Baskalariyla birlikte calismak
. Acik havada calismak
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PSIKOLOG

1. Olaylar arasinda mantiksal baglantilar
kurmak

. Kelimelerle oynamak

. Fikirler tiretmek

. Diistinmek

. Konusmak

. Tutarl olmak

. Sabirli olmak

. Hosgoriilii olmak

9. Sorumluluk almak

10. Yaraticiligr kullanmak

11. Baskalari ile birlikte ¢alismak

12. Yardim etmek

13. Dinlemek

14. Toplumsal olaylarla ilgilenmek
15. Kapal1 yerlerde ¢aligmak

DiS HEKIMLIiGi

1. Yaratici diistinmek

2. Sekil, sema, ¢izim yapmak

3. Elleri kullanmak

4. Fizik, kimya, biyoloji ile ilgilenmek
5. Estetik ilgiye sahip olmak

6. Agir kokulu ortamlarda ¢alisabilmek
ARKEOLOG

1. Tarih ile ilgilenmek

2. Acik havada ¢alismak

3. Basgkalaryla birlikte ¢alismak

4. Aragtirma yapmak

5. Analiz, sentez, yorumlama yapmak
6. Okumak

SINIF OGRETMENI

. Uzun siire ayakta durabilmek

. Kitap okumak

. Yeni fikirler tiretmek

. Yaz1 yazmak

. Diizenli olmak

. Cocuklarla ilgilenmekten hoslanmak
. Dinlemek

. Bagkalar ile ¢aligmak

9. Sesini kullanmak

10. Hosgoriilii olmak
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FORM -3
HOLLAND’IN 6 KiSiLiK TiPi

KISILIK TIPI BELIRGIN BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TIPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI

GERCEKCi Sabirh ve hoggoriilii, *Kas etkinligi. motor koordinasyonu gerekliren Otomobil tamircisi-her gesit arag
pratik, maddeci, erkeksi, isler teknisyeni , elektrikgi. miihendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, igten, *Agik havadaki igler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler. beden e@itimi
dogal, sabirh, i¢ goriileri calismalar ogretmeni
ve basarma gidiileri fazla *Nesneler. esvalar, makineler ve hayvanlarla ilgili

etkinlikler
ARASTIRICI | Entelektiiel, analitik *Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikgi, matematikgi,

diigiince yapisina sahip. *Sistematik deneysel galigma kimyager. fizikgi. astronot, antropolog,
rasvonel, clestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgulan aragtirma tip teknisyeni
saburli, yontemci.
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoglanmayan

ARTISTIK Heyecan ve cogkulan *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktdr, tivatro sanatgisi,
dengesiz, hayalci, fevri, *Tutkulu. bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler | miizisven. kompozitdr, dekorator ve
karmasik. sezgileri giiglii, *Sanatsal etkinlik ve firiinler yaratma mimar
bagimsiz. duygusal, *Bagimsiz varatici cahsmalar
uyumlu olmayan, duvarl
ve etkileyici

SOSYAL Yardimsever, sorumluluk | *Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler Sosyal hizmet uzmam, rehabilitasyon

sahibi. sosyal igbirligine *Baskalanm cgiterek gelistirmek. vardim etmek damgmam, psikolog. psikolojik
vatkin, empatik, arkadas *Bagkalanm ikna etme, yonlendirme damsman, halkla iligkiler uzmam,
canlist, igten, sabirh, nazik, iiniversite dEretim iiyesi. §gretmen
anlayigh

GIR]SIMC[ Disa doniik. enerjik, *Bagkalanm ikna etmeye vonelik faalivetler Satici, pazarlamaci.komisyoncu,
kendine giivenli. atilgan, *Sosyal eglendirici etkinlikler mengjer, politikaci. avukat
fevri, ikna yelenegi *Organize edilmig calismalar
yiiksek, sabirsiz, merakl,
maceracl, iyimser, sosyal,
konugkan

GELENEKSEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, *Sistemli kurallara bagh aktiviteler Banka veznedan, kiitiiphaneci,

tutarli, esnck olmayan,
diizenli, sabirh. vicdanli,
tzdenetimli, hayal
giiciinden yoksun, dengeli

*Nesnclerle ilgili sistematik galigmalar
*Kayit tutma, hesaplama. kontrol islemleri. veri
isleme makineleri kullanma

daktilograf, postaci, muhasebeci,
kitapg1. finans elemam
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarast:

Etkinligin Adi: MESLEGIM VE BEN | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamm/Etkinligin Amaci: ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi
edinir.

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ilgi duyduklar mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi
toplayip Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

Mesleklerin ~ gerektirdigi egitim hakkinda ISKUR Meslek Danisma Merkezi’nin
dokiimanlarindan, ISKUR’ un internet sayfasindan ve Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden,
iiniversitelerin  web sitelerinden ve rehberlik servisinden vb. yararlanarak bilgi
toplayabilecekleri ifade edilir.

SUREC

1. Ogrencilerden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitimle ilgili bilgileri smifla
paylasmalar istenir.

2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

] Bu bilgilere nerden ulastiniz?

] ilgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, duygu ve diisiincelerinizde
degisiklik oldu mu? Neden?

(1 Tlgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, mesleki tercihlerinizde degisiklik
oldu mu? Neden?

] Aragtirma yaparken ilgi duydugunuz baska meslekler oldu mu? Neden?

11 Tlgi duydugunuz mesleklerin, yurtdisi egitim olanaklar1 hakkinda bilgi edindiniz mi? Neler?
3. Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplamanin &nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Kendini Kabul ‘ Siire: 40 dakika |Ortam: Sinif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:25

Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE | Smf Diizeni: Oturma diizeni
HAYATIM

Arag-gerec: Form—1 (Degerler Listesi) Kagit, kalem Yazi tahtasi ve kalemi

Kazamim/Etkinligin Amaci: Degerlerinin hayati tizerindeki etkilerini agiklar.

1. Ogrencilere, birlikte bir “Degerler Listesi” yapacaklari sdylenerek akillarina gelen degerleri
sOylemeleri istenir. Soylenen degerler tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere Form—1 (Degerler Listesi) okunarak, eksik olan degerler de tahtaya yazilir ve
degerler listesi olusturulur.

3. Ogrenciler 5 kisilik gruplara ayrilir ve asagidaki yonerge verilir:

“ A ve B ayni okulda 10. sinifta okuyan farkli degerlere sahip iki 6grencidir. Tahtadaki
degerler listesinden A Ogrencisi i¢in 4 deger, B 0grencisi i¢in 4 deger se¢iniz. A ve B
ogrencileri icin sectiginiz degerlerin farkli olmasina 6zen gosteriniz. Grupga A ve B kisilerinin
degerlerini belirledikten sonra bu kisilerin hayatlarina, bu degerler dogrultusunda sekil
vererek birer senaryo yaziniz.”

4. Gruplarin yazdiklari senaryolari sinifla paylagmalari istenir.

5. Ogrencilerden tahtadaki degerler listesindeki degerlerden hangilerinin kendi hayatlari
izerinde daha etkili oldugu, hayata iliskin secimlerinde hangi degerlerinin daha baskin oldugu
sorulur ve hayatlarinda etkili olan degerleri siralamalari istenir.

6. A ve B 6grencisi icin yaptiklari gibi bu degerlerin hayatlarini nasil sekillendirecegini, nasil
etkileyecegini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

7. Ogrencilerin hayatlarinda énemli kararlar1 alirken (okul, meslek, is, es, yasanilan kent,
yasam bi¢cimi vb), degerlerinin ne kadar etkili oldugu sorulur ve goniilli 6grencilerin
cevaplarini sinifla paylagsmalar istenir.

8. Degerlerin hayat iizerindeki etkilerini fark etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
DEGERLER LISTESI

Yasam boyu 6grenme Yenilikgilik Aile
Kendine saygi Ozgiiven Ahlak
Fark edilme Sadakat Basari
Ekonomik gilivence Kultur Liderlik
Problem Cézme Giig Kazang
Teknoloji kullanma i¢ huzuru Guvenlik
Takim ¢alismasi Basari Bilgi
Yardimseverlik Arkadashk Giig
Yarisma/ Rekabet Sohret Diirustliik
Cocuk sahibi olma Adalet Zenginlik
Fiziksel 6zellikler Esitlik Doyum
Diuzenli hayat Macera Saghk
Ozgiirliik Sevgi Sorumluluk
Bagimsizlik Sayginhk Yaraticilik
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 83

Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE MESLEGIM | Smif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 (Mesleki Degerler Listesi)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklar.

1. Ogrencilere Form—1 (Mesleki Degerler Listesi) verilir ve formdaki listeyi incelemeleri
istenir.

2. Oprencilere yapacaklar1 meslek segiminde, degerler listesinde yer alan degerlerden
hangilerinin daha 6nemli oldugu sorulur ve 6grencilerden bir 6nem sirasi yapmalari istenir.
Formda degerlerin yanindaki bosluklar, siralama i¢in kullanilabilir, 6nem sirast 1’den 10’a
kadar yapilabilir.

3. Ogrencilere se¢meyi diisiindiikleri mesleklerin hangilerinin, siraladiklar1 mesleki degerlere
uygun olacagini belirlemeleri istenir.

4. Goniilli 6grencilerden yaptiklar1 nem siralamasini sinifla paylasmast istenir.

5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

[ Tleride yapacagmz diisiindiigiiniiz meslegi neye gore sectiniz?

[J ileride yapacagmizi diisiindiigiiniiz meslegi secerken mesleki degerlerinizi gdz &niinde
bulundurmaniz 6nemli midir? Neden?

"1 Mesleki degerlerinize uygun olmayan meslek se¢imi yaparsaniz neler olur?

6. Degerlerin meslek sec¢imi lizerindeki etkilerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1

MESLEKI DEGERLER LiSTESI
....................... Yenilikgilik (yeni seyler tiretme)
....................... Mesleki gelisime acik olma
..................... Yasam boyu 6grenme
...................... Yaraticilik
...................... Zihinsel gii¢liik ve listesinden gelme
...................... Fiziksel zorluk ve listesinden gelme
...................... Psikolojik zorluk ve iistesinden gelme
...................... Ahlaki degerler
...................... Teknolojinin kullanilmasi
...................... Meslekte yiikselme
...................... Meslekte basari
...................... Insanlarla ¢alisma
...................... Takim ¢alismasi
...................... Esitlik
...................... Problem ¢6zme
...................... Sorumluluk
...................... Kazang¢ (Maas, iicret, prim)
...................... Ozerklik/Bagimsiz ¢alisma
...................... Liderlik
...................... Yapilan hatanin telafi edilmesi
...................... Duyarlilik
...................... Yarigsma/ Rekabet
...................... Bagkalarina yardim etme
..................... Is hayati ile ev hayati arasinda denge kurma
..................... Diizenli hayat
..................... Istedigi yerde yasama
...................... Kendine zaman ayirma
...................... Arkadaslik
...................... Toplumla olan sosyal iliski
....................... Calisma saatindeki esneklik
...................... Calisma mekaninin giivenligi
....................... Fiziksel kosullar
....................... Sosyal giivence
....................... Giivenlik
...................... Macera
...................... Heyecan
...................... Sayginlik
...................... Taninma
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi: 84

Etkinligin Adi: MESLEKI BILGI KAYNAKLARI | Siif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gere¢: Mesleklerle Ilgili Cesitli Kaynaklar

Kazamim/Etkinligin Amaci: Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

Ogrencilerden bir hafta dnceden meslekler hakkinda bilgi toplayabilecekleri kaynaklari ve
bilgilerle ilgili arastirma sonuglarini, ulastiklar1 kaynaklar1 sinifa getirmeleri istenir.

1. Ogrencilerin getirdikleri kaynaklar sinif¢a incelenir ve tahtaya yazilir. Bu kaynaklar disinda
varsa bilgi alabilecekleri diger kisi, kurum, kurulus ve birimler de tahtaya yazilir:

] ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

1 OSYM Meslekler Rehberi,

] Cesitli tiniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brosiir ve cd’leri,

00 Meslek odalari, dernekler,

] Meslek kisileri,

") Universitelerin akademisyenleri ve dgrencileri,

[ Okul rehberlik servisi,

[ Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

] Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr

2. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi toplamak icin kendi ulastiklar1 kaynaklar digindaki
tahtada yazili olan kaynaklardan, kisi, kurum, kurulus ve birimlerden yararlanma kosullari ile
ilgili bilgiler sinifa sunulur, gerekli agiklamalar yapilir.

3. Mesleki bilgi kaynaklar1 hakkinda bilgi toplamanin kendileri i¢in dogru meslegi
secmelerindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:85

Etkinligin Adi: ON YARGILARIMIZ |Smif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form—1 (Meslek Secimine Iliskin Onyargilar)

Kazamim/Etkinligin Amaci: On yargilarin meslek segimine etkilerini degerlendirir.

Daha onceki etkinliklerde 6grencilerin ve ailelerin okul se¢imi, ders se¢cimi ve meslek se¢imi
ile ilgili yanlis kararlar almalarinin, kendilerini ve i¢inde bulunduklar1 kosullar1 gergekgi bir
bi¢imde degerlendirememelerinden kaynaklandigi belirtilmisti.

Bunun yani sira, meslek sec¢imi ile ilgili kararlar alinirken, dogrulugunu arastirmadan birtakim
onyargilarla ve kligelerle hareket etmenin 6grencilerin ve ailelerinin mutsuz olmalaria ve
bosa zaman, emek ve para harcamalarina yol agtig1 belirtilir.

1. Ogrencilerden ¢evrelerinden duyduklari, ailelerinin, arkadaslarmin etkilendigi 6nyarg1 ve
kliselerden 6rnekler vermeleri istenir ve tahtaya yazilir.

2. Ogrencilerin verdigi 6rneklere ek olarak asagidakine benzer drnekler de siralanir:

) Insan ancak dort yillik bir {iniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek
edinebilir,

() Insan girdigi meslekte hayat1 boyunca galisir,

) Tyi meslek yiiksek mevki ve ¢ok kazang saglayan meslektir,

) Once iyi bir iiniversiteye girmeli, hangi boliim oldugu énemli degil,

] Kiiciik iiniversiteleri bitiren is bulamaz,

) Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar,

[J Universiteye bir girsem gerisi kolay,

"1 Sayisal alanda daha ¢ok para var,

] Sayisal alanda daha ¢ok is var,

] Sozel alanda iyi meslek yok,

] Dershaneye gitmeyen sinavi kazanamaz,

(] iki yalik bdliimlerden mezun olanlar is bulamaz para kazanamaz.

'] Acgik 6gretimden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz,

1 Ogretmenlik en rahat meslek,

] Torpilin yoksa is de yok,

] ...boliimiinii yazarsan isin hazir,

...boliimiinii yazarsan is bulamazsin,

...boliimiinii yazma para kazanamazsin,

...boliimiinde okumak ¢ok zor,

...boliimiinde sadece zengin ¢ocuklar1 okuyabilir,

...meslegindeki kisiler ¢cok paragozdiir,

1 ...meslegindeki kisilerin diizgiin hayatlar1 olmaz vb.

3. Ogrencilere dnyargilarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalar istenir:

"1 Kararlarinizi etkileyen 6nyargilar oldu mu?

) Kimlerden etkilendiniz?

"1 Cevrenizde meslegini segerken bu tiir onyargilarla hareket eden insanlar var m1?

1 Meslegini segerken Onyargilarla hareket etmek nasil sonuglar dogurur?

[ Onyargilardan uzak durmak icin ne yapilabilir?

4. Ogrencilere Form—1 (Meslek Secimine Iliskin Onyargilar) okunur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalar istenir.

5. On yargilarin meslek secimine etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

(0 B B
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Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
MESLEK SECIMINE iLISKIN ON YARGILAR:

Meslek Seciminde Bilinmesi Gerekenler

Cagdas bir toplumda ozgiir bir bireyin onemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
secmesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi yapilabilmesi, ya da bagka
bir deyisle, saglikli karar verebilmesi i¢in, her seyden once, neler istedigini ve bunlari elde
edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra, daha iyisi
bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve
kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir. Carsiya ¢ikmadan Once alacagi
seylerin listesini yapan ve bunlar i¢in yeterli parasi olup olmadigini yoklayan, carsidaki
mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan
bir kimsenin davranis1 buna 6rnek olarak gosterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan kimselerin hayal kiriklig1 ile karsilagsmalar1 kaginilmazdir.

Baz1 genclerin, meslek se¢imi gibi 6énemli bir karar1 olustururken yukarida belirtilen gelisim
gorevini  gerektigi Olclide yerine getiremedikleri ve bu yilizden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek secimi kararinin saglikli bir bicimde olusturulmasini gili¢lestiren bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir b6liimiinii genglerin ¢aligsma diinyasi ve insan nitelikleri hakkinda
edinmis olduklar bir takim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir.

YUKSEKOGRENIM GORMEK ISTEYEN GENCLERIN MESLEK SECiMi iLE
ILGILI DILE GETiRDiGI BAZI ON YARGILAR:

Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu yargi hatali bir genellemedir. Bir
kisim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne var ki istenilen
meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varlikli olduklari halde
yanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu gozlenmektedir. Bu kisilerin hatasi, girmek
istedikleri mesleklerin  niteliklerine uygun olup olmadigin1  sorgulamamalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida seckin 6grenci alan ve basarili olmak igin {istiin
akademik yetenek yaninda siirekli ve diizenli ¢alisma aligkanligi da gerektiren egitim
programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi iiniversite adaylar1 ve 6grencileri yukaridaki yargiyr daha da ileri gotiirerek Tirkiye’ de
insanlarm istemedikleri mesleklere girdiklerini sdylemektedirler. Universitelerde istemedikleri
alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir kismi ise bir siire
sonra bulunduklar1 programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek egitimlerine devam
etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmisse bu ya kisinin Tercih Bildirim
Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine yazdig1 alan hakkinda
baslangicta yanlis bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim Formunun son siralarina, bos
kalmasin diye, daha az istek duyduklar1 programlar1 da yazmis olmalarindan ileri gelmektedir.
Bazi iiniversite adaylarinin  Ozensizlik, dikkatsizlik ya da kendilerini dogru
degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin tiim genclere genellenmesi dogru bir
davranig sayillamaz.

Insanin toplumda sayg1 gérmesi icin saygin bir meslegin iiyesi olmasi gerekir: Saygi gorme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin tiyesi olarak saglama beklentisi
pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru
degildir. Insan bir meslegin basarili bir iiyesi olursa saygimnlik kazanir. Bu da sahip oldugu
yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) iceren bir meslegin tiyesi
olmakla gerceklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif bir
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olasilikla da olsa, miimkiin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir {iyesi olma olasilig1
yoktur.

Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi segme asamasindayim: Universiteye basvurma donemine
girmis genclerin dile getirdikleri bu ifade pek ¢ok kisi i¢cin dogru ve gegerli olabilir. Ancak ¢ok
hizli bir degisimin yaganmakta oldugu g¢agimizda insanlarin Omiirlerini tek bir meslekle
tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu gézlenmektedir. Bilim ve teknoloji gelistikce meslek
cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler ¢alisma yasamindan silinirken bir yandan
da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, yirmi birinci yliz yilda bir
insanin meslek yasami boyunca ortalama ii¢- bes meslek degistirecegi ongoriilmektedir.
Bundan, ¢ok degil, yirmi bes otuz y1l 6nce iiniversite adaylarina yagsamlarinin en 6nemli kararini
vermekte olduklari, meslek secerken c¢ok dikkatli olmalar gerektigi yolunda uyarilarda
bulunulurdu. Gerg¢i {iniversite programlarma o6grenci yerlestirme islemlerinde, puanlarin
ondalik basamaklarindaki ince farklarin dahi dikkate alindigr ve bir kere bir programa
yerlestikten sonra ikinci yi1l program degistirmenin zor oldugu bir sistemde hala dikkatli olmak
gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi olduk¢a zor oldugu gibi, insanda gelisim
ve degisim siireci yasam boyu devam etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu birden fazla yetenek
tiiriine sahiptir ve birden ¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir
kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basarili olabilmektedir. Bu olgu 6zellikle {istiin
yetenekli kisiler i¢in gegerlidir. Boyle kimseler hem fen hem toplum bilimlerinde, hem sanat
hem de dil- edebiyat alanlarinda basarili olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin
yasamlar1 boyunca cok degisik alanlarda {istlin kalitede iiriin verdikleri bilinmektedir.
Cagimizda olanaklar sadece lstlin nitelikli kisilere degil ortalama insanlara da degisik
yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami saglamaktadir. Halen {niversiteler ya
programlarindan bazilarini iki alanda diploma verecek sekilde olusturmaya ya da degisik
alanlardan se¢meli dersler acarak Ogrencilerin ¢ok yonlii yetismelerini saglamaya
caligmaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda bir gencin
sinavi ya da siavlari basari ile atlayip istedigi bir alana girmesi 6nemli olmakla birlikte meslek
gelisiminin son agsamasi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve teknolojideki gelismeler
mesleklerin icra edilme bi¢imlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca, bazi meslekler ortadan
kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile yiiriitilen yeni meslekler ortaya
¢ikmaktadir. Bu olgu bir kimsenin yagami boyunca zaman zaman mesleginde ortaya ¢ikan yeni
uygulamalar 6grenmek i¢in hizmet - i¢i egitimi gormesini gerektirmektedir. Ayr sekilde,
meslegi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek 6grenme siirecine girmeleri s6z konusu
olabilmektedir. Bu durumda bir gencin, {iniversite diplomasmi aldiktan sonra egitim
sorumlulugunun bitecegini diislinmesinin yanlis olacag aciktir. Kisi degil mesleginde
ilerlemek, igini korumak i¢in bile siirekli egitim gormek durumunda olacaktir. Bu nedenle
giinlimiizde, yasamin belli bir doneminde bir kere verilen ve genellikle degismeyen bir karar
olarak meslek se¢imi degil ¢aligma dmriiniin sonuna kadar siiren bir gelisimi ifade eden kariyer
gelisimi kavrami {izerinde durulmaktadir. Gencin bu gercegi gbz Oniine alarak yasamini
planlamasi yararl olur.

Insan ancak dort yillik bir {iniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek edinebilir:
Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi yeterince gelismedi8i i¢in insanlar yiiksekogretim
gordiikleri takdirde giivenceli bir meslek edineceklerini diistiniiyorlar. Bazi gengler ise iki yillik
on lisans programlarmi yliksek egitim saymamakta, lisans egitiminin kazang ve is bulma
acisindan daha avantajli oldugunu diisiinmektedirler. Oysa yalniz iki yillik degil, dort yillik
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yiiksekdgretim programlarini bitiren gengler de diizenli ve iyi bir gelir saglayan bir is bulmakta
zorluk cekmektedirler. Devlet sektdriinde ¢alisma alanlari giderek daralmaktadir. Ozel sektdrde
iyi bir liniversiteden alinmis diploma is bulma 6nemli rol oynasa da iste tutunma ve ilerleme
diplomadan ¢ok yeterliligin kanitlanmasina baglidir. Kendini iyi yetistirmis bir tekniker siradan
bir miihendisten daha uzun siire isini koruyabilir ve ilerleyebilir.

Once iyi bir iiniversiteye girmeli, hangi boliimii oldugu énemli degil: Yiiksekdgrenim gérmek
isteyen genclerin bazilarinin, 6nce iiniversite daha sonra da program se¢me gibi bir yol
izlemekte olduklar1 gézlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir iiniversitede egitimin daha iyi
olacag1 kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan iiniversitenin kalitesinden 6nce
kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu yetersiz bir bdliimiin hevesli, ¢aliskan bir
ogrencisi, alani ile ilgili yayinlari izleyerek kendini yetistirebilir, yiiksek lisans egitimini iyi bir
boliim ya da fakiiltede siirdiirebilir. Buna karsilik, iyi bir tiniversiteye girme ugruna istemedigi
bir boliime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile, egitimin 6ziinden hosnut
olamayacagi i¢in basarili da olamayabilir.

Iyi iiniversite derken genellikle yabanci dille ( Ingilizce) &gretim yapan {iniversiteler
kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan iiniversitelerin tercih edilme nedenlerinin biri de
bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste bu
inanc1 destekleyici drnekler ¢oktu. Ancak son yillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu yoldaki
tercihler artik eski siklikta goriilmemektedir. Ciinkii Tiirkge egitim yapan bazi iiniversiteler
yabanci dil dgretimine de dzel dSnem vermeye baslamislardir. Ote yandan yabanci dili sadece
tiniversitenin bir yillik hazirlik sinifinda 6grenme olanagi bulan 6grenciler, o dile yeterince
hakim olamadiklarindan, 6gretimi izlemede zorluk ¢ekmekte, bunun sonucu olarak, alan
bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum o&zellikle sosyal bilim alanindaki
programlar icin gegerlidir. Ogretimi izleyebilecek kadar yabanci dili bir yilda 6grenme umudu
olmayanlarin yabanci dille 6gretim yapan programlar tercih etmemeleri iyi olur.

Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler iiniversite egitimi gormelidir: Universite
mezunlarindan ¢ogunun egitim gordiikleri alanlardan baska alanlarda ¢alistiklarini gozleyen
kimseler meslek egitimine yatirilan zaman ve paranin bosa harcandigimi diisiinerek
hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti i¢inde bulunan iilkeler i¢in bu diisiince bir dereceye
kadar dogru olabilir ama aslinda iiniversitelerin li¢ amac1 vardir: Bunlar,

"] Bilimsel aragtirma yapmak ve bilgi tiretmek

] Meslek elemani yetistirmek

") Kiiltiir kazandirmak

Genglerin biiylik ¢ogunlugu ikinci amag i¢in iiniversiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan
alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu beslemektedirler. Mezunlara bir diploma ve
ona uygun bir de unvan verilmektedir ama calisma yasaminda doktorluk, miihendislik,
hemsirelik, 6gretmenlik gibi sinirlart yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan mesleklerin
pek az1 diploma ile yakindan iligkilidir. Universite mezunlarinin ¢ogunun egitim gérdiikleri
alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde ¢alistiklar1 siklikla gézlenen bir olgudur. Yiiksekogretim
lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de kazandirdig: bilgi
ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Boylece, is aramaya ¢ikan bir mezun,
baslangigta hi¢ diisiinmedigi is alanlarinda ¢aligma olanagi bulabilmekte, o islerde calisirken
onemli bir uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki iiniversite egitimi her
zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha ¢ok kiiltiir kazandirarak gencin daha genis bir
alanda is arama sansini artirmaktadir. Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma zorlugu
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her meslek icin gecerlidir. Ancak bu durumun siirekli olacagin diisiiniip yanls genellemeler
yapmadan olaya baktigimizda, hizli ve carpict degisimlerin oldugu ve olacagi toplumlarda
genglerin birgok alana uyarlanabilecek iist diizey beceriler kazanmasi i¢in yapilan yatirimlarin
hi¢ de bosa gitmedigi diisiiniilebilir. Universiteler genclerin is bulma olanaklarini artirmak igin
programlara cesitli se¢gmeli dersler koymakta bazi iiniversitelerde ana dal, yan dal adi altinda
programlar olusturulmaktadir. Ornegin bir kimsenin ana dali psikoloji, yan dali sosyoloji
olabilmektedir. Baz1 iiniversitelerde iki daldan diploma almak miimkiindiir.

Yiiksekogretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer baska bir alanda
lisansiistli egitim gérme olanagi vardir. Hatta kararl bir is bulmak i¢in boyle bir egitime gerek
de vardir. Ornegin fizik mezunu bir geng bilgisayar, egitim alanindan mezun olan isletme
alaninda iist e8itim gorebilmektedir. Bundan baska, pek cok kisi, belli bir alanda calisirken
kurumlarin actig1r hizmet-i¢i egitim programlarini ya da iiniversitelerde verilen sertifika
programlarin1 tamamlayarak farkli alanlara gegmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gecerli olacagini simdiden bilmek ¢ok onemlidir: Meslek segme
durumunda olan genglerden bazilar1 “Gelecekte hangi meslekler gecerli olacaktir?” sorusunu
sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek i¢in bu genglere “Kag yil sonraki gelecegi 6grenmek
istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir
meslegin belki bes ya da on yil sonrasin1 tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu g¢ekici meslek
teknolojinin geligmesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda hiiviyet
degistirmis olacak, belki de pek ¢ok kisinin o alana girmesi sonucu bu giinkii ¢ekiciligini
yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik ornekleri ge¢miste yasanmistir ve yasanmaya devam
edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydurabilmek i¢in ne gibi bilgi
ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. Boyle bir diinyaya hazirlanmak i¢in genclerin
kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

] Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylagtirmakta, el becerisi ve beden giicliniin yerini
giderek artan oranda beyin giicii almaktadir. Bu nedenle genclerin matematik ve mantik
alanlarinda kendilerini iy1 yetistirmeleri, akil yiirlitme, yargilama yeteneklerini gelistirici
etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, giinii kurtarma
gibi tutumlar1 benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif olacaktir.

I Gelecekte birka¢ meslek ve sik sik i degistirme yaninda bir giin boyunca birden fazla meslek
icra etme durumunda olacak genclerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, giizel konusma ve
yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekir. Boylece bir kimse
glinliniin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak gegirebilir.
Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini degerlendirme
olanagi bulabilir.

" Guiniimiizde insanlar biiylik is yerlerinde, bir¢ok kisi ile igbirligi yaparak ¢alismakta; kendi
kiictik is yerinde birkag ¢irag ile ¢alisan insan sayis1 giderek azalmaktadir. O halde gelecegin
genci bagkalar1 ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip olmalidir.
Degisik insanlarla degisik kosullarda caligabilme esnekligine sahip olabilme, belirsizlige
dayanabilme ve yaraticilik da is yasaminda basariyr artirict kisilik o6zellikleri olarak
goriinmektedir.

'] Bir yabanci dil, ézellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini artiracaktir. Bu
ozellikle yiiksekogretim gbérmiis gencler icin ¢ok dnemlidir.
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim smif | Kazanim Numarasi:86

Etkinligin Adi: MESLEKi DOYUM | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiyi fark eder.

Ogrencilere meslek doyumu ile ilgili asagidakine benzer bir tanim verilir:

“Meslek doyumu, meslekte basar1 ve kararlilik ile kisinin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zellikleri
arasindaki tutarliliktir. Kisinin beklentileri ile meslegin ve isin sagladigi olanaklarin uygun olmast
halinde is veya meslek doyumunun gergeklestigi sdylenebilir”

(Kuzgun 2000)

2. Ogrencilere bir kisinin mesleginde doyuma ulasabilmesi icin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri disinda daha baska nelerin etkili olabilecegi sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
3. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki mesleki doyumu etkileyen diger etmenler de
Ogrencilere okunur ve iizerinde tartigmalari istenir:

[0 Meslek faaliyetlerinin birey i¢in ilgi ¢ekici olmasi,

[J Calisma ortaminin fiziksel durumunun uygun olmasi,

[J Calisma ortaminda insan iligkilerinin iyi olmasi,

[J Saglanan kazang diizeyi,

7 Odiil ve takdir,

[J Saglanan giivence,

7 Tlerleme olanagi,

[ Verilen yetki ve sorumluluk,

0 Giinliik ¢aligma siiresi,

[J Yarisma ve kendini gosterme olanagi,

'] Is bulabilme olanagidir.

4. Bu ve buna benzer diger hususlarin bir isyerinde azlig1 veya ¢oklugunun basli basina doyuma veya
doyumsuzluga yol agmayacagi, doyumun Kkisinin bu faktorlere verdigi Oneme bagh oldugu
vurgulanarak, onlarin yukaridaki faktorlere ne 6l¢iide 6nem verdikleri sorulur.

5. Cevaplar alindiktan sonra ogrencilere kendi g¢evrelerindeki ya da toplumdaki iinli kisilerden,
mesleki doyumu yiiksek ya da diisiik oldugunu tahmin ettikleri kisilerden 6rnekler vermeleri istenir.
6. Ogrencilere gelecekte yapacaklart meslekten alacaklari doyumun ilgileri, yetenekleri, kisilik
Ozellikleri ve degerleriyle iligkili oldugunda daha yiiksek seviye de olacagi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:87

Etkinligin Adi: BASKA NELER VAR? | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec:

Kazamim/Etkinligin Amaci: Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili
yiiksekOgretim programlari hakkinda bilgi edinir.

Ogrencilerden bir hafta énceden segtikleri derslerin disinda kalan (bulunduklari lise tiirii ve bunun
disinda kalan lise tiirlerindeki dersler) dersler ve bu dersler ile ilgili yliksekogretim programlar
hakkinda bilgi toplamalar ve sinifa getirmeleri istenir.

Asagidaki kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri hatirlatilir.

] ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

71 OSYM Meslekler rehberi,

0 Cesitli liniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brosiir ve cd’leri,

[J Meslek odalar1, dernekler,

[0 Meslek kisileri,

1 Universitelerin akademisyenleri ve dgrencileri,

0J Okul rehberlik servisi,

[ Kitle iletisim araglari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

[J Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr vb.

1. Goniilli 6grencilerden yaptiklar: arastirmayi sinifla paylagsmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

[ 10. Smifta sectiginiz dersler neler?

[ Sectiginiz derslerle ilgili yliksekogretim programlari neler?

[ Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

[J 10. Smufta sectiginiz derslerin disinda kalan dersler neler?

[J Sectiginiz derslerin disinda kalan dersler ile ilgili yliksekdgretim programlari neler?

[J Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

[J Sectiginiz dersler disinda kalan derslerle ilgili arastirma yaparken kendinize uygun oldugunu
diisiindiigiiniiz dersler oldu mu? Neler?

Ogrencilere sectikleri derslerin disinda kalan dersleri de segebilecekleri hatirlatilir.

[ Segtiginiz derslerin diginda kalan derslerle ilgili yliksekdgretim programlarini arastirirken kendinize
uygun oldugunu diisiindiigiiniiz yiiksekogretim programi oldu mu? Neler?

Okudugunuz okul sizin i¢in uygun mu?

[J Uygun degilse hangi lise tiirii sizin i¢in uygundur? Neden?

[J O lise tiiriinde hangi dersler okutuluyor?

[J O derslerden hangilerini segmek istersiniz?

[ O derslerle ilgili yliksekogretim programlari neler?

[ Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

3. Kendileri i¢in en uygun yiiksekogretim programi se¢mede, sectikleri derslerin disinda kalan
derslerle ilgili yiiksekdgretim programlar1 hakkinda bilgi edinmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: ‘ Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi: 88

Etkinligin Adi: DEGERLENDIRIYORUM \ Smif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: Form-1 (Karar Verme Basamaklari)

Kazamim/Etkinligin Amaci: Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik
hedeflerini degerlendirir.

Ogrencilere bir hafta nceden Form-1 dagitilir. Gelecege yonelik hedefine iliskin kararimi
Form-1 deki basamaklara uygun yazmalari istenir. Bilgi toplama basamaginda da yine Form-
1 yazili olan kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri hatirlatilir.
Tanimladiklar kararla ilgili yaptiklar: aragtirmay1 sinifa getirmeleri istenir.

1. Goniillii 6grencilerden yaptiklar arastirmayi sinifla paylagmalart istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

"1 Gelecege yonelik hedefinizle ilgili tanimladiginiz karar neydi?

1 Tanimladiginiz karardan beklediginiz sonug¢/sonuglar nelerdi?

] Beklediginiz sonucu belirlerken, tanimladiginiz kararla ilgili degisiklik oldu mu? Neler?

] Tanimladiginiz kararla ilgili nerelerden bilgi topladiniz?

] Tanimladiginiz kararla ilgili ne tiir bilgiler topladiniz?

] Bilgi toplarken tanimladiginiz kararda ve beklediginiz sonuglarda degisiklikler oldu mu?
Neler?

] Tamimladigimiz kararla ilgili segenekler ve bu se¢eneklerin avantaj ve dezavantajlari neler
oldu?

'] Tamimladigmiz kararin segeneklerini ve bu seceneklerin avantaj ve dezavantajlarim
degerlendirirken, tanimladiginiz kararda, beklediginiz sonuglarda, seceneklerde ve bu
seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinda degisiklikler oldu mu? Neler?

"1 Yaptiginiz tiim bu degerlendirmeler sonucunda gelecege yonelik belirlediginiz hedefinize
iligkin karariniz ne oldu?

3. Gelecege yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde bilgi kaynaklarindan yararlanmanin da
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:

FORM-1

KARAR VERME BASAMAKLARI

1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

2. KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

3. BiLGi TOPLAYIN

4. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BIRININ AVANTAJ VE
DEZAVANTAJLARINI BELIRLEYIN

5. KARARI VERIN

84



SINIF REHBERLIiGi ETKINLiGi DEGERLENDIRME FORMU

Yeterlilik Alan1: Egitsel ve Mesleki Gelisim ‘ Siire: 40 dakika | Ortam: Smif ortami

Tarih: Sinif Diizeyi: 10 ‘ Ogr. Sayisi: Tiim sinif | Kazanim Numarasi:89

Etkinligin Adi: BEN VE DERSLERIM | Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arag-gerec: Form-1

Kazamim/Etkinligin Amaci: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z 6nilinde
bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Ulusal Mesleki
Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan dl¢ekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. Internet baglantis1 olmayan okullarda da rehber
Ogretmen ile isbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri” veya “Akademik Benlik Kavrami
Olgegi” uygulanip degerlendirmeye almabilir.

Ogrencilere 1 hafta onceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek ilye olmalar1 ve ydnergeleri takip ederek Ilgilerim,
Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgekleri’ni igtenlikle ve yeterli zamani ayirarak uygulamalari
istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler uyguladiktan sonra
Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalar1 ve sonuglarimi “Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasi” ile beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli aciklamalar Form-1 den yapilabilir.
1. Goniillii d6grenciler dlgek (Ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuglarini sinifla
paylasir.

2. Goniilli 6grencilerden, ¢ikan sonuglar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu sorulur ve
smifla paylagmalar istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

00 9. Smifta uyguladiginiz MBS ‘deki dlgek sonuglariniz ile simdi uyguladigimiz 6lgek sonuglart
arasinda fark var mi?

[J Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu ozelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigin diisiiniiyor
musunuz?

Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigin1 sdyliiyorsa, dgrencilerin igtenlikle ve yeterli zaman
ayirarak uygulamay1 yapmamuis olabilecekleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

[J Hangi derslerde basarili oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Ders seciminizi yaparken ilgi, yetenek, mesleki deger ve akademik basarimizi goz Oniinde
bulundurdunuz mu?

[J Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu diislinliyor musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri okudugunu diisiinen
ogrencilere farkli ders se¢imi yapabilecekleri vurgulanir.

[J Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarinizi géz oniinde bulundurdugunuzda hangi dersleri
secmeniz uygun olacaktir?

4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basar1 géz dniinde bulundurularak, ders segmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Gerektiginde yararlanmak amaciyla 6lgek sonuclarinin “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”nda
bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.

Ogrenci Tepkileri:

Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKI BiLGI SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

——

Mutlu ve basarili bir hayatin pargasi olan meslek se¢ciminde dogru kaynaklara bagvurmak
onemlidir.

1.KENDINI TANIMA

* Nelerden hoslanirim?

* Neleri yapabilirim?

* Hangi meslek bana uygun?

* Bana gore ¢alisma hayatinda neler 6nemli?

Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Tantyalim” baglig1 altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI

* Hangi okula gitmeliyim?

* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?

* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?

* Nerelerden burs alabilirim?

* Uluslararasi egitim firsatlar1 nelerdir?

Sorularmin cevaplarini1 “Egitim Firsatlarimiz” basligi altinda bulabilirsiniz?

3.IS OLANAKLARI

* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulasabilirim?

* |5 arama yontemleri nelerdir?

* Oz ge¢mis nasil yazilir?

* [s ararken nerelere basvurabilirim?

* [s goriismesinde nelere dikkat etmeliyim?

Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabimi da “Is Olanaklarimiz” bashg altinda
bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem iiye olmadan hem de iiye olarak
faydalanabilirler. Sistem iiye olmadan siurli bir fayda saglarken iiye olundugu takdirde;
ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger dl¢eklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine uygun
meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun i¢in bireylerin http://mbs.meb.gov.tr adresine
girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme tiiye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklar1 takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglar1 elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlar Yetenek Olgeginin Alt Boyutlan Degerler Olgeginin Alt

Boyutlan
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gésterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal - Matematiksel Yaraticilik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel = Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel - Ritmik Calisma Kosullan
Yabanci Dil Sosyal - Kisilerarasi Liderlik
Tirk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklar ilgi, yetenek ve mesleki deger dlgekleri sonucuna uygun
meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile sosyal ve
beseri bilimlere iliskin alanlarda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, mevcut bilgi birikimini devamli
artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak
uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 6gretmekten olusmaktadir. Yardimci
Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam bilimleri ile sosyal ve beseri
bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim gerektiren ana gorevlerden olusan
meslekleri kapsamaktadir.

2. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-i¢gme, kisisel ve hasta bakimi, alm—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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EK 2

. “ORTAOGRETIM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSi PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 10. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA iLiSKIN AGIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

. Gelecege iligkin amaclarini aciklar.

. Grup caligmalarinda ig birliginin dnemini ve gerekliligini aciklar.

. Grup caligmalarina etkili bicimde katilir.

. Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklari acisindan
degerlendirir.

. EtKili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

BN =

(8]

4 ve 5. kazanimlar iglenirken etkili karar vermede
yogun sorun yasayan dgrenciler belirlenirse okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile igbirligi yapilarak 6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

4 kazanim islenirken d8grencilerin ders sec¢imine iligkin
kararlarini da degerlendirmeleri saglanmall,
o6grencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulmalidir.

YETERLIK ALANI: KENDINi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Bagkalarinin kendisi ile ilgili gérlslerinin bireyin kendini algilama
bicimini nasil etkiledigini fark eder.

2. Bireyin kendini algilama biciminin davraniglarini nasil etkiledigini fark
eder.

3. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini aciklar.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI ILISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Yasitlarinin ya da kendinin karsilagsabilecegi kigisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.

2. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.

3. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden
yardim alabilecegini belirtir.

4. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim

alabilecegini belirtir.

Kisisel degerlerine, inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere

iletisim becerilerini kullanarak kargi koyar.

Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.

Karsi cins ile saglikli arkadaslik iligkileri gelistirmenin énemini kavrar.

. Etkili catisma ¢c6zme basamaklarini kullanir.

Kigiler arasi iligkilerde esnek ve hosgdrllu olur.

o

Wwee N

3, 4 ve 8. kazanimlara iliskin etkinlikler icin okul
rehber o&gretmeni, okul rehber &gretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan o6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3, 4 ve 8.kazanim iglenirken yogun catisma ve
istismar yasadigi tespit edilen 6grencilere yonelik okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile ighirligi yapilarak o6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: AiLE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kitle iletigsim araclarinin kigisel ve toplumsal degerler Gzerindeki etkisini
fark eder.
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YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

L
2. Acil durumlarda nasil davranacagini aciklar.
3. Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

Kendini zararli aligkanliklardan korur.

2.kazanima iligkin gecmiste acil bir durum yagsamis
ve etkileri hala devam eden 6grenci tespit edilirse
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile igbirligi yapilarak 63renciye destek
hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKI GELIiSIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

DB WN =

™~

llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikler ile ilgili bilgi edinir.

ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
Mesleki degerlerin meslek secimindeki rollinu aciklar.

Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.

Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi fark eder.

Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili yUksekogretim
programlari hakkinda bilgi edinir.

. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yénelik

hedeflerini degerlendirir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz éniunde

bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

1,2,3,4,5,6,7, 8 ve 9. kazanimlara iligkin
ogrencilere ders seciminde yardimci olmak Uzere
okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi
tarafindan destek hizmetleri sunulur.

1,2,3,4,5,6,7, 8 ve 9. kazanimlara iligkin okulun
kaynaklarina gdre Universite gezileri, meslek
elemanlarinin okula davet ediimesi, meslek tanitim
panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
sunulabilir.
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REHBERLIK HiZMETLERi EYLUL AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: | RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan"Svayls1 . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI EKiM AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 2 RAPOR TARIHI: ....... [eveeenns feveeernnnne
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
(")grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gore Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlart

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan"Sflym : izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiilttirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olgme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERI KASIM AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 3 RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan"Svayls1 . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI ARALIK AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 4 RAPOR TARIHi: ....... feveeennn fiveeennnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu

Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi

K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan"Sflym ‘ izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Cahismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERi OCAK AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 5 RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI SUBAT AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 6 RAPOR TARIHI: ....... [eveeeann [eveerrnnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihm K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1
K E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Aliman Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HIZMETLERI MART AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 7 RAPOR TARIHI: ....... feveeennn iveeennnnne
SIRA TARIH ETKINLiK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
(")grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlaria Gore Dagilini K E TOPLAM

Saglik sorunlart

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan. .SflylSl . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagl Gezi

Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Cahismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERI NiSAN AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 8 RAPOR TARIHI: ....... [oeur... foviiii.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
Ogrenci Goriigsmeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Ziyaret Edilen Ust Okullar /.is Yerleri .Katllan. .Svaym . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olcme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERI MAYIS AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 9 RAPOR TARIHI: ....... [eveeeann [eveerrnnnne
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLIiGIN ADI
(")grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu
Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gore Dagihmi K E TOPLAM

Saglik sorunlart

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

"Zi?faret Edilen Ust Okullar /‘is Yerleri ‘Katllan. .SflylSl . izlenimler Degerlendirme
Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli Ogrenci
Ust Okullar
Is Yerleri
Kiilttirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Say1
K E

Teknik, Olgme Araci Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alinan Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yénlendirmeler:
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REHBERLIK HiZMETLERiI HAZIRAN AYI CALISMA RAPORU

RAPORNO: 10 RAPOR TARIHI: ....... [oern... [oviiia.
SIRA TARIH ETKINLIK CALISMALARI
YETERLILIK ALANI
1 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
2 KAZANIM
ETKINLIGIN ADI
YETERLILIK ALANI
3 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
YETERLILIK ALANI
4 KAZANIM
ETKINLiGIN ADI
C)grenci Goriismeleri Veli Goriismeleri Aile —Veli Ziyaretleri
Say1
Etkinlik Konusu

Ogrenci Goriismelerinin Problem Alanlarina Gére Dagihmi

TOPLAM

Saglik sorunlar1

Okulla ilgili sorunlar

Aile ile ilgili sorunlar

Kisisel alanla sorunlar

Arkadaslik sorunlari

Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda

Ziyaret Edilen Ust Okullar / is Yerleri

Katilan Sayis1

Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler Veli

Ogrenci

Izlenimler Degerlendirme

Ust Okullar

Is Yerleri

Kiiltiirel ve Sosyal Amagli Gezi

Uygulanan Bireyi Tamima Teknikleri

Teknik, Olcme Araci

Say1

K

E

Bulgular, Yapilan Calismalar

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Yapilan Diger Calismalar

Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Alian Onlemler, Psikolojik Destek Amaciyla Yapilan Yonlendirmeler:
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SINIF REHBERLIK CALISMALARI YILSONU FAALIYET RAPORU

Uygulanan Teknikler, Bireyi Tanima, Bilgilendirme Calismalari:

2
o

YAPILAN CALISMALAR

KIZ

ERKEK

TOPLAM

O |IN|OOU (A~ WN|F

[y
o

Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda Sinif i¢i yapilan Calismalar

2
(@)

YAPILAN CALISMALAR

O | INOU(H_ WIN |-

=
o

[y
[N

[
N

Velilere Yonelik Caligmalar

2
(@)

YAPILAN CALISMALAR

Kiz

ERKEK

TOPLAM

Veli toplantisi

N (R

Bireysel goristlen veli sayisi

3 Yapilan veli ev ziyareti sayisi

Sinif Rehberlik Calismalarinda Karsilasilan Giigliikler, Goriis Ve Oneriler

Karsilasilan giicliikler ve nedenleri:
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Coziim onerileri:

Rehberlik Servisi Hakkinda Beklentiler, Goriis ve Oneriniz:

Coziim onerileri:
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PROBLEM TARAMA LISTESI (L TAKIMI)

SN/ NO feeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Tarih: ..../eeeod .

Sevgili 6grenciler,Bu problem tarama listesi siz Ogrencilerin belli bagh iiziintiilerini,
ihtiyaglarini ve her tiirlii problemlerini 6grenip sizlere yardim etmek amactyla hazirlanmstir.
Bu listenin okul idaresi ile hicbir iliskisi yoktur. Bu bir sinav degildir. Cevaplariniz gizli

tutulacaknir. Listeyi doldururken samimi olunuz, dikkatle okuyunuz, okudugunuz ciimlede yazilan
husus sizi rahatsiz eden bir problem ise ciimlenin basindaki rakami cevap kagidinda bulunuz. Bu
rakamin sagindaki kutunun ig¢ine (X) bir ¢arp1 koyunuz. Ciimlede yazilan husus sizin i¢in problem
degilse hicbir isaret koymadan diger climleye geg¢iniz. Kararimizi vermeden iyice diisiiniiniiz.

( ) 1. Yeterince uyuyamryorum.

() 2. lyi beslenemiyorum.

( ) 3. Yiiziimdeki sivilcelerden rahatsizim.
( ) 4. Ara sira burnum kaniyor.

( )5. Cok terliyorum.

( ) 6. Soguk havada bile terliyorum.

( ) 7. Gozlerimden rahatsizim.

() 8. Tirnaklarimi kemiriyorum.

(1) 9. Sik sik basim agriyor.

() 10. Kulaklarim isitmiyor.

) 11. Hastaligimi doktora agamiyorum.

) 12. Sigman oldugum i¢in huzursuzum.
) 13. Kendimi yakisikli bulmuyorum.

) 14. Cok kiskancim

) 15. Utangag ve sikilganim.

) 16. Korkung riiyalar gériiyorum.

) 17. Kendime hi¢ giivenim yok.

) 18. Tek bagima karar veremiyorum.
() 19. Zor durumda kalinca ¢ocuk gibi
agliyorum.

() 20. Sir tutamiyorum.

() 21. Okulda disiplin zay1f.

() 22. Okulda disiplin fazla.

() 23. Ders kitaplarini alamiyorum.

() 24. Bazi dersleri sevmiyorum.

() 25. Defter tutmay1 ve 6dev yapmayi
sevmiyorum.

() 26. Baz1 Ogretmenler sahsiyet kirica
davraniyor.

( ) 27. Baz1 6gretmenler fazla dayak atiyor.
( ) 28. Yazililarda fazla heyecanlaniyorum.
() 29. Okulda problemlerimizle fazla
ilgilenilmiyor.

(
(
(
(
(
(
(
(

() 30. Okulu sevmiyorum.

( ) 31. Ailenin fazla baskisi beni sikmiyor.

() 32. Ailem hi¢bir konuda fikrimi almiyor.

() 33. Ailem bana i yaptirmiyor.

() 34. Kardeslerim ders ¢aligmama engel

oluyor.

() 35. Annem ile babam sik sik kavga

ediyorlar.

() 36. Evimiz ¢ok kii¢iik. Calismak i¢in

ayr1 odam yok.

( ) 37. Ge¢im zorlugu evimizde

huzursuzluk yaratiyor.

( ) 38. Babamla anlagsamiyorum.

() 39. Ailem beni anlamiyor.

() 40. Ailem benden fazla seyler umuyor.

( ) 41. Okul arkadaslarimla iyi

gecinemiyorum.

() 42. Bazi arkadaslarimiz ahlakimizi

bozuyor.

( ) 43. Konugurken ¢ok heyecanlaniyorum.

() 44. Herkesin beni sevmesini istiyorum.

( ) 45. Kars1 cinsten bir arkadas

edinemedim.

( ) 46. Kolayca arkadas edinemiyorum.

() 47. Arkadaslarim gibi giyinemedigim

i¢in tliziintli duyuyorum.

() 48. Kimse benimle arkadas olmak

istemiyor.

() 49. Dert ortag1 olacak bir yakinim yok.

(' )50. Kars1 cinsten arkadaslik etmekten
¢ekiniyorum.

NASIL DEGERLENDIRILIR VE YORUMLANIR? X isareti konulan problem maddeleri
cizelgeye islenir cizelgedeki yatay toplamlar kisinin kendi problemlerini, dikey toplamlar ise
sinif genelinin problemlerini gosterir. Ogrenci problem maddelerinin yaris1 ve yarisindan
fazlasini isaretlemisse, 68rencinin problemleri i¢in yardim almasi gerektigi diisiintiliir. Ancak
Ogrencinin ¢ok fazla sorunu olmamasina ragmen, énemli birka¢ sorunu oldugu zamanlar da
gozden kagirilmamali, her madde 6zenle incelenmelidir.
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PROBLEM TARAMA LISTESI DEGERLENDIRME CTZELGESi
OKUL : SINIF UYGULAYAN OGRETMEN TARIH:

i TOPLUMSAL
EVAILE LISKILER

Ok

SAGLIK BEDEN KISILIK

C

OKUL - OGRETMEN
DERS

COKFAZLA

Zurwo -]
AZ
BIRAZ
ORTA

10
11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
16
27
28
29
30
31

32
33
34
3s
36
Jﬂ
38
3o
40
41
41
43
44
45
46
“V

SN | ADISOYADI | = ||| |w|e|r|=|=

48

49

50
0-10
11-21
2232
3343
4450

-

| w |~

TOPLAM
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BASARISIZLIK NEDENLER| ANKETI

KULLANILIS AMACI: Bu anketin amaci, 68rencilerin bagarisiz olmasma yol acan nedenleri
ogrenmek ve ortadan kaldirmaktir.

KIMLERE UYGULANIR: ilksgretim 4-5-6-7-8. siniflar ve ortadgretim kademesindeki biitiin 3grencilere
uygulanabilir.

UYGULANISI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 68retmenleri tarafindan her bir anket
ogrencilere verilerek, anketin yonergesi ve O6gretmenin uyarilar1 dogrultusunda doldurmalar: istenir.
Simifta 6grencilere agiklama yapilarak anket uygulanir.

DEGERLENDIRILMESI: Uygulama sonunda her soru igin ¢etele tutulur, yogunlasan sorularin
cevaplarina gore yiizdesi ¢ikarilir.

Ornegin: Siniftaki dgrenci sayis1 60 ise ve 2. soruyu 20 kisi isaretlemisse 20 yiizde ile ¢arpilir. 60’a
boliinerek yiizde bulunur. Bu ise %33 eder. O halde sinifin %33 iinde (ailedeki huzursuzluk) so6z
konusudur. Her smif i¢in yiizde bulma islemi tamamlandiktan sonra (1, 2, 3) siniflarda kendi aralarinda
toplam yiizdesi alinir. Okulun tiim sonucu almir. Rapor haline getirilir. Ogretmenler kurulunda sonug
tartisilir.

Smiflar diizeyinde ¢ikan problemler ilerideki rehberlik ders saatlerinde konusulmak {izere programa
alinir. Kisisel problemi olan 6grenciler bireysel gorligmeye alinir. Aile ile iligki kurulur. Basarisizlik
nedenleri anketi degerlendirme tablosunun sol kenarmna smif 6grencilerini temsil eden numaralar
yazilmis, Ankete 44 basarisizlik nedeni verilmistir. Sinif rehber 6gretmenleri yeteri biiyiikliikte kareli
kagit kullanarak 44 Basarisizlik nedenini tabloya yerlestireceklerdir. Ogrenci basarisizliginin nedenleri
aragtirma amaciyla gelistirilmis bir tekniktir. Bu teknikte 6grenci basarisizligi degisik agilardan ele alinir.
Ogrenciden kaynaklanan nedenler 6gretmenlerden kaynaklanan nedenler, aileden-okuldan kaynaklanan
nedenler arastirilir. Bu anket uygulandiktan sonra calisiimalidir. Ogrencinin aileden kaynaklanan
basarisizlig1 varsa yi1gilma buradaysa aile ile iligkiye gecilmelidir. Saglik sorunlarindan kaynaklanan bir
basarisizlik varsa 6grenci bir saglik kurulusuna sevk edilmelidir. Calisma metodunu bilememekten
kaynaklaniyorsa Ogrenciye rehberlik edilmelidir.Basarisizlik nedenleri anketi tipki problem tarama
listesinde oldugu gibi, tek tek 6zel olarak birey ele alinip incelenmelidir. Onun rahatsiz oldugu
problemlerin ¢oklugu ele alinarak incelenmeli ve ona yardim edilmeye calismalidir. Grubun en ¢ok
y1gilma gosterdigi problemler ele alinip ¢oziim yollari aranmali ve ¢alisilmalidir. Bu ¢aligma okul idaresi-
aile-6gretmen-rehber 6gretmen isbirligiyle miimkiindiir.

YORUMLANMASI: Tablonun % sirasina ve tablonun sag kenarindaki 6grencilerin bireysel olarak
isaretlendikleri basarisizlik nedenleri toplami siituna bakarak yorum yapilir. Buna gore tabloya bakarak
kisa bir yorum yapalim. Anket 9 kisilik bir guruba uygulanmistir. 9 kisilik smifta 6grencilerin
basarisizligina sebep olan 25 neden tespit edilmistir. Sinifin % 22’sinin basarisizligina “aileden ayr1 olug”
etki ettigi gorilmiistir. Smifin % 11°inde  “ailedeki huzursuzluk™ basarisizlik nedeni olarak
gosterilmistir. % 33’1 evlerinin okula uzakligin1 basarisizlik nedeni olarak belirtmislerdir. Digerleri
icinde ayni sekilde degerlendirme yapilir. Buna goére sinifta 2 6grenci ailesinden ayr1 oluslarin
basarisizlik nedeni olarak belirtmis, bir 6grenci ailedeki huzursuzlugu basarisizlik nedeni olarak
isaretlemistir. 5 nolu neden higbir 6grencide goriilmemistir. Tablonun sagindaki toplam silitununa
bakarak bireyler tek tek degerlendirilir. Bu siituna gore Fatihin basarisizlig i¢in en ¢cok neden siralayan
ogrencidir. Osman basarisizlig1 i¢in 4 neden belirtmistir. Korhan belirtmemistir. Bu sekilde diger
ogrencilerin durumu hangi numarada ¢etele varsa oraya bakariz. Mesela Zeynep’in basarisini etkileyen
bir neden belirtmistir. Bu ise evlerinin okula uzak olusudur. Biitiin 6grenciler i¢in buna benzer bir
degerlendirme yapilar. Bu nedenle sinif rehber 6gretmenince 6zl bir rapor halinde okul rehberlik
biirosuna verilir. Sinif rehber 6gretmeni idare, okul rehberlik biirosu imkanlar1 6lgiisiinde bu nedenle
giderme yoluna gider. Konu gerektiginde 6gretmenler kurulunda tartigilir.
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BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

Ad1 Soyadii...ieeieeiieiee e N37110 i SO Tarih: ....../..../20....
ACIKLLAMA : Bu liste;derslerinizden diisiik not alma sebeplerinizi tespit ederek sizlere
yardimci olabilmek amaciyla hazirlanmistir. Sizden asagidaki ifadelerden ders notlarmizin diistik
olmasia sebep olanlar1 ve ders ¢alismanizi engelleyen nedenleri isaretlemeniz istenmektedir.
.................................................................. derslerinden notlarim diisiik ve basarili degilim.
Ciinkii ;
() 1- Ailem cok kalabalik.
2- Annem derslerimde bana yardime1 olmuyor.
3- Babam derslerimde bana yardimci olmuyor.
4- Ayri bir ¢aligma odam yok.
5- Ailemden ayr1 kaliyorum.
6- Ailem bana kardeslerimden farkli bir muamelede bulunuyor.
7-
8-
9-

()
()
()
()
()
( ) 7- Babam beni sik sik dover.

() 8- Ailem ders caligmam icin gereksiz baski yapiyor.

() 9- Ailem beni kii¢iik bir gocukmusum gibi goriiyor.

( )10- Ailem fazla otoriter,istedigim gibi hareket etmeme izin vermiyorlar

( )11- Ailem beni fazla ihmal ediyor,benimle fazla ilgilenmiyorlar.

( )12- Kardeslerim sik sik kavga ediyor,ben de bu durumdan etkileniyorum.

( )13- Ailem ile akrabalarim arasinda sik sik kavga olur buda beni etkiliyor.

()14- Ogretmenimin anlattiklarin1 anlamryorum.

( )15- Dikkatimi devamli olarak derse veremiyorum.

( )16- Sinifta 6greniyorum fakat hemen unutuyorum.

()17- Ogrendiklerimi uygulamaya imkan bulamiyorum.

( )18- Okudugumu anlamryorum.

( )19- Bildiklerimi yazi ile anlatamiyorum. Yazililardan devamli olarak zayif aliyorum.
( )20- Bildiklerimi sézle anlatamiyorum. Sozliillerden devamli olarak zayif aliyorum.
( )21- Basarili oldugum zaman miikafatimi (6diiliimii) alamiyorum

( )22- Bu derslere ilgi duymuyorum.

( )23- Arkadaglarimla iyi ge¢inemiyorum.

(' )24- Sinifimiz ¢ok kalabalik bu yiizden dersleri iyi takip edemiyorum.

( )25- Kendime iyi bir arkadas bulamadim.

( )26- Bu derste verilen bilgiler benim isime yaramriyor.

( )27- Calismaya fazla zaman ayiramiyorum.

( )28- Oyun oynamay1 ¢ok seviyorum.

( )29- Ailemin verdigi isleri yapmaktan ders ¢aligmaya vakit bulamiyorum.

( )30- Sagligim pek iyi degil.

( )31- Arastirma yapmak i¢in yeterli kaynak bulamiyorum.

( )32- Kaynaklar1 nereden bulabilecegimi bilemiyorum.

()33- Ogretmenlerim cok fazla 6dev veriyorlar yetistiremiyorum.

( )34- Odevlerim ¢ok agir geliyor.

( )35- Ders galisirken bagka seyler diisiindiiglimden dolay1 kendimi derse veremiyorum.
( )36- Ogrendigimi saniyorum fakat sinavlarda sorulara cevap veremiyorum.

( )37- Sinifta oturdugum yer dersleri takip etmemde uygun bir yer degil.

()38- Ogretmenimden gerekli ilgiyi géremiyorum.

( )39- Ders ¢alismay1 sevmiyorum.

( )40- Derslerde iyi not tutamiyorum.

( )41- Derslere beraber calisacagim arkadas grubum yok.

( )42- Maddi durumumuz iyi degil bu durum derslerime yansiyor.

( )43- Arkadaslarimla beraber devamli olarak gezip ve egleniyoruz.

( )44- Okul disinda gittigim spor faaliyetleri (herhangi bir faaliyet) beni etkiliyor.

106



BASARISIZLIK NEDENLERI DEGERLENDIRME TABLOSU

SINIF OGRETMENi : SINIFI : UYGULANAN OGRENCI SAYISI:

BASARISIZLIK NEDENLERI

OGRENCILER

TOPLAM

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
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BASARISIZLIK NEDENLERI DEGERLENDIRME TABLOSU

SINIF OGRETMENI : SINIFI : UYGULANAN OGRENCI SAYISI:

BASARISIZLIK NEDENLERI

OGRENCILER

TOPLAM

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

NEDEN VE NE ZAMAN KULLANILMALI? Devamsiz olan &grencilerin devamsizlik
nedenlerini  6grenmek amaciyla uygulanir. Devamsizligin  yogun oldugu donemlerde
kullanilmast uygundur.

KIMLERE, NASIL UYGULANIR? ilkégretimin 4.5.6.7.8. smiflara ve ortadgretim
kademesindeki tiim 6grencilere uygulanabilir. Siif rehber 6gretmeni anketi 6grencilere dagitir,
yonergesini okur ve anketin uygulanmasini saglar.

NASIL DEGERLENDIRILIR VE YORUMLANIR? Yapilan anketin her sorusuna
Ogrencilerin ne cevap verdigi kaydedilir, her maddeyi kag¢ 6grencinin isaretledigi ¢etele yoluyla
yiizde olarak hesaplanir. Yiizdesi en fazla olan maddeler o sinif i¢cin devamsizlik nedeni olarak
gortliir. Belirlenen devamsizlik nedenleri ortadan kaldirilmaya c¢aligilir.
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI

PA N0 LINT 1) T | B Simifi :.......... No :........ Tarih :...../..../200..
ACIKLAMA

Elinizdeki anket, okullardaki devamsizlik problemine, 6grenci, yonetici ve veliler
olarak hep beraber egilmek ve yine beraberce careler aramak i¢in hazirlanmistir.

Herhangi bir 6grenci, gegerli sayilabilecek bir 6zrii olmadan devamsizlik eder (okula
geg gelir veya hi¢ gelmezse) durumunu zamaninda ilgililere bildirmezse, bu davranist
yonetmeliklerde sug olarak gosterilmektedir. Bu yiizden azar isitenler veya cezalandirilanlar
oldugunu bilirsiniz.

Ama yine de ¢ok degisik nedenlerden 6tiirii, 6grenciler arasinda zaman zaman derse
gec gelenler, baz1 derslere giremeyenler veya tam giin boyunca okula hi¢ ugramayanlar
oldugunu gérmekteyiz.

Bu tiirlii gecikmeye yol acan pek ¢cok neden vardir elbette. Iste bu ankette gecikme ve
okula gitmeme nedeni olabilecek bazi climleler siralandi.

Sizden istenen su :

1 — Size gore en dnemli gordiigiiniiz 3 neden hangisi ise karsisina (x) isareti koyunuz.

2 — Yine size gore 0grenci devamsizligini ortadan kaldiracak veya en aza indirebilecek
iki Oneriyi kagidin arka yiiziine yaziniz.

Icten davranacaginiza inandigimi tekrar belirtiyorum. Siireniz ders saati sonuna
kadardir. Baslayabilirsiniz. Tesekkiir ederim.

DEVAMSIZLIK NEDENi OLABILECEK DURUMLAR

1 — Bir takim aile sorunlar1 yiiziinden.

2 — Saglik nedenlerinden otiirti.

3 — Arkadaglik iliskileri yiiziinden.

4 — Sinav korkusundan (Basaramama endisesinden )
5 — Zayif not alacagina inanmis olmaktan.

6 — Derslere yeterince hazirlanamama yiiziinden.

7 — Moral bozuklugu nedeni ile.

8 — Bu konuda hayal kirikligina diismekten.

9 — izin alma imkan1 bulamamis olmaktan.

10 — Izin verilemediginden.

11 — Baz1 dersler hig ilgimi ¢ekmedigi i¢in.
12 — Ogretmenler bazilari ile gegcinmedigi igin.
13 — Baska bir iste ¢aligsma sorunlulugundan.

14 — Can giivenligi nedeni ile.

15 — Ders dis1 etkinlikler ilgililer ve sosyal faaliyetler nedeni ile.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
— N O e e N e N e N N N N

ONERILERINIZ :
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI CIZELGESI
SINIF OGRETMENI : SINIFI : UYGULANAN OGRENCI SAYISI:

DEVAMSIZLIK NEDENLERI

OGRENCILER

TOPLAM

10
11
12
13
14
15

DANISMAN REHBER OGRETMENIN ALACAGI TEDBIRLER:
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TEMEL ONLEME ANKETI

SEVGILI OGRENCILER;

Bu anket, sizlerin yasam igindeki karsilagabileceginiz ya da karsilastiginiz problemlerinizi tespit etmek
amaciyla olusturulmustur. Amacimiz ¢ocuk ve genglerimizi olumsuz davraniglara yonelten risk faktorlerini tespit
ederek olusabilecek olumsuz davraniglar1 6nceden engellemektir. Anket uygulanirken herhangi bir sekilde kimlik
bilgilerinizi belirtmeyiniz ya da anket iizerine yazmayimiz. Ankete vereceginiz cevaplar sadece bu arastirmanin
konusu olan risk faktorlerini tespit etmek amaci ile degerlendirilecek ve bagka higbir amag i¢in kullanilmayacaktir.

Sizin i¢in risk faktorii olusturdugunu ya da davramiglarinizi olumsuz etkiledigini diisiindiigiiniiz yarginin
karsisindaki parantezin ( ) igini ¢arp1 ( X ) isareti ile isaretleyiniz.

Caligmanin amacina ulasabilmesi igin anket i¢indeki yargilart igtenlikle isaretlemeniz olduk¢a Snemlidir.
Ankete baglamadan 6nce cinsiyetinizi gdsteren parantezin ( ) i¢ini ¢arp1 ( X ) isareti ile mutlaka isaretlemelisiniz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.
................................................. Madarlagu

Rehberlik Servisi

Cinsiyetiniz: Kiz () Erkek ()
1 Ailemi bana karsi ilgisiz buluyorum.
2 Anne babam ayri
3 Anne ve babamin ayri olmasi (Anne babamin bosanmasi) beni Gzlyor.
4 Ailemizde siddet ve gecimsizligin olmasi olumsuz davranmama neden oluyor.
5 Yasadigimiz ekonomik sikintilar beni olumsuz etkiliyor.
6 Oturdugumuz yerlesim yerindeki sorunlar (siddet, zararlh madde kullanimi,

olumsuz arkadas gruplari, vb.) benim davranislarimi olumsuz yénde etkiliyor.

TV dizilerindeki mafya karakterlerini kendime 6rnek aliyorum.
Bilgisayar oyunlarinda en ¢ok savas ve dovis iceren oyunlari tercih ederim.

00|

istedigim her tiir TV programini ailemin kisitlamasi olmadan seyredebilirim.

10 | Dersleri 6grenme ve anlamada zorluk yasadigim igin okula gitmek istemiyorum.

11 Ogretmenlerimizin kirici séz ve hareketlerde bulunmasi olumsuz davranmama
neden oluyor.

12 Arkadaslarim tarafindan reddedilmem beni (iziyor ve kendimi yalniz
hissediyorum, bu nedenle olumsuz davraniyorum.
13 Fiziksel glice ihtiyacim oldugunda beni destekleyecek bir grubun Gyesiyim.

14 | Okulda sorunlarimla basa ¢itkmada kimden yardim alacagimi bilemiyorum.
15 | Ailemin beni anlamayacagini disiindigiimden sorunlarimi paylasmiyorum.

16 Ailemden (annem, babam, agabeyim, ablam) dayak yiyorum.

17 Cevremdeki insanlara karsi 6fkemi kontrol edemiyorum, zaman zaman saldirgan
davranislarda bulunuyorum.

18 | Davranislarim sonucunda karsimdaki kisinin nasil etkilendigini genellikle
disinmem.
19 Zararli maddelerden en az birini kullaniyorum.

20 | Sagliga zararh maddelerden en az birini kullanmamin bana, aileme, okul hayatima
ve arkadaslik iliskilerime zarar verdigini distnlyorum.

21 | Okulda bana ve arkadaslarima baska 6grenciler tarafindan sik sik siddet ( dayak,
alay etme, lakap takma, baski kurma, taciz vb.)uygulandigini diisiiniyorum.

22 Okulda ve cevremde sosyal faaliyetler ve mekanlar olmadigindan okul disi
gruplarla zaman gegiriyorum.

23 | DIGER
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TEMEL ONLEME OGRENCIi ANKETIi DEGERLENDIRME TABLOSU

SINIFI: CINSIYETI: K:.... E:...... TOPLAM: .......
IFADELER TOPLAM
ISARETLEYEN YUZDELIK DEGER

OGRENCI SAYISI

%

A.O.

1. Ailemi bana karsl ilgisiz buluyorum.

2. Anne babam ayri

3. Anne ve babamin ayri olmasi (Anne babamin bosanmasi) beni
tzlyor.

4. Ailemizde siddet ve gecimsizligin olmasi olumsuz davranmama
neden oluyor.

5. Yasadigimiz ekonomik sikintilar beni olumsuz etkiliyor.

6. Oturdugumuz yerlesim yerindeki sorunlar (siddet, zararli madde
kullanimi, olumsuz arkadas gruplari, vb.) benim davranislarimi
olumsuz yonde etkiliyor.

7. TV dizilerindeki mafya karakterlerini kendime 6rnek aliyorum.

8. Bilgisayar oyunlarinda en ¢ok savas ve dévis iceren oyunlari tercih
ederim.

9. istedigim her tiir TV programini ailemin kisitlamasi olmadan
seyredebilirim.

10. Dersleri 6grenme ve anlamada zorluk yasadigim icin okula gitmek
istemiyorum.

11. Ogretmenlerimizin kirici s6z ve hareketlerde bulunmasi olumsuz
davranmama neden oluyor.

12. Arkadaslarim tarafindan reddedilmem beni liziiyor ve kendimi
yalniz hissediyorum, bu nedenle olumsuz davraniyorum.

13. Fiziksel glice ihtiyacim oldugunda beni destekleyecek bir grubun
Uyesiyim.

14. Okulda sorunlarimla basa ¢ikmada kimden yardim
alacagimi bilemiyorum.

15. Ailemin beni anlamayacagini diisiindigimden sorunlarimi
paylasmiyorum.

16. Ailemden (annem, babam, agabeyim, ablam) dayak yiyorum.

17. Cevremdeki insanlara karsi 6fkemi kontrol edemiyorum, zaman
zaman saldirgan davranislarda bulunuyorum.

18.Davranislarim sonucunda karsimdaki kisinin nasil etkilendigini
genellikle disinmem.

19. Zararli maddelerden en az birini kullaniyorum.

20. Saglhiga zararli maddelerden en az birini kullanmamin bana, aileme,
okul hayatima ve arkadaslik iliskilerime zarar verdigini distinliyorum.

21. Okulda bana ve arkadaslarima baska 6grenciler tarafindan sik sik
siddet ( dayak, alay etme, lakap takma, baski kurma, taciz
vb.)uygulandigini diisiinilyorum.

22. Okulda ve ¢evremde sosyal faaliyetler ve mekanlar olmadigindan
okul disi gruplarla zaman gegiriyorum.

DIGER
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KiMDIR BU?

Ogrencinin
| Ad1 Soyadi Simnif/No

ACIKLAMA:

Asagida simif arkadaslarimiz hakkinda sorular bulunmaktadir. Bu sorulan dikkatlice
okuyarak karsisina uygun Kisinin adim1 yazimz. Bir soruya birden fazla arkadasinizin
adim yazabilirsiniz. Eger soru size uygunsa karsisina kendi adimiz1 ve soyadinizi yazimz.
Soru kimseye uymuyorsa bos birakabilirsiniz. Cevaplarimizi Kimseye gostermeyiniz.
TesekKkiir ederiz.

SORULAR:

1- En ¢ok sevilen kimdir?

2- Hig sevilmeyen kimdir?

3- En yardimsever kimdir?

4- Kimseye yardim etmek istemeyen kimdir?

5- Siirekli olarak arkadaslariyla birlikte vakit ge¢irmekten hoslanan kimdir?
6- Yalnizliktan hoslanan kimdir?

7- Arkadaslarina en kibar davranan kimdir?

8- Arkadaslarina en kaba davranan kimdir?

9- Arkadaslarina en saygili davranan kimdir?

10- Kendi diislincesine saygi gosterilmesini isteyen kimdir?
11- Her zaman temiz ve diizenli olan kimdir?

12- Genelde temiz ve diizenli olmayan kimdir?

13- En sevgi dolu olan kimdir?

14- Sevgiye deger vermeyen kimdir?

15- Arkadaslariyla iyi gecinen kimdir?

16- Arkadaslariyla anlagamayan kimdir?

17- Sakadan hoslanan kimdir?

18- Sakadan hoslanmayan, alinganlik gdsteren kimdir?
19- En hosgoriilii kimdir?

20- En hosgoriisiiz olan kimdir?

21- Sohbetinden en ¢ok hoslanilan kimdir?

22- Cok ve gereksiz konusan kimdir?

23- Kendine en ¢ok giivenen kimdir?

24- Kendine giivenmeyen kimdir?

25- Engellilere kars1 anlayish ve nazik davranan kimdir?
26- Engellilere karsi1 alayci ve kaba davranan kimdir?
27- Anlatilanlar1 anlamakta gii¢liik ¢ceken kimdir?

28- En yaratici cevaplar veren kimdir?

29- Kendi kararlarini alabilen kimdir?

30- Her zaman bagkalarinin istek ve onerilerine boyun egen kimdir?.
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KULLANIM AMACI: Smifin sosyal yapisini tanima amaciyla kullanilir. Bu teknik
ogrencilerin, kendilerini ve birbirlerini nasil algiladiklar1 konusunda bilgi verir. Ogretmen bu
teknikle, 6grencilerin birbirlerine yonelik olumlu ve olumsuz algilamalarini ortaya ¢ikartarak,
olumsuz alg1 ve tutumlar1 ortadan kaldirmaya, olumlu algilamalar1 da pekistirmeye yonelik
rehberlik ¢caligmalar1 yapar.

UYGULAYICI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan her
bir anket 6grencilere verilerek doldurmalari istenir.

HEDEF KITLE: 4., 5., 6., 7., 8. siuflar ve ortaggretim kademesindeki tim Ogrencilere
uygulanabilir.

UYGULAMA SURECI

1. Sinif rehber 6gretmeni testi 68rencilere dagitir, yonergesini okur ve testin uygulanmasini
saglar.

2. Degerlendirme tablosunda,

(+) : Her bir 6grencinin ad1 diger 6grenciler tarafindan yazildiginda kullanilir.

( *) : Ogrencinin kendi adin1 yazdig1 maddeler i¢in kullanilir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA: Bu testle, dgrencilerin kisilik ve davranis
Ozellikleri, arkadaslarinin goézlemlerinden yararlanilarak belirlenir. Smifin  ¢ogunlugu
tarafindan isaretlenen 6zellikler 68renciyi tanimada kuvvetli ipuglar1 verirken birkag kisinin
isaretledigi ozelliklere temkinli yaklasmak gerekir. Ogrencinin kendisi igin isaretledigi
ozellikler ile arkadaglarinin isaretlemis oldugu ozellikler ortiisiiyorsa, 6grencinin kendisini
algilayis bi¢iminin gercekei oldugu diisiiniiliir. Bu testin sonuglar1 “Kime Goére Ben Neyim
Uygulamas1” ile birlikte yorumlandiginda daha saglikli sonuclar elde edilebilir. Ogrencilerin
belirlenen genel 6zelliklerine gore, arkadaghik iliskileri, yalnizlik, 6zbakim, 6zgiiven gelistirme
ve 0zerk davranislarin gelistirilmesi konularinda rehberlik faaliyetleri yapilabilir.
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KiMDIR BU?

OZELLIKLER ( SORULAR)

ADI SOYADI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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KiME GORE BEN NEYiIM?

ACIKLAMA: (insanlar zaman zaman
birtakim ozellikleri ile birlikte amilir. Bize
yakistirilan  ozelliklerimiz bazen gercek
yonlerimiz olabilir bazen de gercegi
yansitmayabilir. Kim, hangi Ozelliklerin size
ait oldugunu ifade ediyor ise o boliimiin icine
(x) isareti koyunuz. Her bir madde i¢in
istediginiz kadar isaret koyabildiginiz gibi
dilerseniz bos birakabilirsiniz.

Tesekkiir ederiz...

Yakigikly | () | OO O | O

1m/Guizeli
m

Adi Soyadi | | SIif/No
Nesiniz- | Ogret | An | Ba | Kard | Arkad | B
Nasilsimz? mf:nler ne | ba | esleri | aslar1 | a
Hareketliy | () (O[O O | O |(
im )
Kavgactyt | () O[O O | O | (
m )
Plansiam | O [OTO O [0 T
Upsaim | O [OTOTO 1O T
Yeterince | () (O[O O | O |(
akilli )
degilim
Zekiyim ORNNOREORONENG g
Cesaretsiz | () (O[O O | O |(
m )
Ezberciyi | () (O[O O | O |(
m )
Somurtka | () ||| O | O |(
nim )
Beceriksiz| () (O[O O | O | (
im )
Ciddiyim O 1000 0O g
Pasakliyt | () (O[O O | O |(
m )
Neseliyim | O[O0 O [0 T
(
)

Cana O 10070 ] 0O |(
yakinim )
Haylazm | O | O[O0 10 [
Giiglilyiim O 10107 0O ] 0O g
Hayalpere | () [O O O | O |(
stim )
Her O (OO} O] O |(
zaman )
hastayim

Sportmeni | () | ()| O | O | O |[(
m )
Kiskanct | () [O O] O | O |(
m )
flgisizim O 10107 0O ] 0O g
Saygisizi | () | O[O O | O [(
m )
Talihsizim| 0 OO O | O g
swangm| O |00 0 10T
Yetenekli | () (O [O] O | O |(
yim )
Zavallmm | () [O O O | O |(
biriyim )
Uyumsuz | () (O[O O | O |(
um )
Mutlu O 100 O] 0O |(
degilim )
Basariiyr | () [O 1O O | O |(
m )
Kétimseri | () [ OO O | O |(
m )
Sevilen O 100 O] 0O |(
biriyim )
Sakarim O 100 O] 0 g
Tembelim | OO O | O g
Cok O 10070 ] 0O |(
konusuyor )
um

Diiriistim | O OO O | O g
Paylagime | () [ OO O | O |(
1yim )
Kararliyr | () OO O | O |(
m )
Popiilerim O 100 O] 0 g
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............ O 10101 0O () |(
....(Diger) )
Varsa Diger Ozelliklerinizi Yazabilirsiniz

KIME GORE BEN NEYIM UYGULAMA
YONERGESI
KULLANIM AMACI: Ogrencinin kendisini
nasil algiladig1 ve bagkalarmin goéziinde nasil
algilandigin1  ortaya  ¢ikarmak  amaciyla
uygulanir.
UYGULAYICI: Sinif rehber 6gretmenleri veya
okul rehberlik 6gretmeni tarafindan ilkokul 4.
Siif, ortaokul ve ortadgretimin tim smif
diizeylerinde egitim Ogretim siireci iginde
ihtiya¢ duyuldugunda uygulanur.

UYGULAMA SURECT: Uygulayici,
ogrencilere verdigi formun yonergeye uygun bir
bicimde doldurulmasimi saglar. Ogrencilerden
kendilerine uygun olan maddelerin karsisindaki
parantezler igerisine X isareti koymasini ister.
Siralanan  yakistirmalar, 6grencinin  benlik
tasarimina uymuyorsa cevap vermeyebilir.
Ornegin ~ “Plansizzim”  yakistirmas1  bireye
uymuyorsa yakistirmanin karsisindaki yerleri
bos birakabilir. Uyuyorsa birini
isaretleyebilecegi gibi alt1 secenegin tiimiine de
isaret koyabilir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA:
Degerlendirmede Ogrencinin testte isaretledigi
yakistirmalari  “olumluluk ve olumsuzluk”
derecesine gore her biri i¢in ayr1 ayri ele alinip
incelenir. Eger bir 6grenci kendisini olumsuz
algiliyorsa,  kendisine  olumsuz  sifatlar
yakistirtyorsa o 6grencinin goriigmeye alinmast,
verdigi cevaplar dogrultusunda 6zel goriismeler
planlanmas1 faydali olur. Aile iiyelerinden
olumsuz yakistirmalar yapildigina iligkin bir
algis1 varsa Ogrencinin hem ailesiyle hem
kendisiyle goriisme yapmak uygun olacaktir. Bu
form “Kimdir Bu?” uygulamasiyla birlikte
degerlendirilip yorumlanirsa daha saglikli
sonuclar elde edilecektir.
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BANA KENDINI ANLAT
Adin Soyadin: Sinifin/Numaran:
Degerli 6grencim;

Seni yakindan tanimak istiyorum. Seni ve yasadiklarin1 6nemsiyorum. Bunun i¢in hazirladigim sorulari
ictenlikle cevaplamani bekliyorum. Yazdiklarin ikimizin arasinda kalacaktir.

Sana kim oldugunu sorsam nasil cevaplarsin?

Ailenle ilgili neler soyleyebilirsin?

Seni en ¢ok etkileyen olaylari1 benimle paylasir misin? (Korktugun, sevindigin, sasirdigin,
iiziildiigiin gibi...)

Bana arkadaslarim anlatir misin?

Gelecek ile ilgili planlarimi yazabilir misin?

Benimle paylasmak istedigin baska neler var?
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BANA KENDINI ANLAT YONERGESI
KULLANIM AMACI: Otobiyografi teknigiyle hazirlanmistir. Bireylerin kendileri ve yasamlari
hakkindaki yorum ve degerlendirmelerinin yazili olarak istendigi durumlarda kullanilir.
UYGULAYICI: Siif rehber 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanabilir.
HEDEF KITLE: Yazili olarak kendini ifade edebilen tiim grencilere uygulanabilir.
UYGULAMA SURECI: Bireysel ya da grup olarak uygulanabilir. Uygulama siireci 6ncesinde
ogrencilere yazilanlarin gizli tutulacagi ifade edilir. Uygulamay1 yapan smif rehber 6gretmeni ise
uzmanlik gerektiren durumlarlAkarsilastiginda 6grenciyi rehberlik 6gretmenine yonlendirir.
DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA:
Yorumlama agisindan objektif dlgiitler bulunmamakla birlikte, yorumlarken metinden edinilen genel
izlenim, metinde yer verilen veya yer verilmeyen olay ve kisiler, metnin uzunlugu, kisalig1, anlatimdaki
0zen ve tutum, metindeki tutarsizliklar dikkate alinir. Diger bireyi tanima teknikleri sonuglart ile birlikte
degerlendirilir.
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SINAV KAYGISI OLCEGI

YONERGE: Okudugunuz ciimle sizin igin her
zaman veya genellikle gecerliyse, cevap kagidindaki
“dogru” anlamina gelen ( D ) harfinin istiine X
isareti, her zaman veya genellikle gegerli degilse
“yanlig” anlamina gelen ( Y ) harfinin {istiine X
isareti koyunuz..

1-Smava girmeden de smif gegmenin ve basarill
olmanin bir yolu olmasini isterdim.

2-Bir smavda basarili olmak, diger sinavlarda
kendime olan giivenimin artmasina sebep olmaz.
3-Cevremdekiler (Ailem, arkadaslarim) basaracagim
konusunda bana giiveniyorlar.

4-Bir sinav sirasinda, bazen zihnimin smavla ilgili
olmayan konulara kaydigini hissediyorum.,
5-Onemli bir sinavdan dnce veya sonra canim bir sey
yemek istemez.

6-Ogretmenin sik - sik kiiciik yazilh veya sozlii
yoklamalar yaptigr derslerden nefret ederim.
7-Smavlarm mutlaka resmi, ciddi ve gerginlik
yaratan durumlar olmasi gerekmez.

8-Sinavlarda basarili olanlar ¢ogunlukla hayatta da
iyi pozisyonlara (mevkilere) gelirler.

9-Onemli bir smavdan dnce veya siav sirasinda bazi
arkadaslarimin calisirken daha az zorlandiklarini ve
benden daha akilli olduklarini diisiiniirtim.

10-Eger smavlar olmasaydi, dersleri daha iyi
Ogrenecegimden eminim.

11-Ne kadar basarili olacagim konusundaki
endiseler, smava hazirliim ve sinav basarilarimi
etkiler.

12-Onemli bir smava girecek olmam uykularimi
bozar.

13-Siav sirasinda ¢evremdeki insanlarin gezinmesi
ve bana bakmalarindan sikint1 duyarim.

14-Her zaman diisiinmesem de, basarisiz olursam
cevremdekilerin bana hangi gozle bakacaklarindan
endiseliyim.

15-Gelecegimin smavlarda gosterecegim basariya
bagli oldugunu bilmek beni iiziiyor.

16-Kendimi bir toplayabilsem, bir¢ok kisiden daha
iyi notlar alacagimi biliyorum.

17-Basarisiz olursam, insanlar benim yetenegimden
siipheye diisecekler.

18-Hig¢bir zaman sinavlara tam olarak hazirlandigim
duygusunu yasayamam.

19-Bir sinavdan 6nce bir tiirlii gevseyemem.
20-Onemli sinavlardan once zihnim adeta durur
kalir.

21-Bir sinav sirasinda disaridan gelen giiriiltiiler,
cevremdekilerin ¢ikardig1 sesler, 151k, oda sicakligi
vb. beni rahatsiz eder.

22-Smavdan 6nce daima huzursuz, gergin ve sikintili
olurum.

23-Smavlarin  insanin  gelecekteki amaglarina
ulasmas1 konusunda 6l¢ii olmasina hayret ederim.

24-Smavlar insanin gercekten ne kadar bildigini

gostermez.

25-Diisiik not aldigimda, hi¢ kimseye notumu
sOyleyemem.

26-Bir simavdan dnce ¢ogunlukla i¢imden bagirmak
gelir.

27-Onemli smavlardan énce midem bulanur.
28-Onemli bir smava calisirken cok kere olumsuz
diistincelerle pesin bir yenilgiyi yasarim.

29-Sinav sonuclarim1 almadan Once kendimi ¢ok
endiseli ve huzursuz hissederim.

30-Smava baglarken, bir sinav veya teste ihtiyag
duyulmayan bir ige girebilmeyi ¢ok isterim.

31-Bir sinavda basarili olamazsam, zaman - zaman
zannettigim kadar akilli olmadigim diistiniiriim.
32-Eger kirik not alirsam, annem ve babam miithis
hayal kirikligina ugrar.

33-Sinavlarla ilgili endiselerim ¢ogunlukla tam
olarak hazirlanmami engeller ve bu durum beni daha
¢ok endiselendirir.

34-Sinav  sirasinda,  bacagimi salladigimu,
parmaklarimi siraya vurdugumu fark ediyorum.

35- Bir smavdan sonra ¢ogunlukla yapmig
oldugumdan daha iyi yapabilecegimi diislintiriim.
36-Bir smav sirasinda duygularim dikkatimin
dagilmasina sebep olur.

37-Bir sinava ne kadar ¢ok calisirsam, o kadar ¢ok
karistirryorum.

38-Basarisiz olursam, kendimle ilgili goriislerim
degisir.

39-Bir siav sirasinda bedenimin belirli yerlerindeki
kaslar kasilir.

40-Bir smavdan oOnce ne kendime tam olarak
giivenebilirim, ne de zihinsel olarak gevseyebilirim.
41-Basarisiz  olursam arkadaslarimin  géziinde
degerimin diisecegini biliyorum.

42-Onemli problemlerimden biri, bir smava tam
olarak hazirlanip hazirlanmadigimi bilmemektir.
43-Gergekten onemli bir smava girerken ¢cogunlukla
bedensel olarak panik i¢inde olurum.

44-Testi  degerlendirenlerin, baz1i  Ogrencilerin
smavda ¢ok heyecanlandiklari bilmelerini ve bunu
testi degerlendirirken hesaba katmalarini isterdim.
45-Smif gegmek igin smmava girmektense, Odev
hazirlamayi tercih ederim.

46-Kendi notumu sdylemeden dnce arkadaglarimin
kag aldigin1 bilmek isterim.

47-Kirik not aldigim zaman, tamdigim bazi
insanlarin benimle alay edecegini biliyorum ve bu
beni rahatsiz ediyor.

48-Eger sinavlara yalniz basima girsem ve zamanla
sinirlanmamig olsam ¢ok daha basarili olacagimi
biliyorum.

49-Smavdaki  sonuglarin  hayat basarirm ve
giivenligimle dogrudan ilgili oldugunu diisiiniiriim.
50-Smavlar sirasinda bazen gergekten bildiklerimi
unutacak kadar heyecanlaniyorum
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.CEVAP ANAHTARI

Asagida ayn1 endiseleri ilgilendiren sorular gruplandirilmistir. Her gruptan ( D ) Dogru
olarak isaretlediginiz soru sayisi o gruptan aldiginiz puani belirler. Bu puanlara gére Yorum
Anahtarina girerek endiselerinizi degerlendirebilirsiniz.

1-Baskalarinin sizi nasil gordiigii ile ilgili endiseler:
3,14, 17, 25, 32, 41, 46, 37

2-Kendinizi nasil gordiigiiniizle ilgili endiseler:
2,9, 16,24, 31, 38,40

3-Gelecekle ilgili endiseler:
1, 8, 15, 23, 30, 49

4-Yeterince hazirlanamamakla ilgili endiseler:
6, 11, 18, 26, 33, 42

5-Bedensel tepkiler:
5,12, 19, 27, 34, 39, 43

6-Zihinsel tepkiler:
4,13, 20, 21, 28, 35, 36, 37, 48, 50

7-Genel sinav kaygisi:
7,10, 22, 29, 44, 45

SINAV KAYGISI OLCEGi YORUM ANAHTARI
1- Baskalarimmin goriisii

8-4

3-0

Bagkalarinin sizi nasil gordiigii sizin i¢in biiyiik 6nem tasiyor. Cevrenizdeki
insanlarin degerlendirmeleri bir sinav durumunda zihinsel faaliyetinizi olumsuz
etkiliyor ve sinav basarinizi tehlikeye atiyor.

Baskalarinin sizinle ilgili goriisleri sizin i¢in fazla 6nem tasimiyor. Bu sebeple
sinavlara hazirlanirken g¢evrenizdeki insanlarin sizinle ilgili ne disiindiikleri
iizerinde kafa yorup zaman ve enerji kaybetmiyorsunuz.

2- Kendi goriisiiniiz

7-4

3-0

Sinavlardaki basarinizla kendinize olan sayginizi esdeger goriiyorsunuz.
Smavlarda o6lciilerin kisilik degeriniz olmayip bilgi diizeyiniz oldugunu
kabullenmeniz gerekir. Diisiince bi¢iminiz problemleri ¢6zmek konusunda size
yardime1 olmadig gibi, endiselerinizi arttirip elinizi kolunuzu bagliyor.
Sinavlardaki basarmizla kendi kisiliginize verdiginiz degeri birbirinden oldukca
1yl aywrabildiginiz anlasilmaktadir. Bu tutumunuz problemleri daha etkili bir
bicimde ¢ozmenize imkan vermekte, okul basarinizi olumlu yo6nde
etkilemektedir.

3- Gelecekle ilgili endiseler:

6-3

Siavlardaki basarimizi gelecekteki mutlulugunuz ve basarinizin tek 6l¢iisii olarak
goriiyorsunuz. Bu yaklagim bigiminin sonucu olarak siavlarin giivenliginiz ve
amaclariniza ulasmaniz konusunda engel oldugunu disiiniiyorsunuz. Bu
diistinceler bilginizi yeterince ortaya koymay: giiglestiriyor ve basarinizi tehdit
ediyor.
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2-0

Gelecekteki mutlulugunuzun, basariizin ve giivenliginizin tek belirleyicisinin
smavlardaki bagariiz olmadigimin farkindasiniz. Bu sebeple sinavlara gegilmesi
gereken asamalar olarak bakmaniz, bilginizi yeterince ortaya koymaniza imkan
veriyor.

4- Hazirlanmakla ilgili endiseler:

6-3

2-0

Sinavlar kisiliginiz konusundaki degerleriniz ve gelecekteki giivenliginizin bir
Olciisii olarak gordiigiiniiz i¢cin herhangi bir sinava hazirlik dénemi sizin i¢in bir
kriz donemi oluyor. Sinavda basarili olmanizi saglayacak olan hazirlama
tekniklerinizi 6grenirseniz, kendinize giiveniniz artacak, endiselerinizi kontrol
etmek icin onemli bir adim atmis olacaksiniz.

Bir smava verdiginiz énem, o smavin kendi degerinden biiyiik olmadig1 i¢in
sinavlara biiyiik bir gerginlik hissetmeden hazirlaniyorsunuz. Sinavda basarili
olabilmek i¢in, sinava hazirlamanin sistemini bilmeniz, gereksiz gerginlikleri
yasamaniza ve sinava huzurlu bir sekilde ¢alisarak basarmanizin yiikselmesine
imkan veriyor.

5- Bedensel tepkiler

7-4

3-0

Bir simava hazirlanirken istahsizlik, uykusuzluk, gerginlik gibi bir¢ok bedensel
rahatsizlikla miicadele etmek zorunda kaldigimiz anlasilmaktadir. Bu
rahatsizliklar sinavla ilgili hazirhginizi gii¢lestirmekte ve basarinizi olumsuz
yonde etkilemektedir. Bedensel tepkilerini kontrol etmeyi basarmaniz zihinsel
olarak hem hazirhiginizi, hem de simavda bildiklerinizi ortaya koymanizi
kolaylagtiracaktir.

Sinava hazirlik sirasinda heyecaninizi kontrol edebildiginiz ve bedensel olarak
calismaniz1 zorlastiracak bir rahatsizlik hissetmediginiz anlagilmaktadir.

6- Zihinsel Tepkiler

10-4

4-0

Sinava hazirlanirken veya smav arasinda g¢evrenizde olan bitenden fazlasiyla
etkilenmeniz ve dikkatinizi toplamakta gii¢liik cekmeniz yiiksek sinav kaygisinin
isaretidir. Bu durum diisiince akisini yavaglatir ve basariy1 engeller. Zihinsel ve
bedensel rahatsizliginiz birbirini koriikler ve sinava hazirliginizi zorlastirir.
Sinavlarda basarili olabilmek i¢in zihinsel tepkilerinizi kontrol altina almay1
O0grenmeniz gerekmektedir.

Zihinsel agidan simava hazirlanirken veya sinav sirasinda 6nemli bir rahatsizlik
yasamadiginiz goriilmektedir. Heyecaninizi kontrol etmeniz, zihinsel ve duygusal
olarak hazirliginizi kolaylastirmakta ve basarinizi artirmaktadir.

7- Genel Sinav kaygisi:

6-3

Sinavlarda kendinize giivenemediginiz, sinavlar1 varliginiz ve geleceginiz igin bir
tehdit olarak gordiigliniiz anlagilmaktadir. Sinavlara sahip olduklar1 6nemin ¢ok
iizerinde deger vermekte ve belki de bu sebeple ¢ok fazla heyecanlanmaktasiniz.
Sinav kaygimizi azaltacak teknikleri Ogrenmeniz, hem egitim basarinizi
yiikseltecek, hem hayattan aldiginiz zevki artiracak, hem de sizi daha etkili bir
insan yapacaktir.

Simavlar1 gecilmesi gereken zorunlu engeller olarak gorerek hazirlandiginiz
anlasilmaktadir. Egitim hayatindaki smavlarin, hayatin bir pargasi oldugunun
farkindasiniz ve bu tavriniz smavlara hazirh§imizi kolaylastirarak, egitim
basarmizi olumlu yonde etkilemektedir.
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SINAV KAYGISI OLCEGI CEVAP KAGIDI

-

OKkulu.....coveeneeens?

Ady, soyadi.......:

N 1111 i PO

Juveen

Tarih.........

Cinsiyeti.......c...?

YANLIS
(@)
Q)
(@)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)

DOGRU

QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO

QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO

QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO
QO

Soru No

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
48

49

50

Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

QO
QO
Q)
QO
Q)
QO
Q)

Q)
Q)
Q)

=

DOGRU | YANLIS

Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
Q)
Q)

Soru No

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
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SINAV KAYGISI OLCEGIi TOPLU SONUCLAR CiZELGESI

SINIF VE SUBE:

SINIF REH. OGRT:
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SOSYOMETRI

KULLANIM AMACI: Bir sinifin veya belli bir grubun sosyal yapisini ve uyumunu, bireylerin
sosyal gelisimini, grup iiyelerinin grup i¢indeki yerini belirlemek amaciyla kullanilir. Grupta
Ogrencilerin birbirlerine olan sosyal mesafelerini, arkadaglar1 arasindaki yerlerini, i¢e-disa
doniik, yalniz kalan ve lider olan Ogrencileri, smif icindeki gruplagsmalar1 6grenmek vs.
amaciyla kullanilir.

UYGULAYICI: Smif sube rehber 6gretmeni veya okul rehberlik 6gretmeni tarafindan
uygulanabilir.

HEDEF KITLE: 3, 4, 5, 6, 7 ve 8. smiflar ile ortadgretim kademesindeki tiim dgrencilere
uygulanabilir.

UYGULAMA SURECI: Bu teknigin uygulanabilmesi i¢in, smiftaki 6grencilerin birbirlerini
1yl tamimalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla egitim-6gretim yil1 basinda uygulanmasi 6nerilmez.
Uygulayic1 formu o6grencilere dagitir, formun yonergesini okur ve uygulanmasini saglar.
Ogrencilere yazdiklar1 isimleri kimseye gdstermemeleri, cevap kagidina en fazla 3 isim
yazmalari, yazabilecekleri bir arkadaslar1 yoksa kagidi bos birakmalari sdylenir. Istedikleri
arkadaslarini, o giin sinifta yoksa da yazmalar1 ve sinif disindan arkadaslarii yazmamalari
gerektigi  belirtilir. Sosyometrinin  30-40 kisiyi ge¢meyen gruplarda uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve yorumlanmasini kolaylastiracaktir. Sosyometri uygulamaya baslanmadan
once, hangi amacla kullanilacag1 ve hangi tlirde bilgi edinilmek istendigine karar verilerek,
formdaki sorular amaca gore hazirlanmalidir.

PUANLAMA VE SOSYOGRAM HAZIRLAMA: Ogrencilerin verdikleri yanitlara gore,
kimleri tercih ettikleri ve tercih etme dereceleri tercih degerlendirme tablosuna yazilir. Bu islem
her 6grenci igin yapilir. Ogrencilerin tercih edilme derecelerine gére puan verilir.

1. sirada tercih edilen 6grenci icin: 3 puan,

2. strada tercih edilen 6grenci i¢in: 2 puan,

3. sirada tercih edilen 6grenci icin: 1 puan,

Hig tercih edilmeyenler i¢in: 0 puan verilerek toplam puan béliimiine yazilir. Sosyometri
degerlendirme tablosuna gore grup iiyelerinin birbirleriyle olan iligkilerini gdstermek amaciyla
sosyogram hazirlanir. Sosyogram hazirlanirken yeterli biiytlikliikte kagit ya da karton kullanilir,
kisiler tanitic1 sira numarasi ya da adinin bas harfleriyle, kiz ve erkek oOgrenciler ayri
sembollerle gosterilir. Tek yonlii oklar tek yonlii tercihleri, ¢ift yonlii oklar ise karsilikli
tercihleri belirtmek ic¢in kullanilir. Birinci tercih kirmizi kalemle, ikinci tercih mavi kalemle,
iclincii derece tercihler siyah kalemle ¢izilmis oklarla gosterilir. Sosyogramin ¢izilirken
degerlendirme tablosundaki bilgiler esas alinarak, se¢ilme siralarina gore en fazla puan alan
yani en ¢ok tercih edilen birey merkeze yerlestirilerek baslanir. Buradan sinirli araliklarla diger
bireylere gecilerek her bireyin tercih etme ve edilme durumlar1 oklarla birlestirilerek bir
oriimcek ag1 gibi “sosyogram” olusturulur.

SOSYOGRAMIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlanan sosyogram siniftaki etkilesim Oriintiisii hakkinda su bilgileri verebilir:

Liderler: Bunlar sinifta ya da grupta bulunan diger iiyeler tarafindan en ¢ok tercih edilen
dolayisiyla fikirlerine bagvurulan ve kararlarina uyulan kisilerdir.

Yalnizlar: Smifta veya gruptaki iiyelerden hi¢ biri tarafindan secilmemis kimselerdir.
Ogrencinin kendisi ve ailesi ile goriismeler yapilarak onu yalmizhiga iten nedenler
arastirilmalidir.

Cekimserler: Arkadaslar1 tarafindan yazildigi halde kendisine verilen sayida arkadas adi
yazmada ¢ekimser davrananlardir.
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Tutarsizlar: Kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyenlerdir.

Klikler: Gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iliskili, yani birbirlerini se¢en alt gruplardir
ve grubun biitlinligiinii bozabilirler. Yorumlama yapilirken klikleri olusturan &grencilerin
hangi nedenlerle bir araya geldikleri aragtirilmalidir.

Sosyogram iligkilerin nedenleri hakkinda bilgi vermemektedir. Bu nedenle sosyogram
degerlendirmesinin daha anlamli olabilmesi ve uygun yardimi sunabilmek i¢in asagidaki
sorulara cevap aramak dnemlidir:

» Ogrenciler arasinda gruplasmalar, klikler var midir? Bu kliklerin nedeni nedir?

* Siifta bir biitiinliik var mi1, kopukluklar s6z konusu mu?

» Uyeler arasinda 1., 2. ve 3. derece yakinlasmalar var midir? Bu yakinlasmalar ne anlama
gelmektedir?

* Lider oldugu gozlemlenen 6grenci ya da 6grencilerin beden, zihin, sosyal, duygusal ve kisilik
ozellikleri nelerdir? Bu 6zellikler toplumca begenilen 6zellikler mi yoksa bunun karsitt midir?
Liderler sinif dinamiklerini nasil etkilemektedir?

» Ogrencilerin lider olarak sectikleri kimsede kullandiklar1 degerler, standartlar veya kriterler
nelerdir?

* Grupta istenmeyen O0grencilerin istenmeme nedenleri nelerdir?
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ORNEK SOSYOMETRI DEGERLENDIRME TABLOSU

Secilen Secen Ogrencileri Ad1 Soyadi
Ogrenci g
Toplam 2
- k ) :
ADI wn | B IN = <Z: 2 | w |2 |Tercih derecesi =
— @ |2 |Zz|z|& »n | &= =
<@ |2 |Aa@|n|lo|Zd  m | A
ALI 1 3 1 2 2 1 1 9
ENES 2 3 1 1 3
UMUT 3 1 2 11 1 3 |3 1 2 13
DENIZ 1 1 2 3 2 1 1 9
ESIN 1 1 1 4
3
SINEM 2 3 1 |2 3
CIHAN 3 1 (2 |3 1 1 |2 7
ISMAIL 1|1 3
BUSE 2 2 2 3 6
HATICE 3 2 1 1 3
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SOSYOGRAM

1. TERCIH == Kirmizi kalem
2. TERCIH == Mavi kalem
3. TERCIH == Siyah kalemle ¢izilebilir.
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SOSYOMETRI UYGULAMA ORNEKLERI

Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir piknige gitmek istersiniz? Tercih sirasina gore ii¢
isim yaziniz.

Siifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte ders ¢calismak istersiniz? Tercih sirasina gore ii¢ isim
yaziniz.

Sinifinizda en ¢ok birlikte oturmak istediginiz 3 arkadasinizin ismini Onem sirasina gore
yaziniz.

Smifinizda gorevlendirildiginiz bir projede ¢alisirken, yaninizda olmasini istediginiz 3
arkadasinizin ismini 6nem sirasina gore yaziniz.
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SOSYOMETRI DEGERLENDIRME CIZELGESI

Segilen Secen Ogrencileri Ad1 Soyadi

Ogrenci =
Toplam ?’;

ADI Tercih derecesi g

SOYADI B
1 2 [3 g
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YASAM PENCEREM

Adin1 Soyadiniz: Simifimiz: Numaramz:

Sevgili Ogrenciler;

Sizleri daha iyi tanimak, anlamak ve sizlere ihtiya¢ duydugunuz konularda destek
olabilmek i¢in asagida bazi ifadeler sunulmustur. Bu durumlardan size uygun olanlarin
basindaki kutucuga (X) isareti koyunuz.

Tesekkiir ederiz.
1 () Siirekli devam eden bir hastaligim var. Varsa yazmiz..........................
2 () Ailem benim bir iist 6grenime devam etmemi istemiyor.
3 @) Deprem/yangin/sel/savas/trafik kazasi vb. durumlarindan en az birini yasadim.
Evet ise hangisi? ...............
4 () Degerlerimi/inanglarimi yasayabilecegim ortam saglanmiyor.
5 () Daha 6nce yasamadigim bazi korkularim var.
6 () Ofkemi kontrol edemiyorum.
7 () Arkadaslarimdan bazilar1 bagimlilik yapict madde kullaniyor.
8 () Teknoloji ile (cep telefonu, tablet, internet vs.) ¢cok vakit geciriyorum.
9 () Cogu zaman kimseyle konugmak\goriismek istemiyorum.
10 | () Ailemin benden beklentisi ¢ok yiiksek.
11 | () Aile ortamimizda sik sik tartisma olur.
12 | () Arkadaslik kurmakta zorlaniyorum.
13 | () Fiziksel giice ihtiyacim oldugunda beni destekleyecek bir grubun iiyesiyim
14 | () Temel ihtiyaglarimizi karsilayacak maddi olanaklardan yoksunum.
15 [ () Cevremdeki insanlar tarafindan istemedigim s6z ve hareketlere maruz
kaltyorum.
16 | () Hoslanmadigim davraniglara zorlaniyorum.
17 | () Ailemin gec¢imini saglamak i¢in bir iste ¢calistyorum.
18 | () Hayat1 yasamaya deger bulmuyorum.
19 | () Ailemi bana ve ihtiya¢larima (maddi,manevi) kars1 ilgisiz buluyorum.
20 | () Fiziksel goriiniisiimden rahatsizim.
21 | () Ailemiz igerisinde belli kurallar yoktur.
22 | () Ailemde zararli aligkanliklari olan birey/bireyler var.
23 | () Kendime hig¢ giivenim yok.
24 | () Ailemden ayr1 yastyorum. Clnkii............ccccevvevveeeieenennnnnn.
25 |1 () Yasamim iizerinde hi¢ kontroliim yok.
26 | () Kendimi belirli bir alanda ¢ok yetenekli buluyorum.
27 | () Okul disinda kaliteli vakit gegirecegim aktiviteler yapacak firsatim yok.
28 | () Istesem de derslerimde basaril1 olamiyorum.
29 | () Annem/babam okuma yazma bilmiyor.
30 [ () Bagkalar ile kiyaslaniyorum.
31 [ () Dersler ilgi ¢ekici hale getirilmiyor.
32 () Okulu bitirdikten sonra ne yapmak istedigimi bilmiyorum.
33 | () Okulu sevmiyorum.
34 | () Fazla heyecanlaniyorum.
35 1 () Okulda problemlerimizle fazla ilgilenilmiyor.
36 | () Okulda kendimi giivende hissetmiyorum.
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37 |1 () Kendimi herhangi bir alanda yetenekli bulmuyorum.

38 | () Ailem teknoloji ile (cep telefonu, tablet, internet vs.) ¢cok vakit geciriyor.

39 | () Farkl1 tercihlerimden dolay1 ¢evrem tarafindan diglaniyorum.

40 | () Okuldaki disiplin anlayigindan rahatsizim.

41 | () Sevdigim bir yakinimi kaybettigim i¢in ¢ok lizgiiniim. Liitfen
yaziniz..............

42 | () Okulda yeteri kadar sosyal etkinlik diizenlenmiyor.

43 | () Okulda alinan kararlarda 6grencilerin goriisii alinmiyor.

44 1 () Ogrenci sorunlar1 dgrencilerle ¢dziilmek yerine 6nce ailelere aktariliyor.

45 | () Ogrenciler arasinda ayrim yapiliyor.

46 | () Okula uyum saglayamadim.

47 | () Ailemden biri/birileri sehit/gazi oldu.

48 | () Okul yeterince temiz degil.

Eklemek istedikleriniz..................
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YASAM PENCEREM FORMUNUN UYGULAMA YONERGESI

KULLANIM AMACI
Yasam Pencerem Sonuglart Cizelgesi uygulanmis olan "Yasam Pencerem" formlarinin tim
sinifa ait sonuglar bir ¢at1 altinda toplamak ve rehberlik servisine sunmak i¢in kullanilir.

KIMLER KULLANIR
Sinif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan doldurularak rehberlik servisine teslim edilir.

PUANLAMA

"Yasam Pencerem" uygulama sonuglari, sonug¢ c¢izelgesine kaydedilirken Ogrencinin
isaretledigi maddelere "1" (Bir), isaretlemedigi maddelere "0" (Sifir) puan verilir. Cizelge
doldurulduktan sonra hangi 6grencinin hangi alanlarda destege ihtiyaci1 oldugu goriilebilirken,
grup tarafindan en ¢ok isaretlenen (en ¢ok puana sahip) alanlar da goriilerek grubun ihtiyacina
yonelik rehberlik faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanir.

1.ADIM
BU FORMU OGRENCILERE DOLDURDUKTAN SONRA BU FORMLARDAKI
ISARETLENENLERIN SAYISINI CIKARMAK ICIN GEREKLI OLAN SINIFLARA
AIT YASAM PENCEREM SONUC CiZELGESINI DOLDURMAK ICIN
REHBERLIK SERVISINDEN ISTEYINIZ.

2.ADIM
YASAM PENCEREM FORMLARINDAN OGRENCI CEVAPLARI
DOGRULTUSUNDA SINIF RiSK HARITASINI DOLDURUNUZ. SINIF RiSK
HARITASINDA BAZI VERILER YASAM PENCEREM FORMUNDAN ALINACAK
OLUP SINIF RiSK HARITASINDA 47,3 GiBi GOSTERGELER YASAM PENCEREM
FORMUNDAKI SORULARI GOSTERIR. YINE SINIF RiSK HARITASINDAKI
BAZI VERILER iCIN Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Listesi, Ogrenci Bilgi Formu,
Eokuldan alincak listeler (OGRENCI DOSYLARINDA ALINABLIR) gerekli olacaktir.
SINIF RiSK HARITASI CIZELGESINI REHBERLIK SERVISINDEN ISTEYINiZ.

3.ADIM
SINIF REHBERLIK HiZMETLERI iHTiYACLARI FORMUNA SINIFLARA AiT
YASAM PENCEREM SONUC CiZELGESINDEN EN COK CEVAP VERILEN
MADDELERDEN EN AZ CEVAP VERILENE DOGRU SIRALAYINIZ VE BU
FORMU REHBERLIK SERVISINE TESLIM EDINiZ.
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SINIF REHBERLIK HIZMETLERI iHTiYACLARI

Madde Isaretlenme

No Sayisi Oneri

Sira Madde

9

10

Bu form her sinif diizeyi i¢in bir tane doldurulur. Her bir maddenin o sinif diizeyindeki tlim siniflar tarafindan isaretlenme sayis1 toplam olarak
bu tabloya yazilir. En ¢ok isaretlenmis maddeden en az isaretlenmis maddeye dogru siralama yapilir ve okul\sinif rehberlik planlarindaki
rehberlik etkinlikleri dncelikli olarak bu ihtiyaglar1 giderecek sekilde diizenlenir. Derinlemesine incelenmesine ihtiya¢ duyulan maddelerle ilgili
farkli bireyi tanima teknikleri uygulanabilir. En fazla isaretlenmis maddelerdeki sorun alanlarina yonelik aile tutumlari (velilere yonelik), 6fke
ile basetme, iletisim, teknoloji bagimliligi, kaygi, akran zorbaligi, atilganlik egitimi, bos zamanlar1 degerlendirme gibi rehberlik ¢caligmalari
yiirtitiilir.
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REHBERLIK SERVISINE OGRENCi YONLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Sinifi:
Numarasi: Tarihi:

1-Ogrencinin rehberlik servisine yonlendirilme nedeni:

2-Ogrenciyle ilgili gozlem ve diisiinceler:

3-Ogrenciyle ilgili edinilen diger bilgiler:

4-Yonlendirmeye neden olan durumla ilgili yapilan cahismalar:

Yonlendiren;
Ad-Soyad
Unvan

imza

Bu form sinif rehber 6gretmeni tarafindan doldurulabilecegi gibi brang 6gretmenleri tarafindan

da doldurularak rehberlik servisine yonlendirme yapilabilir.
KULLANIM AMACI:
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Smif/sube rehber 6gretmenleri tarafindan okul rehberlik 6gretmeninin uzmanhigina ihtiyag
duyuldugunda rehberlik servisine dgrencileri yonlendirmek amactyla kullanilir.

KIMLER KULLANIR?

Sinif rehber 6gretmenleri veya brans 6gretmenleri tarafindan doldurulur.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Ogrenci rehberlik servisine yonlendirilmeden dnce smif sube rehber dgretmeninin mesleki
formasyonu dahilindeki ¢alismalar1 yapmis olmasi gerekmektedir.

2. Siif sube rehber 6gretmeninin 6grencinin destek almasini istedigi konu ile ilgili yaptig
caligmalar1 ayrintili olarak anlatmasi, rehberlik servisi tarafindan verilecek hizmetin niteligini
arttiracaktir.

3. Form eksiksiz olarak doldurulur.

4. Formdan edinilen bilgiler dogrultusunda rehberlik 6gretmeni 6grenciyle goriisiir.

5. Yonlendirme nedenine bagli olarak Ogrenciyle oncelikle bireysel goriisme yapilir.
Ogrenciyle ilk kez goriisiilecekse Ogrenci On Gériisme Formu doldurulur.

6. On Goériisme Formu, ydnlendirme nedeni ve bireysel goriismeden edinilen bilgilere gore
O0gretmen ve/veya aileyle de goriisiilerek 6grencinin biitiinsel olarak degerlendirilmesi saglanir.
Ogrenci okulda agilmasi planlanan giriskenlik, catisma ¢6zme, yasam becerileri, 6fke ydnetimi
gibi psikoegitsel gruplara dahil edilir.

7. Bu form 6grenci dosyasinda saklanir.
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I.DONEM VELI TOPANTISI TUTANAGI (1/3)
TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1. ACILIS, YOKLAMA YAZMAN SECIiMIi

2. TOPLANTIYA KATILAN VELILERIN ILETiSiM BILGILERINININ
TESBITI

3. SINIF OGRETMENI VELi GORUSMESI

a)
b)
©)

d)

e)

)

h)
i)

)]

k)

)

m)

0)

p)

ARA KARNELERIN DAGITILMASI

SINIFIN GENEL BASARI DURUMU (Miidiir yardimcisindan alinacak)
DEVAM-DEVAMSIZLIK VE GEC KALMALAR(Geg kalma sabah ilk ders saati
icin 5 dakikadir.

KILIK KIYAFET VE YAZ KIYAFET UYGULAMASI HAKINDA BILGI
VERILMESI(yeni yonetmelik hakkinda agiklanma yapilmasi ve velilerimizden
alian dilekgelerle %85 oraninda forma istendigi ve forma kullanildigr)

DERS ARAC GERECLERININ KULLANIMI VE DERS GETIRILMESi(Ders
ara¢ gerecini getirmeyen ogrenci disiplin sugu isler.)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ ILGILI MADDELERI
OKUNARAK ACIKLANMASI (43,....59. maddeleri)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ DISIPLINLE iLGILI
MADDELERI (163 ve 164.maddeleri)

OKULA GIRIS VE CIKIS SAATLERI

E- OKUL SISTEMI HAKKINDA BILGI VERILMESI (Veli bilgilendirme sistemi
ve SMS sistemi : 6grenci TC kimlik No yaz ve 8383 mesaj ¢ekilecek)

TUM SINAVLARIN ORTAK YAPILMASI HAKKINDA ACIKLAMALAR (
0.0.K.YONT. 45. MADDESI)

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI (Rehberlik servisinde form
aliacak)

OYUN VE CALISMA SAATLERININ DUZENLENMESI TV. VE
INTERNETIN KISITLANMASI

INTERNET, TELEFON, ALKOL, SIGARA VE MADDE BAGIMLILIGI VE
ZARARLI ALISKANLIKLAR

IKAMET ADRESLERIN DOGRULUGUNUN NUFUS
MUDURLUKLERINDEN TESBiTI KONUSUNDA VELILERIN
BILGILENDIRILMESI (veli adresine uyari mektubu gitmemisse)
VELILERIN ISTEK VE ONERILERI GORUSULMESI VE TOPLANTI
RAPORUNA YANSITILMASI

DILEK VE TEMENILER

4. DERS OGRETMENLERININ VELILERi iLE GORUSMESI
5. KAPANIS
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Toplant1 Tarihi:

L.DONEM VELI TOPLANTISI TUTANAGI (1/3)

Toplantinin Saati:

NO

OKUL
NO

VELi AD SOYAD

VELINiN iMzASI

OGRENCININ AD SOYADI
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I.DONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (2/3)
TESPIiT EDILEN PROBLEMLER:

VELININ OGRETMENDEN iSTEGI:

OGRETMENIN VELIDEN iSTEK VE ONERILERI

SONUC:

140



IL.DONEM VELi TOPANTISI TUTANAGI (1/3)

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1. ACILIS, YOKLAMA YAZMAN SECIiMi

2. TOPLANTIYA KATILAN VELILERIN ILETIiSIiM BILGILERINININ
TESBITI

3. SINIF OGRETMENI VELi GORUSMESI

a)
b)
©)

d)

e)

2

h)
i)

)

k)

)

m)

0)

D)
q9

ARA KARNELERIN DAGITILMASI

SINIFIN GENEL BASARI DURUMU (Miidiir yardimcisindan alinacak)
DEVAM-DEVAMSIZLIK VE GEC KALMALAR(Geg kalma sabah ilk ders saati
i¢in 5 dakikadir.

KILIK KIYAFET VE YAZ KIYAFET UYGULAMASI HAKINDA BILGI
VERILMESI(yeni yénetmelik hakkinda agiklanma yapilmas1 ve velilerimizden
alinan dilekgelerle %85 oraninda forma istendigi ve forma kullanildigr)

DERS ARAC GERECLERININ KULLANIMI VE DERS GETIRILMESI(Ders
arag¢ gerecini getirmeyen 6grenci disiplin sugu igler.)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ ILGILI MADDELERI
OKUNARAK ACIKLANMASI (43,....59. maddeleri)

ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGININ DISIPLINLE iLGILI
MADDELERI (163 ve 164.maddeleri)

OKULA GIRIS VE CIKIS SAATLERI

E- OKUL SISTEMI HAKKINDA BILGI VERILMESI (Veli bilgilendirme sistemi
ve SMS sistemi : 68renci TC kimlik No yaz ve 8383 mesaj ¢ek aylik 2 TL iicretli)
TUM SINAVLARIN ORTAK YAPILMASI HAKKINDA ACIKLAMALAR (
0.0.K.YONT. 45.MADDESI)

VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI (Rehberlik servisinde form
alinacak)

OYUN VE CALISMA SAATLERININ DUZENLENMESI TV. VE
INTERNETIN KISITLANMASI

MADDE BAGIMLILIGI VE ZARARLI ALISKANLIKLAR

IKAMET ADRESLERIN DOGRULUGUNUN NUFUS
MUDURLUKLERINDEN TESBITI KONUSUNDA VELILERIN
BILGILENDIRILMESI (veli adresine uyart mektubu gitmemisse)

VELILERIN ISTEK VE ONERILERI GORUSULMESI VE TOPLANTI
RAPORUNA YANSITILMASI

11.SINIF ICIN DAL SECIM ISLEMLERI

DILEK VE TEMENILER

4. DERS OGRETMENLERININ VELILERi iLE GORUSMESI
5. KAPANIS
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Toplant1 Tarihi:

IL.LDONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (1/3)

Toplantinin Saati:

NO

OKUL
NO

VELi AD SOYAD

VELINiN iMzASI

OGRENCININ AD SOYADI
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ILDONEM VELi TOPLANTISI TUTANAGI (2/3)
TESPIiT EDILEN PROBLEMLER:

VELININ OGRETMENDEN iSTEGI:

OGRETMENIN VELIDEN iSTEK VE ONERILERI

SONUC:
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlari, Okulla ilgili sorunlar,
é ¢ OGRENCININ iMZA OGRENCI iMZA TARIHI Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik sorunlari,
7 4 ADI SOYADI VELISININ ADI Disiplin sorunlar1 vb.)

SOYADI
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlari, Okulla ilgili sorunlar,
é ¢ OGRENCININ iMZA OGRENCI iMZA TARIHI Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik sorunlari,
7 4 ADI SOYADI VELISININ ADI Disiplin sorunlar1 vb.)

SOYADI

8
9
10
11
12
13
14
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

GORUSME YAPILAN GORUSME | GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlari, Okulla ilgili sorunlar,
é ¢ OGRENCININ iMZA OGRENCI iMZA TARIHI Aile ile ilgili sorunlar, Kisisel alanla sorunlar, Arkadaslik sorunlari,
7 4 ADI SOYADI VELISININ ADI Disiplin sorunlari vb.)
SOYADI

15

16

17

18

20

21

22
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YIL iCERISINDE YAPILAN VELI - OGRENCi GORUSMELERI

SIRA NO

GORUSME YAPILAN

OGRENCININ
ADI SOYADI

iMZA OGRENCI
VELISININ ADI
SOYADI

iMZA

GORUSME
TARIHI

GORUSMENIN KONUSU (Saglik sorunlari, Okulla ilgili sorunlar,

Aile ile ilgili sorunlar, Kigisel alanla sorunlar, Arkadaslik sorunlari,
Disiplin sorunlar1 vb.)

[\
[98)

24

25

26

27

28

29
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