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SUNUS

Cagimiz, insan profili, diisiinme algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis; bilgiye, yaratici bir
sekilde kullanabilen, bilgi ¢ag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini tanimaktan ve
aciklamaktan korkmayan bireyler seklinde tanimlanmaigtir.

I¢inde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizdaki degisimin
yasasl, Unlii filozof Herakleitos’un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir” ifadesindeki degismeyen tek
sey degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmig medeniyetler arasinda var olmak igin
degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime
ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum saglamasi, ilkemizim toplumsal ve
ekonomik kalkinma hedeflerine ulagabilmesi i¢in 6nemli bir etkendir. Muasirlagmig bir toplum yetistirmek
icin 6grencilerimizin ¢agin teknik ve donanimlarini ve donanimli yetigmeleri i¢in plan ve programlarin
diizenli ve sistemli bir sekilde 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunun genel amaglar1 dogrultusunda bilgi
toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da arttirilmalidir.

Bu amacla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim, egitim
ve 6gretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarinin okulumuza it performans gostergelerinin
bulunabilecegi ve iy1 bir rehber olacagi inancindayim. Ayrica okul toplumunda daha paylagimei bir
yaklagimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltlir merkezi durumuna doniistiirmesi; etkili okul modelimiz
ile de ¢cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi amaglanmaistir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi i¢in 6ncelikli
olarak gdrev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin de goniillii
desteklerini gerektirmektedir.

Bu caligmalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Senel DURMUS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
N 3 MUDUR
Senel DURMUS OKUL MUDURU |Omer KOCAOGLU N ARDIMCISI
. MUDUR MUDUR
INAZIM OZKAN Y ARDIMCISI Serdar Numan CANBELDEK Y ARDIMCISI
MELEK ATES OGRETMEN Remzi CIN OGRETMEN
OKUL AILE
ARZU ATES BIRLIGI Sayim YILDIZ OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE
BIRLIGI
HALIT UNLU 'YONETIM Zeynel DEMIRTAS GONULLU VELI
KURULU
UYESI
Fuat COBAN GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 19.09.2016 Egitim Ogretim yilinda ilk olarak 9.smif kademesinde egitime baslamistir.
Okulumuzun kurucular1 Celik Ihracatcilart Birligi ile Colakoglu holdingdir. Okulumuz ismini Celik
Ihracatcilar1 Birligi ile Colakoglu ailesinin iiyesi Merhum is adami Ali Nuri Colakoglu’ndan almaktadir.
Okulumuz bu stratejik planin hazirlandigi sirada 8 yillik okul olup mevcut fiziksel altyapist ve donatimlari ile
bolge icerisinde 6nemli mesleki ve egitim kurumlarindan biri haline gelmistir. Okulumuz 2021 yilinda MEB
tarafindan proje okulu olarak ve ayni zamanda AR-GE merkezi olarak belirlenmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanlhigimizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 1s1¢1nda yasal mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir dnceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustur.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1
Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artillmasi: Egitim ve dgretimde kalitenin
artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu
temada 1 Stratejik amac ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi
icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite
giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek tlizere her stratejik hedef i¢cin belirlenmis eylemleri
ve performans gdstergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim
ogretim yil1 sonunda 2019- 2023 Stratejik planini degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda
performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip gergeklesmeme durumu degerlendirilmistir.
Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi
gorilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu
hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir
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2.3 Mevzuat Analizi

Bu boélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve
sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina baghh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icgin calismaktadir. Okulumuz {stlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hilkmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis

ve bu cer¢evede planimiz hazirlanmistir.

YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Ad

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 M"llll Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yirittilmesine Iliskin
Yonerge

23/09/2014 4145909 M"llll Egltl.m Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Mart 2001 2522 M.llll E"gltlm Bz.ikanllgl Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 .
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin
29/10/2011 28099 . i
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
12/10/2013 28793 e i . i
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 25699 . .
Yonetmeligi
28/08/2007 26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 | Milll Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi
02/04/1993 21540 | Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 | 20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i
ve dis1 yapilacak tim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve simirliliklar goézden
gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milll Egitiminin
genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ve 0zel, okul dncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklar: incelenerek
okulumuzun yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.
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e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularimn gelistirilmek.

j) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1)  Atatirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

o) Issaghg ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, glivenli ve verimli bir
egitim 08retim donemi olusturmak.

q) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Se¢meli ders islemlerini ytirtitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yukiimliiltikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan tiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger

kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢calismalar yapmak.

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayil1 Cumhurbaskanligi
Tegkilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md.301)

Tirk Milletinin biitilin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagly; Tirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak

yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbtise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;

yapicl, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

MILLi EGITiM
TEMEL KANUNU

llgi, istidat ve Kkabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve butiinlik i¢cinde

iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,

yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

MILLi EGIiTiM TEMEL
KANUNU

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tirk milli egitiminin genel ve

o0zel amacg ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,

15




demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif

ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, liretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigcimde

yapilandirilir.

MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda

MILLI EGITiM BAKANLIGI

ylritilir. ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup | MILLI EGITIM BAKANLIGI

olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin ORTAOGRETIM

yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir. KURUMLARI YONETMELIGI

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin

ozelliklerine gore o6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba

yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir.

Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, | MILLI EGITIM BAKANLIGI

laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama ORTAOGRETIM

mekanlarindan  6grencilerin  yararlanmalar1  icin  okul | KURUMLARI YONETMELIGI

yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin o6zelligine gore zimre Oogretmenler

kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama
yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen dncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
tlkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacag1 tespit edilmeye calisimistir. Okulumuza
bakanligimiz ve il milli egitim mudurliigiimiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi i¢in tiim
ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Mudirligimiz faaliyet
alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoériilen amac¢ ve hedeflere
dayanak olusturan tst politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani,

e Kastamonu il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan;,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayilh Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet YOnetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanlhigimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan
genglerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalan

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

379.2 Sayih Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika
ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,7
40.4,742.4,P.743,744.1 Say1h Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,7
93.2 Say1li Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili Tedbir
Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
12 Sayil Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanlig
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma I¢in Uluslararasi s birligi

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

432.1 Sayih Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,7
39.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimu,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

9.Madde
41.Madde

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timii 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin gerceklesme

Timi ..
durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu il MEM
2024 - 2028 Stratejik
Plani

Timii

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:
*Kayit-nakil isleri, *Devam-devamsizlik, *Sinif gegme, *Sinav hizmetleri,

Destekleme ve Yetistirme Kurslari, *Egitim-6gretim is ve islemleri *Ders Dis1
Faaliyet Is ve Islemleri, *Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarmi Diizenleme,
*Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi, ¢ Yarigmalari Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi Isleri, *Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Sosyal faaliyetler Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine dgrenci temsilcileri araciligiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlar.
Sportif faaliyetler Okul Takimlar: Futbol, basketbol, voleybol, doviis sporlar1 gibi spor branglarinda

takimlar.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.
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Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atdlyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Insan kaynaklan

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarm aktif
kullanim1

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim Ozliik haklar
Rehberlik

OKkul aile birligi Kermes, Kantin igletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri

Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar1
Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Glinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Caligmalari, EI Sanatlar1.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Smav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (midir, miidir yardimcisi/yardimcilar), memur,

destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilce

milli egitim midurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslari ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6ncelikle paydaslar, ardindan bu

paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra

okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gére asagidaki matrisleri

olusturduk.
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OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

~  ZUMRE VE
KURULLAR

T —— !

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanlik Dis
Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliga Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanlig1 Dis
Emniyet teskilat Dis
Saglik kuruluslari Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler ic
Okul Jandarmasi ic
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Swra | MADDELER KATILAM DERECESI
No ~A|l |l plor s
22| 2| 3| 282 2
EE| S| 2|28 =
=5 2| B¢ E
5 5| 5|8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatliklar
goriisebilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri almir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz

Fiziki Mekanlar Ulasim Sorunu

Rehberlik Servisi Okulun 1sitma-sogutma sorununun
olmasi, akan yerlerin olmasi

Kantin Ders saatlerinin fazla olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

35 Ogretmen ankete katilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira = o =N g e~ =
MADDELER = 2 3 g =5 |8
No §2 5|2 52 |2
=z | 25|22 |8
= 5 = 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz

Idare

Ulasim

Proje tabanli olmasi

Ilgisiz veli

Fiziki yap1

Ilgisiz 6grenci
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Veli Anketi Sonuclar:
100 veli ankete katilmstir.

KATILMA DERECESI
Sira S e) = | 8 leQ B
MADDELER =2 | B g =5z |8
No SE| S| 2|58 |
SE|E DB S
= 5 = 5
1 Ihtiyag  duydugumda  okul  calisanlariyla  rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini
diisiiniiyorum.
10 Okul teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz

Yonetim ilgisi Ulasim

Ogretmenlerin ilgisi

Ders saatlerinin fazla olmasi

Okul binas1 temizligi

Smiflarin 1sitma sogutma yetersiz olmasi

Giivenlik
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

iLI: KOCAELI ILCESi: GEBZE
OKULUN ADI: GELIK IHRACATCILARI BIRLiGi ALI NURI COLAKOGLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
OKULA iLISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE iLGILI BILGILER
Okul Adresi  : MUALLIM MAHALLESI 4102 SOKAK NO6 Sayilari
Posta Kodu :41400
flce : GEBZE KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI
il : KOCAELI Erkek
Okul Telefonu Tel.: 0(262) 7591161 Yénetici
Faks Meslek Ogretmeni
I Elektronik Posta Adresi 761473@meb.k12.tr Brangs Ogretmeni
I Web sayfa adresi ancmtal.meb.k12.tr Rehber Ogretmen
N . Normal Ikili
Ogretim Sekli Memur
gretim 3 (X) ()
I Okulun Hizmete Giris Tarihi 2016-2017 Yardimci Personel

I Kurum Kodu 761473 Toplam

Kiz Derslik bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Erkek Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis 2 - £
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam 645 2 . 3
Gorev Siiresi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyag¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1l1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda caligsan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii *Miudiir, gérevinde sevgi ve saygilya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek

*Midur, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6g8retim lideridir. Muidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

*Midir, midir basyardimcist ve miudiir yardimcisi c¢alismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

*Miudir egitim-6gretimin amacina ulasmasi i¢in yil boyu yapilacak
calismalar icin planlama faaliyetlerine rehberlik eder.

*Miudiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin sigorta, licret ve
egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.

*Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
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Miidiir Yardimcisi

*Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli
ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden midiire ve midir
basyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miuidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
*Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi,
e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimcisinin
gorevleri arasindadir.

Koordinator Miidiir
Yardimcisi

*Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun
arastirma-gelistirme c¢alismalarin1 yiiriitmek amaciyla atélye ve
laboratuvar 0Ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidir
yardimcisi, okul midirligiince koordinatér miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta 6gretici ve
egitici personelin hizmet i¢ci egitim almasini, isletmelerde mesleki
egitim goren, tamamlayic1 egitime devam eden veya staj calismasi
yapan Ogrencilerin  sigortalilikla, devamsizlikla, koordinator
ogretmenlerin takibi) takip eder.

*Miudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
*Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla
ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle is
birligi yapar, kayitlarini tutar.

*[s kazasl, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghig
ve guvenliginin saglanmasi konusunda o6zel egitim ihtiyac1 olan
ogrencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

*Her 6gretim yil1 basinda alan/b6liim, atolye ve laboratuvarda gorevli
personel arasinda is bolimi yapar ve onay icin okul miidurligiine
sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/béliimlerle is birligi yapar.

*Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve
laboratuvar sefleri, alan 0Ogretmenleri, uzman, usta Ogretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 midiiriin
onaylina sunar.

*Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme c¢alismalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yuiritir.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yikimlidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun  ihtiyaclar1 = dogrultusunda  bireyin  yetistirilmesi,

27




gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nct bir rol tistlenir.

*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri &égrenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

*Ortiik programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina uygun bir
sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda goérevini yerine
getirir.

*Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanlhigini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve
ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak igin 06grencilere
rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gercgeklestirirken
ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yo6netimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*QOkula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimludiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 68retmene
kars1 sorumludurlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y 2 33
10.....Uzeri 4 67
Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Itibariyla)
Kadin Erkek
—l=|z|=|%8|= —l=lz|=|%|=
== 2= SI<||E|E]=% - S| <
Bransi mlo | S| S|l R mlo | S|S0 8 Genel Toplam
A o — ; o S o — I; ©
| L |V
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1] 1 1
Matematik 1 1 1 1 2
Biyoloji 1 1 1
Kimya 0
Fizik 0
Ingilizce 0
Gorsel Sanatlar 1 1 1
Beden Egitimi 1 1 111 2
Motorlu Araglar 1 1 1
Teknolojileri
Makine Kalip 2 |1 3 3
Makine Ressamligi 1 1 1
Endiistriyel
Otomasyon 2 2 2
Teknolojileri
Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri 1 1 131 > 6
Elektronik 111 2 2
DKAB 1 1 1
Felsefe 1 1 1
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Tarih 1 1
Cografya

Rehberlik 1 1
TOPLAM 4 3 1 2148|2218 26

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 | Hizmetli 1 [Ik6gretim 5
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

IPUQA SI[IPA

NIPUQ X SIS[1OUIZ(

Thtiyaca
Gore Siirekli

NIPUQ X dI[UOWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

20

ISIAES 1[OA

2

ISIABS UAURRIZQ

1s1AeS 1UAIZ)

Danmigsmanlik Hizmeti
Alan

150

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

I1S1ARS urwWSIUR(]
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

1SIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ARS WION uewSIuR(] J1o[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac- Gerecler Mevcut | Thtiya¢
Bilgisayar 131 0
Akilh Tahta 35 0
Yazic1 14 0
Giivenlik Kamerasi 100 0
Fotokopi Makinasi 2 0
Bilgisayar Laboratuvan 7 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 8 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 2 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitce 50.000 [80.000 [120.000 [150.000 [250-000
Okul Aile Birligi 20.000  [25.000 [30.000 [35.000 [40-000
Kira Gelirleri - . . a -
Déner Sermaye 15.000  [30.000 [40.000 [45.000 [>0.000
Diger - - - . -
TOPLAM 85.000  [135.000 [190.000 [230.000 [340.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 40.000 50.000 60.000
Kiigiik Onarim 20.000 40.000 55.000
Telefon 2.000 2.500 3.500
Kirtasiye 7.000 11.000 15.000
GENEL TOPLAM 69.000 103.500 133.500
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2.7.5 istatistiki Veriler

SINIF Erkek Kiz TOPLAM SINIF Erkek Kiz TOPLAM
9 AMP/A 20 4 24 11 AMP/A 26 1 27
9 AMP/B 23 2 25 11 AMP/B 21 2 23
9 AMP/C 19 9 28 11 AMP/C 32 0 32
9 AMP/D 15 5 20 11 AMP/D 22 1 23
9 AMP/E 22 3 25 11 ATP/A 9 2 11
9 AMP/F 21 2 23
9 AMP/G 17 6 23
9 AMP/H 18 1 19
9 AMP/I 27 2 29
9 AMP/] 28 0 28
9 ATP/A 16 6 22
TOPLAM 226 40 266 TOPLAM 110 6 116
10 AMP/A 21 1 22 12 AMP/A 31 0 31
10 AMP/B 18 7 25 12 AMP/B 27 2 29
10 AMP/C 19 0 19 12 AMP/C 22 3 25
10 AMP/D 25 6 31 12 AMPD 28 4 32
10 AMP/E 20 1 21 12 ATP/A 7 2 9
10 ATP/A 17 2 19
TOPLAM 120 17 137 TOPLAM 115 11 126
ERKEK | KIZ TOPLAM
GENEL TOPLAM
571 74 645
Ogrencilerin Universite Sinav1 Bagarilarina iliskin Bilgiler ( TYT-AYT)
2021 2022 2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 (Kiz
+Erkek) TOPLAM: 80 TOPLAM :127 | TOPLAM: 179
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam
C)grenci sayisl TOPLAM :34 TOPLAM: 28 TOPLAM: 40
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam
6grenci Say]s] TOPLAM: 4 TOPLAM: 4 TOPLAM: 1
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen
Top]am C)grenci Say]s] TOPLAM: 43 | TOPLAM: 32 TOPLAM: 41
Genel Basar1 Orani ( % ) % 53,75 % 25.19 % 22,90
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2.8 Cevre

Okul Béliimleri SZ;Z;/ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amacgh Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Kiitiiphane X

Sube Sayis1 26 Fizik Laboratuvari X
Idari Odalarin Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 m? 50 Is Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 m? 22 Bereci Atolyesi X

Okul Kapali Alan m? 18000 Pansiyon X
Kantin m? 950 Yemekhane X

Okul Bahgesi (Agik Alan) m? 18442 Hali saha X
Tuvalet Sayisi 22 Konferans Salonu X
Atélyeler (m?) 2481 Tenis Kortu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1911 Basketbol Sahasi ¥

amacli toplam alan ( m?)

Donamm ve Telnolojik Kaynaklarmmz

Teknolojik kavnaklar basta olmak fizere olmbimuzda bulunan cahsir dummdaki donanim

malzemesine fligkin bilgive alttald tabloda ver verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall Tahta Sayis 35 | TV Sayist o
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 127 | Yazic: Sayist 14
Tasmabilir Bilgisavar Sayisi 4 | Fotokop: Makinas: Savis: | 2

Projeksivon Savis: 5

Internet Baglant: Hizy 16 Mbps
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Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okulumuzun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Guigli
ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre

Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

36




Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

Griclii Yonler

Oirenciler

-Tekmolojive hikim ve merakli olmalar
- Ol disiplinin 11 olmas:

Calisanlar Geng olmalari, Teknolojive merakly olmalar:

Weliler Gelistirilmesi gereklidir.

Bina e | Y e Modern olmasi, Ofrencilere uvgun bahoe ve fiziki vapiyva sahip olimas:

Werleske - Okaha sehir dismda olmas bakuindan §&rencilerin digardan gelecek tehlikelerden
uzak olmasa

Donanum - Ogrencilerin yvararlandi spor alanlan ile resim smufi ve sahne etkinliklerinin

vapilacag: cok vl bir konferans salommna sahip olmas: bakimmndan sosyo-kiiltiirel ve
sportif etkinliklere okuhm uygun olmas:

- Cevredeki sanavi bolgelerine vakm olinmasi ve buradaki fabrikalar ile is barlifinin
vapilmasi

Biitge Olaul afile birliFine okl ¢evresi sanayi kumiluslanndan ve kantin fizerinden gelir gelmesi

A onetim -Yendlikeei, Bilisim teknolojilering kullanan ve hakim olan, ¢evre ile iliskilere dnem
Sirecleri Veren
-Proje tabanli calismalara dnem verilmesi
Tletigim Saglikh olmasi, Hizh olmas:, Cift yonli olmas:
Siirecleri
Faxif Y iinler
O&renciler -O8renmere kars: ilgisiz olmalan, Temel okunm vazma wve matematik
becerileri eksik olarak meslek lisesine gelmesi
- Ahlaki degerlerden uzak olan S8&remnci savisimin fazrlalig
Calisanlar -MMotivasyon eksikliFi. OgretmenliFl deviet memuarhifu gibd gormeleri. Gorew
we sormumluhiklarina zamanmda yapmamak ve gereken dzeni gistermemelk
~-Okuhm proje okulu obnasmdan dolay: atamalara kapal oldugu icin veterli
SgEretmen nornmuamin olmanas:
- Ogretmenlerin Bir Kisunain Meslek Etigini Benimsememesi
Weliler Igisiz olmalan. Egmtim sewvivelerimin diisiik olmas:

Bina wve Yerleske

-Okuhunaz yvend yvapilmasim ragmen ve okuhm numari yapisimm oS Cam
olmasmdan dolay: ozellikle camilardan okul icine su akmaktado. Okabon
numarisinin ¢ofguna ohisturan camlar okuhmn dersliklernnde e dersliklerin
koridorlarimnda vazlar asin derecede sicaklik olmasma mneden olmakta ba
chuanmum S&rencilerin saghima ve derslering olumesuz olarak etlalenwelkctedir.
~-Okuhmmrun sehir dismnda olmasmdan dolay: vlasim sikintis: bulunmaktadar.

Bohlimlerin donatun ve malzeme elcsikleri oldugiumda vevya knllamilanlarm
gelisen teknoloji karsismnda atil kalmas: dumumilannda yvenisian alimmasanda
wvasanan bitge somular:

- Okulda buhinan kablolu ve kablosuz mternet baglantismin tiim &gretmen wve
dgrencilere ulastimlamanmas:

Biitge

Okl donatonm icin MMilli Egntum BakanliF: tarafindan gelen ddenceklerin vetersiz
kalmiass

Y onetim Sirecleri

W etern ditzevde katilimmimn olmamias:

Tletisim Siirecleri

Okuhun telefon hatlarmin yetersiz obmasa, Vel ile elektronik iletisimin yetersiz

olmasa
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Firsatlar

Politik

- 3308 Sayih Mesleki Egitim Eammn
- Stratejik planlamamin devlet politikas: haline dindismesi ilimizin de
stratejik yonetime vonelmesi Degisen MEB politikalan

Ekonomik

-Dédner Sermayesinin olmas:
- Okula cok vakimn Organize Sanavi Bolgelerinin olmasi

Sosyolojik

-Bélgemizde &Frenci sayvismm fazla olmasi

-Bélgemizde is imkam saflavacak cok savida i3 veri ve fabrikanim olmasi
- Bitviik sehirlere wakm olmasi daha farla sosyal ve kilttirel aldivitewve
katilma firsat: sunmaktadm.

- Sanavilesme ile sehirlerde Mesleki ve Teknik Efitime tophinmin ilgisinin
artmasi.

Teknolojik

-Oknhinmzun Bilisim Vadisi ile komsu olmas:

-Okunhnmzun Tiibitak Enmumm ile komsu olnias:

-Okunhnmzun sanayi bélgelerinin hepsinin ortasmda ve esit mesafede
uzaklikta olmasi

- E- okl uygulamas:

- Giivenlik (x-ray, kamera)

- Uzaldtan egitim uygulamalarn

- ARGE ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler

-Devamsizhik dnlemede sms, e-mail vb uygulamalann kullanilmas:

- Endiistri alanimndaki teknolojik vapilanmanm siirekli venilenmesi

Mevzuat-Yasal

-3308 Savilh kanunda vapilan degisiklikler
-MEB Ortadgretim kurnimilar Yonetmeligi

Ekolojik

-Okuhin sagflikl ve havasmm temiz oldugu bir orfamda olmas:

Tehditler

Politik

-Mesleki egitinun giiclendirilmesi ve Szendinlmesine yonelik kanmaowya
desteginin olnamasi

- Ortadgretim lawmamlarma gecis icm siirekli defisen smav sistemlerinde
her zZaman mesleki wve telmik efitime akademik basarisi en  didgiik
ogrencilerin yonlendirilmesi

Ekonomk

-Okunhimmzun mwesleki alanlarnnmmm we genel iltivaclarm giderilmesine
vonelik vetersiz biitce gonderilmesi

Sosvolojik

-Wellerin okula ve oZrencisine karsi ilgisizligi

—-Okuhin Jandarma, Emmivet, Itfaive gibi 6nemli kumumilara uzak mesafede
olmasa

-Tophimda meslek lisesine kars: on varg: obmasa

-Welilerin sosyo- ekononuk ve kiiltiirel durmmilarinm yetersiz ohnas:

- Sehirlerarasi wve kivden kente gdcler dolavisivla artan okbwl cagmdalka
cocuk sayisL

- Ekonomik krizlerle is dimyasmda artan hareketlilik nedenivle biiyiiyven
wvolksullugun aile ve tophm yvapirsimm degistirnmesi,

- Tophimsal deferlerin etkisinin aralmasa,

- OErencilerin okl disindaki ohimsuz unsurlardan etkilenmeleri

- Milli we Abhlaki degerlerin kozmopolit tophimlarda kavbolmaya
baslammas:,

- Degisen aile yapis: ve sosyal yapa,

- Gog alan bar 1l olmamzdan dolay miifiizs artisi: obmasa

- Gocle gelen ailelerde vwynm problemleri yvasanmasi

- Endiistri alanindalki teknolojik gelismevi takip edememek ve buamin icin
gerekli donanmmilarin olmamas:

Teknolojik

-Gelisen Teknolojik trinlerin vanlis kullanmmm ve genclerde telmoloji
bagmnhiliFimim artmasi
- ¥Yazil1 ve gorsel basmm SErenciler lizerindeki ohimsuz etkilers,

Mevzuat-Y asal

- Meslek liselerine wvonetmelikler. kaminlar ve gencelgeler ile werilen yeni
15 wve islemler karsin Proje okullarma dfretmen ve yonetici atamalanmin
wvapilmammasi ve her gecen vil gegici 68retmen sayvisimn artmiasi, kadrolha
ogretmen ve idareci sayismnn azalmas:

Ekolojik

-Okuhimmzun deprem bolgesinde olmas:
- arpak Y apalasma

-Hawva KirliliFi

-Cevre komisunda bilingsizlik
-Fabrikalarm ok Olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim i¢in iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaclar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi
ihtiyaclar ortaya ¢ciktig1 goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda 6niine ¢ikan firsatlar: degerlendirme ve egitim
siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil
listesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaclar
tablosu olusturulmustur.

TESPIT ve IHTIYACLAR
Ogrencilerin devamsizligi
Ogretmen yeterlilikleri
Yabanci Dil yeterliligi
Ekonomik durum
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratic1 diisiinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
Uluslararasi programlara katilim durumu
Projelere katilim

Guvenlik

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik

programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark

edilmesinin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

e Demokratik, seffaf ve adaletli yonetim ekseninde egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve
etik degerleri benimsemek,

e Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallara saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmis, yeni bilgiler tireten, Tiirkiye nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimei kiiresel rekabete
hazir ve aninda karar verebilen insan giiciinii yetistirmek,

e Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri i¢sellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve
¢Ozlim iireten kusaklar yetistirmek,

e Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak,

e Uluslararasi standartlara uygun, iilkemizin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine katkida
bulunan; evrensel diisiince ve degerleri destekleyen, gelecegin is diinyasmin profesyonellerini ve
liderlerini yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Bolgemizde mesleki ve teknik egitim alaninda evrensel ahlaki degerlere sahip, nitelikli yetismis insan
giicii kaynagin1 yetistiren lider kurum olmak.
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
e Akademik ozgiirliikcii,
¢ Bilimsel yaklagim,
e Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis,
e Caligmalarda cinsiyet, din, dil, rk ve milliyet farklilig1 gézetmeksizin tiim insanlara esit yaklagim,
e Atatiirk Tiirkiye’sinin Cumhuriyet degerlerine baglilik,
e Anadolu kiiltiirii ve geleneklerine sevgi ve saygi,
e Katilimc,
e Insan odakl,

e Yenilik¢i.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

RS TEMA 2

. Egitim ve
Ogretimde Kalite

TEMA 3
Kurumsal Kapasite

h Egitim ve
Ogretime Erisim ve
Katilim

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmasi bagslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonugclar1 ve ¢iktilar

liretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir basariy1 elde etmesi i¢in
temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planl ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.
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TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

Amag1 stire¢lerine katilimin en tist diizeyde olmasini saglamak.

Ogrencilerin

ozursiiz devamsizliklarini  engelleyerek ortalama 0Oziirsiiz

Hedef 1.1 |devamsizlik siiresini 5 gline diisiirmek.

Performans Gostergeleri Baslangic| 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 1.1.1. Ogrencilerin 6zlrsiz devamsizlik 9 8.6 83 8.2 8.1 8

giin ortalamalari

PG 1.1.2. Devamsizlik konusunda goriisme

yapilan veli sayisi

350 380 400 420 430 450

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S.1.1.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin minimuma
indirilmesi i¢in Onleme ve miidahale ekibi sinif rehber
Ogretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

S.1.1.2. Velilere 6grencinin devamsizlig1 glinliik bildirilecektir.
S.1.1.3.Devamsizlik mektuplar1 yonetmelikte belirtildigi sekilde
diizenli gonderilecektir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci basina diisen
ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 9 giindtir.

Tedbirler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizhig
onleyici calismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapilmasi

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
diizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6diiller
verilmesi- ddnem sonu onur belgesi verilmesi
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TEMA |EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar: saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
Amacg 2 yoluyla, 6grencileri list 68renime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
Hedef2.1 |oranim artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde iist 6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

Hedef 2.2 kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic

. =7 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Degeri

PG 2.1.1. YKS sinavina giren 6g8rencilerin

basvurularinin yapilarak-takip edilmesi 141 145 149 152 155 158

PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar
hakkinda 6grencilerin rehberlik servisi 126 150 160 180 190 200
tarafindan bilgilendirilmesi

PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, YKS-
KPSS-MSU, iist 6grenim kurumlart ile ilgili 150 180 200 220 250 280
bilgilendirme seminerleri yapilmasi

PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve

Meslek tanitimlarin yapilmasi 126 150 160 180 190 200
PG 2.1.5. Tercih danismanlig1 ¢alismalari 90 95 100 110 120 125
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

S.2.1.1. Her y1l 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini
azaltic1 seminer diizenlenecektir.

S.2.1.2.0grenciler akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik
Stratejiler edilecektir.

S$.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla
deneme sinavlari uygulanacaktir.

Mevcut Durum Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS siavina
basvuru yapan 6grenci sayis1 141’dur.

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
gorligmesi saglanmas.

Tedbirler Biitiin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
Ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
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yonlendirmeler yapilmasi.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 3 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 3.1 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiritiilecektir.

Baslangic

. =971 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Matematik dersi yil sonu puani

48,33 49 51 52 53 55
ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu

puani ortalamasi 61,70 62 63 64 66 67

PG 3.1.3 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 64,21 55 58 60 65 70
PG 3.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 12 17 19 20
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

S.3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle dlciilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

S.3.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.
Programl ders calisma aliskanligi olan 6grencilerde akademik
basari artis gostermektedir.

Tedbirler Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz o6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak

Amacg 4 girisimci, yenilikei, yaratic, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Baslangic

Performans Gostergeleri o2 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 4.1.1. Okulda bir egitim ve 68retim
) . limsel. kitltiirel 1 i
doéneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sporti %30 %40 | %50 | %60 | %75 | %90

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani

PG 4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani

%5 %7 | %10 | %15 | %20 | %25

PG 4.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlar alt bashiginda en az %2 %3 %5 %7 | %10 | %15

bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG 4.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani

%15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S. 3. Okul bilinyesinde yarismalar dlizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Tedbirler

Basar algisinin degisikligi 6grencilerin okul ici ve dis1
faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
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| artirmaktadir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek
yoluyla egitim-0gretim mekanlarmin islevselligini artirmak.

Performans Gostergeleri BaDslf‘“g.“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
egeri
PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
T . 1 2 3 4 4 5

spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 5.1.2. Selftorle is birligi icerisinde 1 2 3 4 4 5
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
PG 5.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90

PG 5.1.4. Okuldaki tiim cihazlar1 problemsiz

kullanabilme

%75 %85 | %90 | %95 | %100 | %100

PG 5.1.5 Okul mekanlarinin saglikli ve rahat

kullanilabilmesi

%25 %35 | %45 | %50 | %65 | %85

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin
ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Tedbirler

Okula ait kullanima agik tiim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve
aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢6zlimlenmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag 6 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
edef 6.1. = - AP .
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 5 5 4 4 3 3
PG 6.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4 4
PG 6.1.3. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 68renci, 150 180 | 200 | 220 | 250 | 300
ogretmen ve veli sayisi
PG 6.1.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 5 6 7 9 10 112
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
Koordinatér Birim |Okul idaresi
l$. B.lrhgl Yapilacak Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel
Birimler
S. 1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
Stratejiler ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S. 4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S. 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan
ogrenci, veli, 6gretmen sayisinin azaltilmasi saglanmaldir.
Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmalidir.
Tedbirler Saglikli beslenme konusunun énemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler
diizenlenmelidir.
Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle birlikte
calismalar yurutilmelidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve
Amag 7 s .

ahenkli bir kurum haline gelmek.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu

giclendirmek ve kurum kiltiiri olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral ve
Hedef 7.1 motivasyonlarin1  ylikselterek  bireysel performanslarinin ve  kurum

performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar
her y1l sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini
arttirmak.

Performans Gostergeleri B]a)selg:lgilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 7.1.1. Ogretmen Memnuniyet oraninin 3.60 370 | 3.80 | 3.90 | 4.00 | 4.50
artirilmasi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Belediye, Ogretmenler, Universiteler
S.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi
turnuvasi
S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile
kurum igerisinde herkes tarafindan basarili goriilen ¢aliskan
personelin ddiillendirilmesi.
S.3. Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi
Stratejiler S.4.. ﬁe‘r “egitim—égr'etim yilinda piknik ve doga ylriylsi
etkinligi dlizenlemesi
S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, diiglin, hastane ziyareti, taziye, dogum
giinii vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi
Personelin  katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler
diizenlenmesi
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
. baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar ve etkinlikler
Tespitler
yapilacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin
toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini

vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef | 5, , 2025 2026 2027 2028 Toplam
No Maliyet
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERIiSiIMiN ARTIRILMASI
AMAC 1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
AMAC 2 6.000 8.000 10.000 11.000 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 3 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 3.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
AMAC 4 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 5 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 5.1 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAC 6 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
AMAC 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 7.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amac Toplam | 78.500 114.000 147.500 182.000 217.000 739.000
GENEL TOPLAM 1.478.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve
tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarim1 kapsar. Planin yiirirlige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne olgiide
ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli ¢ergevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz
esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

izleme Siire¢ A¢iklamasi Zaman
Degerlendirme | Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Kapsam
Dénemi Zamani

Birinci Donem | Her yilin haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar: | Ocak-

ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun st :
o Haziran
yOneticiye sunulmasi

ikinci Dénem Izleyen yilin | Gostergelerin gerceklesme durumlar1 | Tiim yil

subat ay1 sonuna hakkinda hazirlanan raporun tist

kadar yOneticiye sunulmasi ve

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

55



STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI iMmzA
NO L4 /
1 Senel DURMUS OKUL MUDURU L\
2 Nazim OSKAN MUDUR YARDIMCISI y/V/
3 Melek ATES MUDUR YARDIMCISI % :
4 Arzu ATES OKUL AILE BIRLIGI ; /
BASKANI W
5 Halit UNLU OKUL AILE BIRLIGI [
YONETIM KURULU W
UYESI
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